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EDITAL N°. 28, DE 14 DE ABRIL DE 2014
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O Substituto do Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro, no
uso de suas atribuicdes legais, conferida pela Portaria IFTM n° 035 de 12/01/2012, publicada no DOU de
13/01/2012 e Lei n°® 11.892 de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008 e de acordo com as normas
estabelecidas pelos Decretos 7.311 de 22 de setembro de 2010, publicado no DOU de 23 de setembro
de 2010 e n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de
2009, ainda pelas Portarias do Ministério da Educacdo de n° 1.475 de 20 de dezembro de 2012,
publicada no Diario Oficial da Unido em 21 de dezembro de 2012, n° 360 de 25 de abril de 2013,
publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de abril de 2013, e n° 249 de 18 de marco de 2014, publicada
no Diario Oficial da Unido em 19 de marco de 2014, torna publico a abertura das inscricbes para o
Concurso Publico de Provas destinado ao provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo
em Educacdo do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro, sob o regime de que trata a lei n°. 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e suas respectivas altera¢bes, para
exercicio nos Campus discriminados no quadro constante do item 5 deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso regido por este Edital e promovido pelo Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro — IFTM, executado pela empresa Objetiva Concursos LTDA, sob
a supervisdo da Comissdo Organizadora designada pelo Reitor do IFTM, por meio da Portaria
IFTM N° 524 de 08 de abril de 2014, com a participagdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas,
compreendera apenas Prova Obijetiva.

1.2. O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos da carreira de
Técnico-Administrativos em Educacéo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005, para o Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro — IFTM.

1.3. Dalmpugnacéo do Edital

1.3.1. Qualquer cidadao podera impugnar, fundamentadamente, este edital ou suas eventuais
alteragdes, somente por escrito, na forma do item 15, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados de sua publicacéo.

1.3.2. N&o serdo aceitos pedidos de impugnacdo intempestivos ou promovidos por
intermédio de correio eletrdnico, fax ou postal.

1.3.3.  Os pedidos de impugnacao inconsistentes serdo indeferidos.

1.3.4. Da deciséo sobre a impugnacéo néo cabe recurso administrativo.

2. DOS CARGOS E LOCAL DE TRABALHO:

2.1. O concurso destina-se ao provimento de cargos vagos das classes “E” e “D”, bem como, dos
cargos, previstos neste Edital, que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

2.2. O local de trabalho sera no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo
Mineiro, observando-se, para cada cargo, as cidades e os Campus especificados no Item 5 deste
Edital.

2.3. Descricdo Sumaria dos Cargos de Nivel Superior:

2.3.1. Administrador: Planejar, organizar, controlar e assessorar a organizagdo nas areas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnolégica, entre
outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa a organizagdo e pessoas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.3.2.  Auditor: Realizar auditagem; acompanhar as execug¢des or¢camentarias, financeiras,
patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3.3. Engenheiro Civil: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e
contratar empreendimentos; coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos.
Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar
normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.



EDochcho, i ErecnoLoGi SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO A
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TRIANGULO MINEIRO

2.3.4. Programador Visual: Planejar servicos de pré-impresséo gréafica. Realizar programacao
visual grafica e editorar textos e imagens. Prototipar telas e relatérios de sistemas.
Elaborar documentacéo relacionada a visdo de desenvolvimento de sistemas. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.4. Descricdo Sumaria dos Cargos de Nivel Intermediario:

2.4.1. Assistente em Administracdo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de
recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos da
area de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.4.2. Técnico em Audiovisual: Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar
equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e
extens@o, bem como operar equipamentos eletrdnicos para gravacdo em fita ou fios
magnéticos, filmes ou discos virgens. Atuar ainda na operacdo de videoconferéncias.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.43. Técnico em Contabilidade: Identificar documentos e informagfes, atender a
fiscalizag&o; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e
efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

2.4.4. Técnico em Laboratério/Quimica: Executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando tarefas, andlise e
registros de material e equipamentos através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.45. Técnico em Laboratdrio/EletrOnica: Executar trabalhos técnicos de laboratorio
relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando tarefas, andlise e
registros de material e equipamentos através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.4.6. Técnico em Laboratério/Informética: Executar trabalhos técnicos de laboratorio
relacionados com o desenvolvimento de sistemas, manutengdo, operacdo de
equipamentos de informatica e suporte técnico ao usuario. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.47. Técnico de Tecnologia da Informacdo: Desenvolver sistemas e aplicacdes,
determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagbes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e
ferramentas de desenvolvimento. Atuar ainda em atividades relacionadas aos sistemas
de informacéao e infraestrutura de redes de comunicacéo, bem como realizar suporte aos
usudrios e manutencdo de equipamentos de informatica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

3. DO REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO:

3.1. O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuida em dois periodos
durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituic&o.

3.2. O Regime Juridico a que se submeterdo os servidores serd o fixado pela Lei N°. 8.112, de
11/12/1990 (RJU) e suas alteracdes.

4. DA REMUNERACAO:
4.1. A remuneracgdo inicial € a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos conforme
classificac@o abaixo, para o regime de trabalho de 40 horas:
4.1.1. Nivel de Classificagcdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento 1 = R$
3.392,42 (Trés mil, trezentos e noventa e dois reais e quarenta e dois centavos).
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4.1.2.

4.1.3.

5. DA

DISTRIBUICAO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

DAS VAGAS

POR CAMPUS

DOS

REQUISITOS

Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo |, Padrdao de Vencimento 1 = R$
2.039.89 (Dois mil e trinta e nove reais e oitenta e nove centavos);
Além da remuneracdo acima, o servidor podera ter os seguintes beneficios: Auxilio
Alimentacdo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Saude Suplementar, Incentivo a
Qualificacéo e outros, de acordo com a legisla¢cdo em vigor.

*),

DE

QUALIFICAQ:&O/FORMANQAO PARA INGRESSO, DOS NIVEIS DE CLASSIFICAQAO / NIVEIS DE
CAPACITACAO / PADROES DE VENCIMENTO INICIAIS E CARGA HORARIA SEMANAL

# Retificado conforme Edital n°® 30/2014

Requisitos de Qualificacdo

Niveis de Classificagao /

N°. de Local de = Niveis de Capacitagéo / Carga
CereEs Vagas (*) | Trabalho s para Lz et Padrdes de Vencimento | Horaria
Conf. Lei 11.091 Iniciais
Curso Superior em
. Uberlandia Ad_m_inistragéo Pdblica ou
Administrador 01 Centro Administragdo de Empresas e
registro no Conselho
competente.
Curso Superior em Economia,
Auditor 01 Reitoria Direito ou Ciéncias Contébeis e
Conselho-competente:
Curso superior em
Engenheiro Civil 01 Paracatu Engenharia Civil e Registro E/1/01 40
do Conselho competente horas
Curso Superior em
Comunicagéo Visual ou
Comunicagéo Social com
habilitagdo em Publicidade,
Programador 01 Reitoria Programacéo Visual, Curso
Visual (Uberaba) Superior em Desenho
Industrial com habilitagdo
em Programacéao Visual ou
Curso Superior na area de
Informética/Computacéo
- e Niveis de Classificacao /
o Local de | Requisitos de Qualificac&o P L
Cargos V[a\lgége(*) Trabalho / Formacéo para Ingresso g;\éig’egedg?/pe?‘cg?ng;ié Hci)a:?r?a
(Campus) conf. Lei 11.091 Iniciais
Assistente em Reitoria ) _EnS|r_10 Médio -~
- ~ 01 Profissionalizante ou Médio
Administragéo (Uberaba) completo
- Ensino Médio
Tecr_ucq em ol Uberaba Profissionalizante ou Médio
Audiovisual 01 Paracatu completo
01 Pat_os de _ _Ensim Médio _
Técnico em Minas Profissionalizante ou Médlo
Contabilidade completo + curso Técnico
01 Patrocinio | em Contabilidade e registro
no Conselho competente 40
Ensino Médio D/1/01 horas
Técnico em 01 Uberaba Profissionalizante ou Ensino
Laboratdrio/Quimica Médio Completo + Curso
Técnico em Quimica
Ensino Médio
01 Paracatu Prgfi_ssionalizante, Ensino
Médio Completo + Curso
Técnico em Técnico em Eletrdnica ou
Laboratério/Eletronica Eletroeletrénica
01 Patos de Eletrotécnica ou
Minas Telecomunicagdes e registro

no Conselho competente.
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Técnico de - P .

- Uberlandia Técnico em Informatica,
Laborat6rio/ 01 e ~

o Centro Técnico em Manutencao e
Informatica

Ensino Médio
Profissionalizante ou Ensino
Médio completo + Curso

Suporte em Informatica ou
Técnico em Redes de

Computadores
Reitori Ensino Médio
01 Ut?l Ort')a Profissionalizante, Ensino
- . (Uberaba) Médio completo + Curso
Técnico de Tecnologia . i
N Técnico em Informatica ou
da Informagé&o P P
Técnico em Eletrbnica com
01 Uberaba

énfase em Sistemas
Computacionais

6. DAS INSCRICOES:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Somente  serdo  admitidas  inscricbes  via  Internet, no endere¢co  eletrbnico
http://iftm.edu.br/concursos, solicitadas a partir das 09 horas do dia 16/04/2014 as 23h59min do

dia 01/05/2014. Apés esse periodo, encerrard o processo de inscricdes automaticamente, ndo
sendo permitidas novas inscri¢oes.
O valor da taxa de inscricdo devera ser pago, por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento da
Unido) cobranc¢a, em qualquer agéncia bancéria, impreterivelmente até o dia 02/05/2014, é de:
6.2.1. R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificagao E;
6.2.2. R$ 75,00 (setenta e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificagdo D;
Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

6.3.1. acessar o endereco eletronico: http://www.iftm.edu.br/concursos;

6.3.2. preencher integralmente e corretamente a ficha de inscri¢éo;

6.3.3. especificar na ficha de inscricdo o cargo e o Campus de trabalho ao qual concorre, bem
como preencher os numeros dos documentos de Identidade e CPF cujos dados, dentre
outros, sédo de preenchimento obrigatério;
6.3.3.1 Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de

Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Rela¢gbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas
de Identidade fornecidas por Org&dos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

6.3.3.2 Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com
foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

6.3.3.3 O candidato devera estar ciente de que, caso nado validado o documento de
identificagcdo, podera néo ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

6.3.34 O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da
inscricdo devera ser o mesmo também utilizado para ingresso no local de
realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao IFTM e a Objetiva
Concursos.

6.3.3.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

6.3.4. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

6.3.5. Imprimir a GRU e efetuar o pagamento. Esse pagamento podera ser efetuado em
gualquer agéncia bancéria até a data de vencimento.

N&o serdo aceitos pedidos de alteracao dos dados da inscricdo apds seu pagamento.
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6.13.

6.14.
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Em hip6tese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a fixada
no subitem 6.2.

As inscricbes somente serdo homologadas apés a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscricao pelo IFTM.

As solicitac6es de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apdés a data estabelecida no
subitem 6.2, ndo seréo acatadas.

Nao havera, em hipétese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscrigao.

O IFTM néao se responsabiliza pela solicitacdo de inscricdo néo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a informac&o dos dados cadastrais exigidos no ato
de inscricdo, sob as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, 0 mesmo tenha o
conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos.

O candidato com deficiéncia e/ou restricbes fisicas temporarias, que necessitar de condi¢cdes
especiais para a realizacdo das provas, devera solicita-la formalmente, no ato da inscricdo em
campo préprio, indicando claramente quais 0s recursos especiais basicos necessarios.

A necessidade de condi¢Bes especiais devera ser comprovada por meio de requerimento préprio
(Anexo 1) juntamente com original de Laudo Médico, emitido nos Ultimos doze meses, os quais
deverdo ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, até o dia 01/05/2014, no horario das 08h
as 11h30min e das 13h as 16h, na Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria ou nos setores de
Protocolo dos Campus, com enderecos relacionados no Anexo |l deste Edital.

6.12.1. A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.12.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar, antecipadamente, por meio do Anexo |l deste Edital, autorizacdo para,
no dia da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianga.

N&o seréo aceitas as solicitaces de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o
candidato(a) que cumprir todas as instru¢des descritas neste item.

O candidato fara a prova objetiva no municipio de localizagdo do Campus para o qual fez
suainscricao.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Faz jus a isen¢éo da taxa de inscri¢do, no termos do Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicada no DOU de 03 de outubro de 2008, o candidato que:

7.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -

CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135 de 26 de junho de 2007, publicado no DOU
de 27 de junho de 2007.

A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser solicitada no ato da inscri¢do, via
Internet, no periodo de 16/04/2014 a 17/04/2014, momento no qual o candidato devera,
obrigatoriamente, ao fazer a opgéo, indicar o seu Namero de Identificacdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico, o nimero do seu documento de identidade, a data de emissdo do documento de
identidade e o 6rgédo expedidor, imprimindo a GRU — Guia de Recolhimento da Uni&éo, guardando
a mesma para o caso de ter seu pedido indeferido.
O Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro consultard o 6rgédo
gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagfes prestadas pelo candidato,
pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isenc¢éo, via Internet,
nao garante, ao interessado, a isencdo da taxa de inscricdo, que estard sujeita a analise e
deferimento.
O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, inconsisténcia de alguma informacéo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado, implicara eliminacdo automatica do processo de
isencao.
O resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgada, via Internet, nos
enderecos eletrbnicos http://www.iftm.edu.br/concursos e www.objetivas.com.br, a partir do
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7.6. Os candidatos cujas solicitacBes de isenc&o da taxa de inscri¢cdo tiverem sido indeferidas, deverdo
providenciar o pagamento da GRU impressa no ato da inscricao ou providenciar a impressao de 22
via até a data de 02/05/2014, para participarem do certame.

8. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

8.1. A partir do dia 16/05/2014, nos enderecos eletrbnicos http://www.iftm.edu.br/concursos e
www.objetivas.com.br, estara disponivel a homologacao das inscri¢des.

8.2. O candidato que nédo obtiver o deferimento de sua inscricdo, devera protocolar recurso até o dia
21/05/2014, solicitando a verificacdo da situacdo de sua inscricdo, junto a Diretoria de Gestao de
Pessoas/Reitoria ou em algum dos Campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro com endereco constante no Anexo IV, das 08h as 11h30min e

das 13h as 16h, sob pena de néo ter acesso ao local das provas e a sua realizagéo.
8.3. A partir de 30/05/2014 o candidato podera consultar no site do IFTM a data, o horério e o local da
realizagédo da Prova Objetiva.

9. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO
9.1. O concurso constara de uma etapa, conforme definicdo abaixo:

9.1.1. Para o cargo de Administrador:

TABELA A

Fases Provas Natureza Pon'tu_agao Pon,tu_agao
Méaxima Minima
Conhecimentos Especificos,
Fase Unica: Informatica, Lingua Classificatoria e

o Portuguesa, Legislacéo e SO 100 pontos 60 pontos

Prova Objetiva - . Eliminatéria

Conhecimentos Gerais e
Atualidades
9.1.2. Para o cargo de Engenheiro Civil:

TABELA B

Fases Provas Natureza Pon,tu'agao Pon'tu_agao
Maxima Minima
Conhecimentos Especificos,
. Informatica, Matematica, s
Fase Unica: . ~ Classificatoéria e
L Legislagédo e L 100 pontos 60 pontos
Prova Objetiva - . Eliminatoria
Conhecimentos Gerais e
Atualidades

9.1.3. Para os cargos de Assistente em Administracdo, Auditor, Programador Visual, Técnico
em Audiovisual, Técnico em Contabilidade, Técnico em Laboratdrio/Eletrdnica, Técnico
em Laboratério/Informética, Técnico em Laboratdrio/Quimica e Técnico de Tecnologia
da Informacgao:

TABELA A
Fases Provas Natureza Pon,tu_agao Pon,tu_agao
Maxima Minima
Conhecimentos Especificos,
) Informatica, Lingua
Fase Unica: Portuguesa, Matematica, | Classificatéria e
L . ~ S 100 pontos 60 pontos
Prova Objetiva Legislacdo e Eliminatoria
Conhecimentos Gerais e
Atualidades

9.2. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.3. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera
considerado reprovado.
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No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar Oculos escuros e acessorios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores,
pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens.
Caso o candidato leve arma devera deposita-la na Coordenacao. Os demais pertences, inclusive
aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de provas, em local indicado
pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e devera ser depositado
junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo
implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.
Nao serd admitido a prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o
inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 6.3.3.1.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido h4, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido
em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.
O candidato deverd apresentar no dia da realizagdo da prova o comprovante de inscricdo. A
critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscrigdo do candidato.
A identificacao especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.
A candidata lactante que entregar a solicitacdo, conforme item 6.12.2, podera amamentar durante
a realizacdo das provas em sala reservada.
N&o haverd compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.
Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.
Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado de descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizag&o.
Os casos de alteragBes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusées,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir
ou gque lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova prova.
Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de Identidade e uma garrafa de agua transparente. A Empresa nao se responsabiliza
por quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob
inteira responsabilidade do mesmo.
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10.DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva constara de 40 (quarenta) questfes objetivas, com 04 (quatro) alternativas cada,
tera duracdo de 3 (trés) horas e tem previsdo de realizagdo no dia 15/06/2014, nas cidades de
alocacdo das vagas, conforme quadro o item 5, nos locais a serem divulgados no site do IFTM.
Assim, por exemplo, caso o candidato tenha escolhido uma vaga de Patos de Minas, fara a prova
objetiva na cidade de Patos de Minas, em local a ser divulgado posteriormente, ndo sendo
possivel a realizagdo da prova objetiva em cidade diversa da vaga.

10.2. As questdes da prova objetiva versardo sobre conhecimentos gerais e especificos, conforme
quadro abaixo, totalizando 100 (cem) pontos.

N° Velen g Pontuacao
CARGO DISCIPLINA Questdes Cadal VG
Questao
TABELA A
Administrador Lingua Portuguesa 10 2,40 24,00
Informatica 06 1,80 10,80
Conhecimentos Gerais e Atualidades 06 1,80 10,80
Legislacédo 05 2,30 11,50
Conhecimentos Especificos 13 3,30 42,90
TABELA B
Engenheiro Civil Matematica 10 2,40 24,00
Informéatica 06 1,80 10,80
Conhecimentos Gerais e Atualidades 06 1,80 10,80
Legislacédo 05 2,30 11,50
Conhecimentos Especificos 13 3,30 42,90
TABELA C
Assistente em Administracéo Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Auditor Matematica 08 2,50 20,00
Programador Visual Informatica 04 2,00 08,00
Técnico em Audiovisual Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1,50 07,50
Técnico em Contabilidade Legislacédo 05 2,00 10,00
Técnico em Laboratério/Eletronica Conhecimentos Especificos 10 3,45 34,50
Técnico em Laboratério/Informatica
Técnico em Laboratério/Quimica
Técnico de Tecnologia da Informacao

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

Os pontos por area de conhecimento correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo valor
de cada questdo. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada
area.

Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instru¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

Em nenhuma hipétese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério do inicio da prova, munido de documento
de identidade original com foto e caneta esferogréfica (tinta azul ou preta).

O candidato s6 podera retirar-se do local de prova com o caderno de prova, apés transcorridas no

minimo 1 (uma) hora do inicio da mesma.

Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de
todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de
metais.

O caderno de questfes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.
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A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atengdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o
candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A
nao entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagcao do candidato do certame.
A falta de assinatura no cartdo poderda também implicar na eliminacdo do candidato do
certame.

Tendo em vista ser o processo de correcdo de provas por meio eletrénico - leitura ética, ndo
havera desidentificacdo de provas.

O processo de correcgéo eletronica dos cartées de respostas € aberto aos candidatos interessados,
gue poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado
por Edital.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham terminado a prova,
sé podendo dela se retirar, concomitantemente e ap0s assinatura da ata de aplicacdo de provas e

lacre do envelope contendo os cartdes de resposta.
O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

Os cadernos nao retirados serdo encaminhados para incineragdo logo ap6s a homologacédo do
concurso.

O gabarito preliminar da Prova Objetiva estard disponivel nos enderecos eletrdnicos
www.iftm.edu.br/concursos e www.objetivas.com.br, a partir dia 16/06/2014.

Os gabaritos da prova objetiva serdo corrigidos eletronicamente, ndo ocorrendo em hipo6tese
alguma, correcéo manual.

O gabarito definitivo da Prova Objetiva sera divulgado nos enderecos eletrdnicos
http://www.iftm.edu.br/concursos e www.objetivas.com.br a partir do dia 27/06/2014.

11. DOS RESULTADOS, HABILITACAO, CLASSIFICAGCAO E HOMOLOGAGAO DO CONCURSO:

11.1.

11.2.

11.3.

A Classificacé@o Final dar-se-a com base na nota obtida na prova objetiva, observando-se o anexo
Il do Decreto n°. 6.944/2009 de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24
de agosto de 2009.

Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificacéo, sucessivamente, o candidato que:

11.2.1. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva;

11.2.2. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimento Especifico;

11.2.3. Ter idade mais elevada, salvo na hipétese prevista na Lei n°® 10.741/2003 em que este
critério prevalece sobre os demais;

11.2.4. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 09 de junho de 2008, sera assegurada a
preferéncia, em igualdade de condi¢Bes no concurso publico, desde sua condigdo como
jurado seja devidamente comprovada (Artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

11.2.5. Sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

11.2.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de
inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extragdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia
da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da
Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera
decrescente.

O Resultado Final do Concurso Publico serd homologado e publicado no Diario Oficial da Unido na
provavel data de 03/07/2014, contendo a classificacdo dos candidatos aprovados no certame, de
acordo com o anexo Il do Decreto n°. 6.944, conforme quadros abaixo:
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. N°. de Local de Trabalho uantitativo Maximo
Cames bzl 5 Vagas (*) (Campus) Cle?ssificado por Campus
Administrador 01 Uberlandia Centro 05
Engenheiro Civil 01 Paracatu 05
Programador Visual 01 Reitoria 05
Auditor 01 Reitoria 05
. N°. de Local de Trabalho uantitativo Maximo
Canyee izl by Vagas (*) (Campus) Cle?ssificado por Campus
Assistente em Administracédo 01 Reitoria 05
Técnico em Audiovisual 01 Uberaba 05
01 Paracatu 05
o - 01 Patos de Minas 05
Técnico em Contabilidade 01 Patrocinio 05
Técnico em Laboratério/Quimica 01 Uberaba 05
o L. . 01 Paracatu 05
Técnico em Laboratério/Eletronica o1 Patos de Minas 05
Técnico em Laboratério/Informatica 01 Uberlandia Centro 05
Técnico de Tecnologia da Informagéo 01 Reitoria 05
01 Uberaba 05

11.4. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que tratam os quadros do
subitem 11.3, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados do

concurso

publico.

11.5. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados.

12.DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO:
12.1. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologa¢édo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

13.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:
13.1. O candidato aprovado no certame de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas, na
data da investidura, as seguintes exigéncias:

13.1.1.
13.1.2.

13.1.3.

13.1.4.

13.1.5.

13.1.6.

13.1.7.

13.1.8.
13.1.9.

13.1.10.

Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado
pelo estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436/72, ou ainda,
no caso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil;

Gozar dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Estar quite com as obrigacbes do Servico Militar (para os candidatos do sexo
masculino);

Possuir os requisitos de qualificacao/formacéo para ingresso, exigidos para o exercicio
do cargo;

Estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem
como estar quite com as obrigacdes legais do 6rgao fiscalizador e demais exigéncias de
habilitacdo para o exercicio do cargo.

Ter idade minima de 18 anos;

Apresentar declaracao do 6rgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso,
registrando que o candidato tem situacéo juridica compativel com nova investidura em
cargo publico federal, haja vista néo ter incidido nos artigos 132, 135 e 137, paragrafo
unico, da Lei n° 8.112/90 e suas alteracdes (penalidade de demisséo e de destituicao
de cargo em comissao), nem ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por
pratica de atos desabonadores;

Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou funcao
publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;
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13.1.11. A acumulagdo de cargos somente serd permitida aqueles casos estabelecidos na
Constituicdo Federal, na Lei n° 8.112/90 e Parecer AGU GQ n°. 145/98, ndo podendo o
somatorio da carga horaria dos cargos acumulados ultrapassarem 60 horas semanais,
respeitada a compatibilidade de horarios.

13.1.12. Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado (a), a
do conjuge;

13.1.13. Apresentar declaracdo de autorizacdo de acesso as Declaracbes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do TCU n°
65/2011.

13.1.14. Ter aptidao fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, da Lei n°. 8.112/90, que sera
averiguada em exame médico admissional, para o qual se exigira exames laboratoriais e
complementares, as expensas do candidato, cuja relacdo sera oportunamente fornecida.

13.1.15. Possuir a escolaridade e formacdo no nivel e modalidade exigidos para o cargo em
consonéancia com a Lei 11.091/2005 e habilitacéo e titulagdo constantes do quadro do
item 5 deste Edital.

13.1.16. Apresentar, por ocasido da posse, as certiddes abaixo, emitidas no &mbito do Estado
de Minas Gerais, se for o caso:

13.1.17. Certiddo Negativa — Pessoa Fisica: Receita Federal;

13.1.18. Certiddo Negativa: Justica Federal;

13.1.19. Certiddo Criminal Negativa: Justi¢ca Estadual;

13.1.20. Certiddo Criminal Negativa: Justica Eleitoral;

13.1.21. Certiddo Criminal Negativa: Policia Civil; e Certiddo Criminal Negativa: Policia Federal.

13.1.22. Para posse e investidura no cargo, o candidato entregara na area de Gestao de Pessoas
nos Campus ou Reitoria do IFTM, conforme enderegos constantes no Anexo IV, os

documentos necessérios, previstos neste Edital e outros exigidos pela Legislagcédo
vigente.

14.D0 APROVEITAMENTO DO CANDIDATO:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a classifica¢éo final
obtida, considerando a legislacdo pertinente e as vagas existentes ou que vierem a existir e forem
destinadas ao aproveitamento de concursos vigentes e cargos indicados neste Edital para o
Quadro Permanente do Instituto Federal do Triangulo Mineiro.

Os candidatos classificados poderédo ser convidados a ter sua nomeacao, com lotagao e exercicio,
em outra unidade do Instituto Federal do Tridangulo Mineiro, desde que haja vaga para o cargo de
classificacdo. Neste caso, a ndo aceitagdo ndo implicara desclassificagdo, devendo o candidato
formalizar desisténcia a vaga para a qual foi convidado em outro Campus, para que seu nome
permaneca na lista de classificados.

O concurso publico regido por este Edital podera ser aproveitado por qualquer outra Instituicdo de
Ensino Publico da Rede Federal.

N&o havendo candidatos classificados para os Campus nos quais haja ou surjam novas vagas, 0
IFTM podera requerer o aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados por
outras Instituicdes da Rede Federal de Ensino.

15.DOS RECURSOS:

15.1.

15.2.

Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissao Organizadora, de 08h as 11h30min e de 13h as
16h (exceto sdbados, domingos e feriados), mediante requerimento de recurso, devidamente
fundamentado, o qual devera ser protocolado pessoalmente ou por terceiros, nos enderegos da
Reitoria ou dos Campus relacionados no Anexo IV, nos periodos previstos no Anexo Il deste
Edital, apresentando recurso contra quaisquer dos resultados do presente certame (Homologacao
da Inscricdo, Isencdo da Taxa de Inscricdo, Questdes Prova Objetiva, Classificacdo Final),
conforme modelo constante no Anexo Illl deste Edital.

15.1.1. Serd aceito apenas um Unico recurso para cada situagcdo, observando-se o prazo para

tal, devendo este conter toda argumentacdo que o candidato pretende apresentar.

O prazo para interposicao de recurso é de 03 (trés) dias Uteis, conforme prazos constantes no
Anexo Il, apés a divulgacdo de cada resultado nos enderecos eletrbnicos www.iftm.edu.br e
www.objetivas.com.br.

11


http://www.iftm.edu.br/
http://www.objetivas.com.br/

INSTITUTO FEDERAL DE SERVICO PUBLICO FEDERAL

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

15.3.

15.4.
15.5.

15.6.

15.7.
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15.2.1. Serdo indeferidos, sumariamente, todos 0s recursos interpostos fora do prazo
estabelecido e dos moldes expressos no subitem anterior.

15.2.2. Recursos inconsistentes seréo indeferidos.
N&o serdo aceitos recursos via postagem comum, SEDEX ou correio eletrénico.

15.3.1. Os recursos interpostos nessas circunstancias serao preliminarmente indeferidos.
Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a Comissdo Organizadora serdo
indeferidos sumariamente.
Os resultados dos recursos seréo divulgados pela Internet nos enderecos www.objetivas.com.br e
www.iftm.edu.br/concursos.
Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora ou Empresa Organizadora do
Concurso e respectivos Responsaveis Técnicos pela elaboragdo das questdes das Provas
Objetivas e/ou pela avaliagdo da Prova de Conhecimento Pratico, receberdo decisdo terminativa e
serado divulgados nas datas estipuladas no Anexo Il deste Edital, constituindo-se em Unica e Gltima
instancia.
Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao
Organizadora do Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos
respectivos, exceto para os que ja receberam a pontuacao.
Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, haverd nova e
definitiva publica¢@o dos resultados nos enderegos eletronicos http://www.iftm.edu.br /concursos e
www.objetivas.com.br.

16.DA NOMEACAO E POSSE

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, previsto na Lei n°. 8.112, de
11/12/90.
O provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes Iniciais da Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educacéo.
O candidato classificado serd nomeado através de publicagdo no Diario Oficial da Unido — DOU e
comunicado por telefone, e-mail ou correspondéncia enviada ao endere¢o constante na Ficha de
Inscricdo. O IFTM ndo se responsabiliza pela mudanca de telefone, e-mail ou endereco sem
comunicacao prévia, por escrito, por parte do candidato a Diretoria de Gestdo de Pessoas do
IFTM.
O candidato, somente sera empossado para o cargo, Se:

16.4.1. Atender a todos os requisitos exigidos neste Edital,

16.4.2. For julgado fisica e mentalmente apto, apOs inspe¢do médica oficial, conforme

Atestado Médico emitido pelo SIASS.

A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a homeagdo e a posse do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.
O candidato nomeado sera convocado para posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua nomeacao.
O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera sua nomeacao tornada sem
efeito.
ApOs a posse, 0 candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, sera
exonerado ex-oficio.

17.DAS DISPOSICOES GERAIS:

17.1.

17.2.

17.3.

Este Edital sera publicado, na integra, no Diario Oficial da Unido na data de 15/04/2014 e estara
disponivel nos enderecos eletrénicos http://www.iftm.edu.br/concursos e www.objetivas.com.br.
Aos interessados que queiram realizar sua inscricio e ndo possuem acesso a internet, serdo
disponibilizados terminais com internet e assisténcia no periodo de 16/04/2014 a 01/05/2014, de
segunda a sexta-feira, das 08h as 11h30min e das 13h as 16h na Diretoria de Gestdo de
Pessoas/Reitoria € nos Campus do IFTM, nos enderec¢os constantes no Anexo V.

A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacdo
do Concurso, implicara na eliminagdo sumaria do candidato, declarados nulos de pleno direito a
inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangfes de
carater judicial.
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17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.
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Considerando o nimero de vagas autorizadas para cada cargo, a aplicacdo dos valores minimos
previstos na legislacao resulta em valor fracionario menor que uma unidade para a reserva de
vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, 0 que determina que essa reserva
ndo seja feita. Estes candidatos poderdo inscrever-se concorrendo em igualdade de condicdes
com os demais.

A classificacdo no Concurso Publico ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso no cargo,
mas apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem de classificacdo. A concretizacdo
desse ato ficara condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse, ao juizo e a conveniéncia da Administracao.

No caso de mudanca de residéncia, devera o candidato comunicar o novo enderego a Diretoria de
Gestao de Pessoas do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.
As vagas apuradas em periodo posterior a data de publicacdo deste edital, desde que nao
preenchidas por servidores removidos, poderdo ser providas por candidatos aprovados neste
certame.

O candidato aprovado no Concurso, que ndo aceitar a sua homeagdo para assumir o
cargo/Campus para o qual concorreu, ficara automaticamente excluido do Concurso, uma vez que
nao havera, em hipo6tese alguma, inclusao em final de fila.

Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio
probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serédo
objetos de avaliagcéo para o desempenho do cargo.

O servidor devera permanecer no Campus no qual entrou em efetivo exercicio por um periodo
minimo de 36 (trinta e seis) meses, sendo impedido de participar de qualquer edital de remocao,
podendo esse prazo e impedimento ser alterado a critério da Administracdo.

Nao seré fornecido ao candidato nenhum documento comprobatdrio de habilitacdo e classificagdo
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo do resultado publicada no Diério
Oficial da Uniao.

A inscricdo no Concurso implica, desde a data de sua efetivacdo, no conhecimento e na tacita
aceitacao das condicdes estabelecidas, requisitos exigidos e demais critérios fixados no inteiro
teor deste Edital e em seus Anexos, que se constituem em partes integrantes do mesmo, bem
como de eventuais retificacdes que venham a se fazer necessarias, expedientes sobre os quais 0s
candidatos ndo poderdo, em hip4tese alguma, alegar desconhecimento ou ilegalidade.

Qualquer conflito ou avenca relativa a este certame deverd observar o Foro da Subsecéo
Judiciaria Federal de Uberaba - Minas Gerais.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Concurso em conjunto com a
Procuradoria Federal que atende ao IFTM.

EURIPEDES RONALDO ANANIAS FERREIRA
Substituto do Reitor
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EDOCAGRD, CANOA EvecnoLoGiA SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO A
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TRIANGULO MINEIRO

EDITAL N°. 28, DE 14 DE ABRIL DE 2014

ANEXO | )
REQUERIMENTO DE PROVA OU CONDIGOES ESPECIAIS

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico regido pelo Edital n° 28 de 14/04/2014 para cargos da
Carreira de Técnico-Administrativos em Educacédo do Quadro Efetivo do Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Nome do Candidato: N° Inscri¢&o:
CPF: RG:
Céampus / Cargo pretendido: Fone:

Vem REQUERER prova especial e/ou condicBes especiais para realizacéo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Amamentante () sim ( ) nao

Nome do acompanhante que ficard com o bebé:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario ).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢bes especiais (Discriminar abaixo qual o tipo de
prova necessario)

Para fins de comprovacédo de deficiéncia é obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com
CID, junto a esse requerimento.

Para autorizacdo de condi¢cdes especiais como amamentante é obrigatéria a apresentacao de

coOpia da certiddo de nascimento da crianga, bem como, copia de documento de identificacdo do
acompanhante.

Local , de de 2014.

Assinatura
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EDochGhD cnca ErEchoLoGiA SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO A
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TRIANGULO MINEIRO

EDITAL N°. 28, DE 14 DE ABRIL DE 2014

ANEXO I
CRONOGRAMA (PREVISAO DE REALIZACAO)
ETAPAS DATA
Publicacdo Edital no D.O.U. 15/04/2014
Periodo de Inscricdes 16/04/2014 a 01/05/2014
Solicitagdes de isencdo de inscri¢céo 16/04/2014 a 17/04/2014
Divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos e ndo deferidos 25/04/2014
Data limite para pedido de condi¢Bes especiais para realizacdo da prova 28/04/2014
Data limite para pagamento de inscrigcfes 02/05/2014
Homgloggc;ao das inscricfes no site do IFTM (geral e portadores de 16/05/2014
deficiéncia)
Recurso contra a homologacéo das inscricBes 19/05 a 21/05/2012
Divulgacdo dos resultados dos recursos 30/05/2014
Divulgacdo dos horérios e locais de realizacdo da prova objetiva 30/05/2014
Realizacéo da prova objetiva 15/06/2014
Divulgacéo de gabarito preliminar 16/06/2014
Divulgacdo das notas da Prova Obijetiva 20/06/2014
Recursos 12 Fase — Gabarito Preliminar e Notas da Prova objetiva 23/06 a 25/06/2014
Resultado da andlise dos recursos 1°/07/2014
Gabarito Oficial e resultado da 12 Fase 1°/07/2014
Publicacdo da homologac¢é&o do resultado final no DOU 03/07/2014
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EDochGhD cnca ErEchoLoGiA SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO A
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TRIANGULO MINEIRO

EDITAL N°. 28, DE 14 DE ABRIL DE 2014

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO

A Comissédo Organizadora do Concurso Publico regido pelo Edital n° 46 de 29/10/2013 para cargos da
Carreira de Técnico-Administrativos em Educacdo do Quadro Efetivo do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro.

Nome do Candidato: N° Inscri¢ao:
CPF: RG:
Campus / Cargo pretendido: Fone:
Recurso

O presente recurso refere-se a:
() inscri¢cbes deferidas () Gabarito preliminar da Prova Obijetiva, questdo(8es) N°.:
() provas de conhecimento prético () Outros (Especificar):
Numero da Questéo: Fundamentagéo e argumentacéo logica:
Local , de de 2014.

Assinatura

OBS.: Somente serdo analisados pela Comissdo de Concurso Publico os recursos protocolados dentro
dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

Os recursos deverdo ser digitados, datilografados ou escritos em letra de forma de maneira clara e
objetiva.

No caso de recurso referente as questdes da prova objetiva este devera apresentar argumentacéo logica
e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para
fundamentacéo.
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EDochcho, i ErecnoLoGi SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO A
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TRIANGULO MINEIRO

EDITAL N°. 28, DE 14 DE ABRIL DE 2014

ANEXO IV
RELACAO DE ENDERECOS DOS CAMPUS DO IFTM

IFTM — UNIDADE DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DE CAMPINA VERDE

BR 364, Km 153 - Escola Municipal Agricola Afonso Alves Rezende
CAMPUS ITUIUTABA
Rua Belarmino Vilela Junqueira, s/n° - Bairro Novo Tempo 2 - CEP: 38.305-200 / Ituiutaba-MG
CAMPUS PARACATU
Rodovia MG-188 — KM 167 — Bairro Fazendinha CEP: 38.600-000 / Paracatu-MG
CAMPUS PATOS DE MINAS

Rodovia BR 365, Km 407 — Distrito Industrial | - Bairro Planalto
CEP 38706-328 / Patos de Minas

CAMPUS PATROCINIO
Av. Liria Terezinha Lassi Capuano n° 255 - Bairro Chacara das Rosas / CEP 38740-000 / Patrocinio-MG
REITORIA

Av. Doutor Randolfo Borges Junior, 2.900 — Bairro Univerdecidade (ao lado do prédio do Corpo de
Bombeiros) - CEP: 38064-200 / Uberaba-MG

IFTM — CAMPUS UBERLANDIA CENTRO

Avenida Blanche Galassi, 150 — Bairro Morada da Colina CEP: 38411-104 - Uberlandia/MG
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EDochcho, i ErecnoLoGi SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO A
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TRIANGULO MINEIRO

EDITAL N°. 28, DE 14 DE ABRIL DE 2014

_ ANEXOVI
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DA TABELA A — ADMINISTRADOR

LINGUA PORTUGUESA

1) Compreenséo e interpretacao de textos: ideia central e inteng@o comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacéo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocag&o pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenagdo e subordinagdo. 13)
Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuag&o. 17) Figuras
de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Sistema operacional Windows 2000/XP e GNU/LINUX; Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e
2007(Word, Excel, PowerPoint e Access), Internet; antivirus, hardwares-componentes de microcomputadores;
Nomenclatura e fun¢ao dos hardwares do computador; Redes de computadores e a Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Atualidades Nacionais e Internacionais: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais, geopolitica, histéria, literatura e cinema.

LEGISLACAO

Principios Béasicos da Administracdo Publica — Constituicio Federal/1988. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais — Lei n°. 8.112/1990 e suas alteracdes;
Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal — Decreto n°. 1.171/1994 e suas
alteracdes; Processo Administrativo — Lei n°. 9.784/1999; LicitagGes e Contratos Administrativos — Lei n°. 8.666/1993
e suas alteragbes; Pregdo Presencial — Decreto n°. 3.555/2000; Sistema de Registro de Precos — Decreto 7.892 de
23/01/2013; Pregdo — Lei n° 10.520/2002; Pregdo Eletrdnico — Decreto n°. 5.450/2005; Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, instituido pela Lei n°. 11.091/2005 e suas altera¢gdes; Criagdo dos
Institutos Federais de Ensino — Lei n°. 11.892/2008. Lei n°® 9.394, de 20/12/1996: Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional. Lei n® 11.741 de 16/07/2008: Altera dispositivos da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as a¢fes da
educacgdo profissional técnica de nivel médio, da educacdo de jovens e adultos e da educacdo profissional e
tecnoldgica.

PARA O CARGO DA TABELA B — ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao
geomeétrica. 2) Equagdes e inequages: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢8es: fungdo polinomial do
1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcdes entre arcos, equacgdes e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razao e proporcao, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre 0 preco de custo e sobre o prego de
venda. 11) Matematica Financeira: Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do
montante. taxas de juros, desconto bancario simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do
valor descontado (valor presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 14) Geometria
Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Célculo diferencial e integral de
fungbes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicagdes. 17) Raciocinio Idgico. 18) Aplicacdo dos
contetdos acima listados em situagfes cotidianas.

INFORMATICA

Sistema operacional Windows 2000/XP e GNU/LINUX; Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e
2007(Word, Excel, PowerPoint e Access), Internet; antivirus, hardwares-componentes de microcomputadores;
Nomenclatura e funcdo dos hardwares do computador; Redes de computadores e a Internet.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Atualidades Nacionais e Internacionais: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais, geopolitica, histdria, literatura e cinema.

LEGISLACAO

Principios Basicos da Administragdo Publica — Constituicio Federal/1988. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais — Lei n°. 8.112/1990 e suas alteragdes;
Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal — Decreto n°. 1.171/1994 e suas
alteracdes; Processo Administrativo — Lei n°. 9.784/1999; LicitagGes e Contratos Administrativos — Lei n°. 8.666/1993
e suas alteracdes; Pregdo Presencial — Decreto n°. 3.555/2000; Sistema de Registro de Precos — Decreto 7.892 de
23/01/2013; Pregdo — Lei n° 10.520/2002; Pregdo Eletrdnico — Decreto n°. 5.450/2005; Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, instituido pela Lei n°. 11.091/2005 e suas alteragdes; Criacdo dos
Institutos Federais de Ensino — Lei n°. 11.892/2008. Lei n°® 9.394, de 20/12/1996: Estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional. Lei n® 11.741 de 16/07/2008: Altera dispositivos da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as a¢oes da
educacgdo profissional técnica de nivel médio, da educacdo de jovens e adultos e da educacdo profissional e
tecnologica.

PARA OS CARGOS DA TABELA C - ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, AUDITOR, PROGRAMADOR
VISUAL, TECNICO EM AUDIOVISUAL, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM
LABORATORIO/ELETRONICA, TECNICO EM LABORATORIO/INFORMATICA, TECNICO EM
LABORATORIO/QUIMICA E TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

LINGUA PORTUGUESA - para os cargos de AUDITOR e PROGRAMADOR VISUAL

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacéo e articulagéo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacéo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Processos de coordenacdo e subordinagdo. 13)
Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacdo. 17) Figuras
de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - para os cargos de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, TECNICO EM
AUDIOVISUAL, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM LABORATORIO/ELETRONICA, TECNICO EM
LABORATORIO/INFORMATICA, TECNICO EM LABORATORIO/QUIMICA E TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

1) Compreenséo e interpretacao de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagéo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10)
Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locucBes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15)
Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués 17) Pontuagao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Para os cargos de AUDITOR e PROGRAMADOR VISUAL

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacao
geométrica. 2) Equacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, fun¢do polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, fungdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressao
geométrica (PG). 5) Sistemas lineares. 6) Andlise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco
de venda. 10) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 11)
Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume. 12) Raciocinio loégico. 13) Aplicacdo dos conteudos
acima listados em situag6es cotidianas.

MATEMATICA - para os cargos de ASSISTENTE EM ADMINISTRAQAO, TECNICO EM AUDIOVISUAL,
TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM LABORATORIO/ELETRONICA, TECNICO EM
LABORATORIO/INFORMATICA, TECNICO EM LABORATORIO/QUIMICA E TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagao
geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes:
funcdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes
trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre
arcos, equagdes e inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10)
Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporcao, regra de
trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o
preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
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poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e
area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.
Elementos, classificacéo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico. 14) Aplicacéo dos conteidos
acima listados em situacgdes cotidianas.

INFORMATICA

Sistema operacional Windows 2000/XP e GNU/LINUX; Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e
2007(Word, Excel, PowerPoint e Access), Internet; antivirus, hardwares-componentes de microcomputadores;
Nomenclatura e fungdo dos hardwares do computador; Redes de computadores e a Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Atualidades Nacionais e Internacionais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais, geopolitica, histdria, literatura e cinema.

LEGISLACAO

Principios Basicos da Administragdo Publica — Constituicio Federal/1988. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais — Lei n°. 8.112/1990 e suas alteracdes;
Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal — Decreto n°. 1.171/1994 e suas
alteracdes; Processo Administrativo — Lei n°. 9.784/1999; LicitagGes e Contratos Administrativos — Lei n°. 8.666/1993
e suas alteracdes; Pregdo Presencial — Decreto n°. 3.555/2000; Sistema de Registro de Precos — Decreto 7.892 de
23/01/2013; Pregdo — Lei n° 10.520/2002; Pregéo Eletrdnico — Decreto n°. 5.450/2005; Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, instituido pela Lei n°. 11.091/2005 e suas alteragfes; Criacdo dos
Institutos Federais de Ensino — Lei n°. 11.892/2008. Lei n°® 9.394, de 20/12/1996: Estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional. Lei n® 11.741 de 16/07/2008: Altera dispositivos da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as acfes da
educacgdo profissional técnica de nivel médio, da educacdo de jovens e adultos e da educacdo profissional e
tecnologica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

ADMINISTRADOR

Administragcdo geral; administragdo publica; fun¢cdes administrativas: planejamento, organizacao, dire¢do e controle;
gestdo e administracdo financeira: planejamento e execucdo do orgamento publico; no¢des de contabilidade
gerencial; gestdo de pessoas na administracdo publica; gestdo por competéncias e desenvolvimento de pessoas;
diagndstico organizacional; planejamento estratégico; gestdo de materiais e logistica: Controle de patrimonio e
estoques; gestdo de projetos; gestdo de processos; direito administrativo: licitacdes, contratos e convénios ( Lei
8.666 de 1993 e alteragbes; Lei 10.520 de 2002; Decreto 93.872 de 1986; Portaria Interministerial 507 de 2011,
servigos terceirizados; ética profissional; Processo Administrativo (Lei 9.784 de 1999); sistema de Planejamento e
Orcamento da Unido: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentérias (LDO) e Orgamento Anual (LOA).

# Retificado conforme Edital n°® 30/2014

AUDITOR

ADMINISTRACAO PUBLICA: a) Poderes administrativos. b) Atos administrativos. c) Contratos administrativos. d)
Servigos publicos. e) Servidores publicos. f) Controle da administracdo. g) Regime juridico administrativo. h)
Servicos publicos. i) Poder de policia. j) Licitacdo. k) Administracdo indireta. ) Orgdos publicos. m) Processo
administrativo. n) Bens publicos. 0) Controle da administragdo publica. p) Improbidade administrativa. q) Lei de
Responsabilidade Fiscal. AUDITORIA: - Aspectos gerais: Normas de Auditoria. Etica Profissional, Responsabilidade
Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE AUDITORIA: a) Estratégia de
Auditoria. b) Sistema de informagdes. ¢) Controle interno. d) Risco de auditoria. TESTES DE AUDITORIA: a)
Substantivos. b) De observancia. ¢) Revisdo analitca. PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA: a) Inspecéo. b)
Observagado. c) Investigacdo. d) Confirmagdo. e) Célculo. f) Procedimentos analiticos. GERAL: a) Conceito. b)
Principios contabeis. c) Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria das contas, classificagdo das contas. d)
Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. e) Escrituracdo: objeto, classificacéo,
disposi¢fes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contabil. f) Langamento: conceito, critérios
para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis. g) Balancete de
Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. h) Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos
contabeis, regimes de apuracdo do resultado, Ian(;amentos de ajustes |) Avallagao de Investlmentos conceito,
crlterlos metodo de equwalenma patnmomal j

o)) Demonstragoes Contabels concelto
penodnmdade obrlgatorledade balan(;o patrlmonlal demonstragao do resultado do exercicio, demonstracao de
lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutagBes do patriménio liquido, demonstracdo de origens e
aplicagdes de recursos. CONTABILIDADE PUBLICA: a) Conceito. b) Campo de aplicacéo e relagdes com outras
disciplinas. c) Sistemas de contabilizagdo. d) Regimes contabeis. €) Orgamento Publico: definicdo e principios
orgcamentarios, processo de planejamento-orgamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de
Orcamentos Anuais), ciclo orgamentario, créditos adicionais. f) Receita Publica: conceito, classificagdo legal da
receita orgcamentaria, receita extra-orcamentdria, estagios da receita publica. g) Despesa Publica: conceito,
classificacdo legal da despesa orcamentaria, despesa extra-orcamentéria, estdgios da despesa segundo a lei,
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estagios da despesa segundo a realidade, restos a pagar, divida publica, regime de
adiantamento. Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. h) Gestdo Publica, Governabilidade,
Governanga e Accountability. i) Planejamento e Gestdo Estratégica. j) Compreensdao e Funcionamento da
Administracdo Publica no Brasil. DIREITO CONSTITUCIONAL: a) Dos principios fundamentais. b) Dos direitos e
garantias fundamentais. c) Da Organiza¢@o do Estado. d) Da tributac@o e do orgamento. e) Da ordem econdmica e
financeira. f) Emendas constitucionais. g)—Lei—Organica—de—Municipie. DIREITO PENAL: Crimes contra a
Administracao Publica: capitulo | e capitulo Il. Lei n® 8.137/90 que define crimes contra a ordem tributéria, econémica
e contra as relagbes de consumo. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional: a) Disposicdes gerais. b)
Competéncia tributaria. ¢) Impostos municipais. d) Taxas e contribuicdo de melhoria. €) Normas Gerais de direito
tributario: legislagdo tributaria, obrigacéo Tributaria, crédito tributario, administragéo tributaria. Sistema Tributario
Municipal - Cédigo Tributario do Municipio. GESTAO PUBLICA, GOVERNABILIDADE, GOVERNANCA E
ACCOUNTABILITY: a) Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudancas de
paradigmas na Administragdo Publica brasileira; ¢) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administracdo
Publica; d) O processo de modernizagdo da Administragdo Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability;
f) Etica e moral na Administragéo Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. PLANEJAMENTO E
GESTAO ESTRATEGICA: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e ferramentas; b) Planejamento
estratégico: uma viséo do setor publica no Brasil. COMPREENSAO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA NO BRASIL: a) Gestéio publica empreendedora; b) Formulagdo, implementacéo e avaliacdo de politicas
pablicas no Brasil. PLANEJAMENTO E CONTROLE GOVERNAMENTAIS. POLITICA E GESTAO TRIBUTARIA
MUNICIPAL EFICIENTE: Sistema Tributario Municipal; Gestdo Tributaria. Legislacdo Aplicada & Gestdo Publica:
Constituicdo Federal de 1988; Decreto Lei N° 200/67; Lei Complementar N° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal;
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 52 Edi¢&o.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucao de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisoérias; canteiro de obras; deposito
e armazenamento de materiais; funda¢des profundas; fundacdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle
tecnolégico; argamassas; pavimentagdo; formas; armacao; instalagdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias;
revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; impermeabilizantes;
vidros; tintas e vernizes. Mecénica dos Solos: origem e formacéo dos solos; indices fisicos; caracterizagao de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressGes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos
solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade
das fundagbes superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e
tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes;
compatibilidade de deformacdes; relacdes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e
compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos
seccionais - esfor¢o normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas
de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos:
Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de
escoamento dos fluidos. Equagfes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para
concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de armagédo em concreto armado.
Instalacdes Prediais: instalagBes elétricas; instalagbes hidraulicas; instalagées de esgoto; instalagdes de telefone e
instalagBes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. NogBes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que
se refere a obras e servicos de engenharia. Analise de viabilidade técnico-financeira de projetos de engenharia.
Elaboracao de projetos, fiscalizacdo e supervisdo de Arquitetura, Instalagcdes Hidro-Sanitarias. InstalacGes Elétricas,
Instalacdes Especiais, FundagBes e Estrutura. Orgamento de Obras, tipos, elaboracdo, levantamento fisico,
levantamento de insumos, composi¢des de custos e BDI - Bonificacdo e Despesas Indiretas. Lei de Licitagdes e
Contratos Publicos, Leis Federais n°. 8.666/1993, n° 9.648/1998 n°. 10.520/2002 e n° 12.462/11, Decreto n°
7.581/11, suas alteracdes e regulamentacdes. Planejamento e Controle de Obras, dimensionamento e layout de
canteiro de obras, Cronograma fisico e fisico-financeiro. 6. Mecanica dos Solos - origem e formagédo dos solos,
indices fisicos dos solos, plasticidade e consisténcia dos solos, calculo dos recalques dos solos, resisténcia ao
cisalhamento dos solos, compactacéo dos solos, classificagdo dos solos: S.U.C.S., H.R.G. e IG (indice de grupo),
exploracdo do subsolo: a trado e a percussdo. Fundacdes: sapatas, blocos estacas cravadas: definicbes e
conceitos, controle "int situ" da capacidade da carga. Materiais de Construgdo: aglomerantes aéreos e hidraulicos,
agregados pétreos, controle tecnolégico do concreto de cimento Portland preparado em usina, argamassas
preparadas com cal e cimento Portland e revestimentos com emprego das mesmas, ceramicas, azulejos e
porcelanatos, mantas impermeabilizantes, emprego de polimeros como material de constru¢do. Calculo de areas
com o emprego de equipamentos topograficos, curvas de nivel, nivelamento topografico, taqueometria, locacao de
obras. Maquinas e Equipamentos de Obras. Esforgos solicitantes em estruturas planas, detalhamento de estruturas
de concreto armado: aplicacdes da NBR 6118-2003. Técnicas de Construcdo de Locacdo de Obras, Fundacdes
Superficiais e Profundas, Movimentos de Terras, Alvenarias, Estruturas em Concreto-Armado, A¢o e Madeira,
Coberta, Impermeabilizacdo, Esquadrias, Pisos, Revestimentos de Paredes e Tetos, Instalacdes Prediais e Pintura.
Avaliacdo de Imoéveis. Normas Técnicas.
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PROGRAMADOR VISUAL

Planejamento de conteldo grafico: Planejamento de interfaces; Conhecimento de arquitetura de informacéo e de
ferramentas e técnicas de prototipagdo; Planejamento e execugdo de testes de usabilidade e ergonomia; Aplicagao
dos conceitos de avaliagdo da qualidade de interfaces. Realizar atividades envolvendo computacgédo grafica:
Analise e projeto de solu¢des envolvendo arte final; Conhecimento dos diferentes formatos de imagens, como GIF,
JPG, PNG, TIFF, PSD, CDR, dentre outros; Desenvolvimento de layouts utilizando aplicativos como adobe
Photoshop, Corel Draw e GIMP; Conhecimento de dispositivos de entrada de dados para obtengdo e manipulagao
de imagens; Realizagdo de otimizagdo de saida de imagens para web; Conhecimento dos formatos tipogréaficos.
Editoracdo e formatacdo de conteddo para Web: Conhecimento dos diferentes tipos de browsers e suas
particularidades; Criacao de layouts de paginas envolvendo as tecnologias HTML5, CSS3, JAVA, PHP, Javascript e
Jquery; Manipulagdo de formularios; Aplicagdo dos conceitos de tableless; Desenvolvimento de contetido animado
para web; Criac8do de formas humanoides, mascotes e/ou personagens relacionados a um dado conteddo proposto;
Conhecimento de layouts e formatagdes para dispositivos moveis.

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Atendimento ao Cidadao: 1. Visdo Sistémica do Atendimento. 2. Eficiéncia, eficacia e efetividade no atendimento. 3.
Principios éticos e legais do servidor publico. 3.1 Decreto n° 6.029/2007 - Institui 0 Sistema de Gest&o da Etica no
Poder Executivo Federal. 4. O papel do servidor no contexto da Administracao Publica Federal. 5. Comunicagéo e
as Relagbes Interpessoais nas Organizagfes Publicas. 6. Direitos do cidaddo e Deveres do servidor publico. 6.1
Decreto n® 6932/2009 - Dispde sobre a simplificacdo do atendimento publico prestado ao cidaddo e outras
providéncias. 6.2 Lei n°® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo. Noc¢des de Administragdo Publica. Conceito de
Administracdo Publica. 1.1 O papel do Servidor Publico nas Instituicdes Federais de Ensino. 1.2 Principios da
Administracdo Publica. 1.3 Administracdo Direta e Indireta. 2. Planejamento Estratégico nas Organizagfes Publicas.
2.1 O Ciclo de Planejamento do Governo Federal. 2.2 A Missdo, Visdo e Valores. 2.3 Analise Estratégica do
Ambiente Interno e Externo. 2.4 O Conceito de Balanced corecard (BSC). 2.5 As dimensdes do BSC. 2.6 Beneficios
do BSC. 2.7 Mapa Estratégico. 2.8 Indicadores e Metas Estratégicas. 2.9 Projetos Estratégicos e Planos de Agéo. 3.
Orcamento Publico. 3.1 Principios orgamentérios. 3.2 Diretrizes orgamentdrias. 3.3 Processo or¢camentéario. 3.4
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico: Lei n°® 4.320/1964; Lei do Orcamento Anual - Lei n°
12.798/2013; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Complementar n.° 101/2000. 4. Nog¢bes de Administracdo de
Recursos Materiais Sustentaveis. 4.1 Gestdo de Estoques. 4.2 Compras no Setor Publico. 4.3 Sistemas: Sistema de
InformagBes de Materiais (SIMA) e Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). 4.4 Licitagdo
publica (Lei n°8.666/93). 4.5 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.6 Pregdo (Lei n® 10.520/02). 4.7 Contratos e
compras. 4.8 Decreto n° 7.746/2012 Estabelece as diretrizes para o desenvolvimento sustentavel nas contratacdes
na administragdo publica federal). 4.9 Guia de Compras Sustentaveis da Administragdo Publica Federal. 4.10
Gestdo Patrimonial. 5. Gestdo de Pessoas no Setor Publico. 5.1 Recrutamento e Selegdo. 5.2 Capacitacdo e
Desenvolvimento. 5.3 Gestdo de Desempenho. 5.4 Gestdo por Competéncia. 5.5 Salude e Qualidade de Vida do
Servidor Publico. 5.6 Seguridade Social do Servidor Publico (Lei n® 8.112/90 e Lei n°® 12.618/2012). Nog8es de
Técnicas de Redacao Oficial e Arquivo 1. Principais aspectos da Redacgdo Oficial. 1.1 Caracteristicas da Redagéo
Oficial. 1.3 Elementos Comuns nas Comunicag¢es Oficiais. 1.4 Elementos Gramaticais. 1.5 Modelos de Textos
Técnicos. 1.6 Atos Administrativos. 1.7 Comunicac¢des Oficiais e Requerimentos. 1.8 Processo Administrativo. 1.9
Comunicagdo Eletrdnica na Administragdo Publica. 2. Protocolo. 3. No¢des de Arquivo. 3.1 Arquivo Corrente. 3.2
Espécies Documentais. 3.3 Correspondéncias, Classificacdo e Caracterizagcdo. 3.4 Natureza dos Assuntos dos
documentos. 3.5 Métodos de Arquivamento.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

A camera e seus diferentes modelos analégicos e digitais: funcionamento e operacgdo; estrutura; componentes e
acessorios; manutengao preventiva. A captacéo de imagens e sons analégicos e digitais: os diferentes formatos de
captacdo; sistemas e processos; transmissdo de sinais; resolugdo; contraste; luz e cor; audio. Conexdes dos
equipamentos e de cabos e caixas; manutencdo e prevencdo de cabos. Posicionamento dos equipamentos.
Controle de equipamentos de audio para som (inclusive ao vivo). Edi¢do linear e ndo linear: os tipos de edigéo;
equipamentos; softwares de edi¢do; sistemas de gravacio e armazenamento; nogdes de design e videografismo; a
operacionalidade de diferentes ilhas de edigdo. Equipamentos e dispositivos de audio (analdgicos e digitais):
reproducdo e gravagdo em varios suportes e formatos; formatos de armazenamento de audio digital (MIDI, WAV,
MP3 e outros). Linguagem audiovisual: as rela¢des entre cinema e televisdo; a estética e a legibilidade dos planos,
enquadramentos e movimentos de camera; a simbiose entre imagem e som. Nocgdes basicas de eletricidade:
medicao de tensdo e corrente elétricas, teste de componentes e equipamentos, medidas elétricas, condutores de
audio. Nocdes basicas de telejornalismo. Nocgdes de diferentes microfones e seus posicionamentos e adequagdes.
Nocdes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizacBes, poténcia. No¢Bes de webradio e radio digital. O
audiovisual como instrumento didatico-pedagégico. O estidio de TV: estrutura e recursos; pessoal especializado;
nocBes basicas de cenografia e iluminagdo. O roteiro de TV: nocdes basicas; tipos de roteiro e suas fungoes;
nomenclatura técnica especifica. Operacdo de mesa de audio: edi¢cdo, mixagem e sonorizagao. Os fundamentos da
imagem: sistema visual; percep¢éo; perspectiva; ilusdo e representacdo. Os principios da edicdo de imagens:
continuidade; ritmo; clareza; estilos de montagem; a especificidade dos géneros; narratividade; transi¢des e efeitos
em video. Principais equipamentos de sonorizagdo: fun¢gdes e manuseio. Producdo audiovisual: organicidade e
organizagdo; producdo externa e em estudio. Producgéo técnica e artistica: sonoplastia. Propriedades fisicas do som.
Nocdes de Acustica: elementos de onda, amplitude, frequéncia, periodo, velocidade de propagacdo do som, timbre,
altura, eco, reverberacdo. Reprodugcdo de éaudio e video: montagem e operacionalidade de equipamentos
especificos; tipos de exibigdo e reprodugdo; circuitos internos de TV; o audiovisual na web. Sistemas analdgicos de
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audio. Sistemas digitais de audio: digitalizagdo de audio analdgico, representacgéo,
armazenamento e processamento digital de dudio. Situagdo de pane total ou parcial de equipamentos de audio.
Softwares de edigdo e mixagem. Gravacéao, edi¢cdo, masterizacéo e pds-producdo de dudio em softwares simples e
multipistas. Suporte e manuten¢do: Gerenciamento de arquivos, backup e gravacdo de CD e DVD. Tipologia dos
arquivos audiovisuais digitais: Formatos de arquivos de audio e video, compactagédo (CODECS) e manipulagao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito; Campo de Atuacgdo; Objetivos; Regimes Contabeis. Or¢gamento
Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Or¢camentarios; Recursos para Execucgdo dos
Programas: Exercicio Financeiro, Créditos Orgamentérios, Créditos Adicionais. Receitas Publicas: Conceito; Receita
sob a ética da contabilidade publica; Classificagdo das Receitas; Receitas sob o enfoque orgamentério, patrimonial e
fiscal; Estagios da Receita; Receita da Divida Ativa. Despesas Publicas: Conceito; Despesas sob a 6tica da
contabilidade Publica; Classificacdo das Despesas; Despesas sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal;
Estagios da Despesa; Tipos de Empenho; Restos a Pagar; Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos;
Despesas de Exercicios Anteriores; A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Divida Publica. Patrim6nio na
Administracdo Publica: Conceito; Bens Publicos; Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos; Depreciagao,
Amortizacdo e Exaustdo; Inventario. 6. Escrituracdo na Administragdo Publica: Conceito; Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico; Subsistemas de Informagfes Contabeis; Escrituracdo de operacdes tipicas. Estrutura e Analise
das Demonstracdes Contdbeis: Conceito; Balango Orgamentério; Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial;
Classificacdo das Variagbes Patrimoniais;. Demonstra¢cdo das VariagBes Patrimoniais; Andlise e Interpretacdo dos
Balancos Publicos; Levantamento de Contas: Prestacdo de Contas, Tomada de Contas. Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: Conceito; Objetivos; Formas de Acesso; Modalidades de Uso;
Abrangéncia do SIAFI; Principais Documentos de Entrada de Dados. Legislacdo Aplicada & Gestdo Publica:
Constituicdo Federal de 1988; Lei Complementar N° 4.320/64; Decreto Lei N° 200/67; Lei Complementar N° 101/00 -
Lei de Responsabilidade Fiscal; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 52 Edicao.

TECNICO EM LABORATORIO/QUIMICA

Substancias puras e misturas: a) Caracterizacéo e propriedades. b) Processos de separacéo de misturas. Ligacdes
quimicas: Ligacdes ibnicas e covalentes. Estequiometria: a) Massa atdmica e molecular. b) Mol, massa molar e
volume molar. ¢) Férmulas minima e molecular. ¢) Célculos quantitativos envolvendo reacdes quimicas. Acidos e
bases: Conceito de Arrhenius. Reac¢Bes quimicas: a) Tipos de reagdes, b) representacédo e ajuste de coeficientes.
SolugBes: a) Preparo de solugfes. b) Concentracédo e diluicdo. ¢) Volumetria de neutralizagdo. Materiais de uso
comum em laboratério: Nomenclatura e utilizagdo. Operagdes rotineiras de laboratorio: a) Destilagédo. b) Refluxo. c)
Filtracdo. d) Cristalizagdo. e) Titulagdo. f) Centrifugacdo. Seguranca em laboratério: Equipamentos de protecdo
individual. Ensaios fisicos: a) granulometria, b) densidade, c) umidade, d) sélidos totais. Ensaios quimicos: a) poder
calorifico e teor de cinzas em carves, b) dureza de aguas, c) alcalinidade, d) pH.

TECNICO EM LABORATORIO/ELETRONICA

CIRCUITOS ELETRICOS DE CORRENTE CONTINUA: Lei de Ohm; leis de Kirchoff; Analise de malhas; Teoremas
de Thévenin e Norton; Circuitos resistivos: série, paralelo, série-paralelo e em ponte, Circuitos capacitivos e
indutivos. CIRCUITOS ELETRICOS DE CORRENTE ALTERNADA: Tensdo e corrente senoidais: valores
caracteristicos e notagdo fasorial; Impedancia; Métodos de analise de circuitos CA; Circuitos puramente resistivos;
Circuitos indutivos: RL série e RL paralelo; Circuitos capacitivos: RC série e RC paralelo; Circuitos RLC: série,
paralelo, série-paralelo e em ponte; Poténcias CA: ativa, reativa e aparente; Fator de poténcia e corre¢ao do fator de
poténcia; Sistemas trifasicos e poténcias em circuitos trifasicos. ELETRONICA ANALOGICA: Simbologia e
diagramas de circuitos eletrénicos; Diodos: circuitos em DC; Circuitos retificadores; Filtragem e regulagéo de tenséo.
Transistores Bipolares: transistor como chave; polarizagdo, amplificadores de pequenos sinais, amplificadores de
poténcia. Transistores de efeito de campo: transistor FET como chave, circuitos de polarizagdo, amplificadores de
pequenos sinais; Transistor MOSFET e Transistor IGBT. Amplificadores operacionais: amplificador inversor,
amplificador n&o inversor, circuito somador inversor, subtrator e comparadores de tensdo. Tiristores: SCR, Diac e
Triac (aplicacdes monofasicas e trifasicas no controle de poténcia). ELETRONICA DIGITAL: Sistemas numéricos:
Binario, decimal, octal e Hexadecimal. Algebra de Boole e mapas de Karnaugh. Portas ldgicas, Circuitos
combinacionais: Multiplexadores e Demultiplexadores. Circuitos sequenciais: Flip Flop. Cl 555 operagfes astaveis e
monoestaveis. Conversores A/D e D/A (nogbes basicas). Memdrias (nogdes basicas). Microcontrolador (nogfes
basicas). SENSORES E AUTOMAGCAO: Principio de funcionamento de sensores e tipos principais utilizados em
automacdo e simbologia. Conceitos sobre automacdo industrial. Programacdo LADDER. INSTRUMENTACAO:
Instrumentacgdo laboratorial e manutengdo de equipamentos eletrdnicos: Multimetro: nogdes construtivas e de
operagdo. Utilizacdo em testes de componentes: diodos e transistores. OsciloscOpio: nog¢des construtivas, de
funcionamento e operacgéo. Leitura de oscilogramas: periodo, frequéncia e amplitude. Andlise de defeito em circuitos
e equipamentos eletronicos. Leitura de cddigo de cores de resistores e capacitores. Leitura de esquemas elétricos e
montagem de circuitos. Seguran¢a na manutencdo de equipamentos eletrénicos. Identificacdo dos terminais de
componentes eletrénicos a partir de folha de dados. ELETROTECNICA: Dispositivos de Comando, Protecéo,
Sinalizagdo; Simbologia; Instalacdes Elétricas Prediais e Industriais e Analise e interpretagdo de diagramas elétricos.
Acionamento e Comando de Motores Elétricos de Indugdo, sincronos e de corrente continua. DISPOSITIVOS DE
COMANDO, PROTECAO, SINALIZACAO E SIMBOLOGIA: Apresentacéo dos dispositivos de manobra, comando e
protecdo; ldentificagdo dos componentes de circuitos, simbologia grafica e literal; Componentes e unidades
construtivas; Sinalizacdo de servigo e defeito; Diagramas multifilares, unifilares e funcionais; Contator principal e
contatores auxiliares. ACIONAMENTO E COMANDO DE MOTORES ELETRICOS DE INDUCAO: Ligagéo direta de
motores trifasicos; Ligacdo direta temporizada com reles de tempo; Comandos dependentes ou sequenciais;
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Inversédo do sentido de rotacao por chave reversora; Chaves manuais estrela-triangulo; Chaves
automaticas estrela-tridangulo; Dispositivos de partida automaticos, para motores de anel; Motor com chave
compensadora; Comando com chave fim-de-curso. CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMAVEIS — CLP:
Principio de funcionamento; Operacdes basicas; Descri¢édo basica; Entradas e saidas; Sistema de operacéo do CLP.
AUTOMACAO COM CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMAVEIS: Programacéo de tarefas de intertravamento,
temporizagdo, contagem, operagGes aritméticas e outras comuns a controladores de pequeno porte. Automatizar
circuitos controladores utilizando CLP’s. INTRODUGAO AOS SISTEMAS DE CONTROLE: Definicdes e
Terminologia; Sistemas de Controle Realimentado; Elementos Basicos de Sistemas de Controle; Exemplos de
Sistemas de Controle Realimentado; Diagramas representativos de Sistemas de Controle. FUNDAMENTOS DE
INSTRUMENTACAO INDUSTRIAL: Sistemas de Medicdo; Erros de Medig&o; Tipos de Transdutores; Medicdo de
Variaveis do Processo: Temperatura, Posicdo, Velocidade, Nivel, Vaz&o, Pressdo, Forca; Elementos Finais de
Controle, a¢Bes de controle PID. REDES INDUSTRIAIS: Classificacdo de Redes; Modelos OSlI; Aplicacdo de Redes
Industriais. NogBes Béasicas de eletropneumatica e hidraulica. SISTEMAS DE TELECOMUNICAGOES: Ganho e
Atenuacao Linear e medi¢c6es em Decibel.

TECNICO EM LABORATORIO/INFORMATICA e TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — Comum a
ambos

a) Hardware: conceitos, montagem, manutencdo e configuragdo de hardware; Microcomputadores — nocdes de
configuragdo béasica e componentes periféricos comuns, seu funcionamento e aplicagdo; Placa-mae,
microprocessadores, dispositivos de entrada e saida, componentes e fun¢gfes, memoarias, discos rigidos, padrdes e
tecnologias IDE, SCSI e SATA, pendrives, discos 6pticos, barramentos PCI, PCI Express, AGP, FIREWIRE e USB,
interfaces serial e paralela, conexdes, midias, instalagdo, configuracdo e operagcdo, montagem e manutencdo de
equipamentos de informatica. Impressoras — conhecimento basico, classificagdo e operagdo; b) Redes de
Computadores: Conceitos de redes fisicas, comunicacdo de dados, terminologia, meios de transmisséo,
cabeamento estruturado, topologias, protocolos comuns, topologia e elementos de rede, LAN, WAN e MAN,
enderegcamento IP, Mascara de Rede. Notacdo CIDR. Modelo OSI. Interconexdo de redes. Equipamentos.
Arquitetura TCP/IP. Protocolos TCP/UDP, ARP, ICMP, DNS; Cabeamento estruturado e ativos de rede (switch, hub,
acess point e etc.); Redes sem fio e seus protocolos. ¢) Servigos para internet e intranet: Firewall, proxy, HTTP,
compartilhamento de arquivos; email; uso de Navegadores (browsers) de Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de péaginas; Protocolos DHCP, NAT, FTP, SSH, SMTP, HTTP, HTTPS, POP3, SMTP e IMAP; d)
Seguranca: Seguranca de Equipamentos, de Sistemas, em redes e na Internet. Seguranca fisica e l6gica: protecdo
de equipamentos e de sistemas de informatica, em redes e na Internet, backup, virus, criptografia, IDS. Prevencao.
Firewall. VPN. e) Software e Sistemas operacionais livres (Linux): Instalacdo de pacotes de softwares,
Gerenciamento de Usuarios e Grupos, Administracdo de servigos e conceitos basicos de comandos Linux / UNIX;
Instalacao e configuracao de servidores Web, de arquivo, correio eletrdnico, banco de dados; f) Sistema Operacional
Windows: Formatacao e instalacdo do Windows XP, Vista e 7; operacdo, administragdo e conhecimentos avangados
no Windows 7 e Windows 8; Windows Explorer, Painel de Controle, Ferramentas de Sistema, Drivespace, Scandisk,
Desfragmentador de Disco, Area de Transferéncia e Backup; INTERNET E INTRANET: Configuracdes Basicas e
Navegacdo; g) Programacdo: Algoritmos, légica, linguagens de programacdo, estrutura de dados, conceitos de
programacdo orientada a objetos, conhecimentos em PHP, Java, JavaScript e tecnologia AJAX; Frameworks,
WebServices, seguranca, busca; h) Engenharia de Software; Algoritmos e estrutura de dados; Internet: modelo
clienteservidor, servigos de rede, linguagens de programacdo, i) Linguagem: PHP, HTML, CSS, JavaScript, XML; j)
Estrutura de Dados: Conceitos de estrutura de dados: fila, pilha, lista, etc; k) Banco de Dados: Comandos e
linguagem SQL, diagrama ER, modelagem de dados e normaliza¢@o de dados; I) Sistemas Gerenciadores de Banco
de Dados (SGBDs): Conhecimento no gerenciamento dos softwares PostgreSQL, MySQL e Firebird; m) Orientagédo
a Objetos e UML: Conhecimento da linguagem UML na modelagem de sistemas orientado a objetos; Padrdes de
projeto em programacao orientada a objetos; n) Linguagens de Marcacdo: Conhecimentos em estruturacdo de
documentos HTML e XML; o) Programacéao Visual: Conceitos em programacao de layouts em CSS; p) Programas
Gréficos — Flash, Corel Draw, Photo Shop, Page Maker, Fireworks; r) Seguranca Computacional: criptografia
simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA, fun¢fes hash (MD5
e SHA-1) s) Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software.
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