ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE ESTEIO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

LEONARDO DAHMER, Presidente da Camara Municipal de Esteio, no uso de suas
atribuicfes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas,
TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei Municipal n°
5.231, de 26 de janeiro de 2011 e alteragbes e em conformidade com a Resolugdo n°® 307/91 -
Regimento Interno e altera¢des, para provimento de vaga para o cargo de JORNALISTA do quadro
geral dos servidores da Camara Municipal, com a execug¢ao técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pela Lei Municipal n°® 1693, de 1° de outubro de
1990 - Disciplina a realizagdo de Concursos no Municipio, pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste
Edital e pelas demais disposi¢fes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicagbes da Camara e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “JORNAL VS”, do Grupo Editorial Sinos, com Sede em S&o
Leopoldo. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site  www.objetivas.com.br
e www.camaraesteio.rs.qov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DO CARGO E VAGA
1.1. DA VAGA:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento da vaga existente, de acordo com a tabela abaixo
e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas

apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades
da Camara Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 - Tabela de Cargo

Cargo Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria margo/14 inscricdo
Semanal R$ R$
Jornalista 01 |Curso Superior em Jornalismo ou| 30 horas 3.630,00 50,00
Comunicacdo Social com habilitagdo *)
em Jornalismo e registro profissional
nos termos do Decreto n° 83.284, de
13 de marc¢o de 1979 e alteracdes.

(*) poderé ser exigida a prestacdo dos servi¢os a noite, aos sabados, domingos e feriados.

1.2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Descricdo analitica: Redigir textos para divulgacdo das atividades do Legislativo e dos vereadores;
acompanhar reunides, audiéncias e sessoes.

Descricdo_sintética: Redigir textos com noticias sobre o legislativo e os vereadores; acompanhar reunifes,
audiéncias, sessoes, dentro e fora da sede da Camara, para a producdo de resenhas e distribui-as nos meios
de comunicacao; noticiar os acontecimentos destes eventos e demais fatos determinados pela chefia imediata,
no site da Camara; realizar cobertura fotografica dos eventos em que estiver presente; produzir programas de
radio e televisdo sobre noticias da Camara Municipal; manter arquivo atualizado de noticiario da imprensa,
relativo a atos e fatos relacionados com a Camara Municipal; assessorar o Legislativo Municipal no contato com
a imprensa; executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia do setor e diregao geral.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo
candidato, das condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢des serdo somente pela Internet.
2.3. PERIODO: 19/03/2014 a 02/04/2014.
2.4. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.4.1. As inscri¢des via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 19 de marco de 2014 até
as 23h59min, do dia 02 de abril de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.4.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para
0 pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.4.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 03 de abril de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depésito ou transferéncia entre contas).

2.4.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipé6tese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 03 de abril de 2014. As solicitacBes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apos
esta data n&o serdo acatadas.

2.4.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente ap6s 0 recebimento, pela empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢ao,
no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrbnica, o candidato
NAO deve remeter a OBJETIVA coépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informac¢&o dos dados no ato de inscricao, sob as penas da lei.

2.4.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com
deficiéncia, deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.4.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para acesso, no
horario das 13horas as 17horas, no periodo de 19/03/2014 a 02/04/2014, nos dias Uteis, na Camara
Municipal, localizada na Rua Vinte e Quatro de Agosto, 535, Centro, Esteio/RS.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n®
70.436/72;

¢c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigagfes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuig6es do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data
da posse;
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g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego
ou fungdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacéo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigédo no Concurso.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. N&o serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-malil,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui
todas as condicdes e pré-requisitos para inscri¢do, sendo vedada a alteracéo de sua opgéo inicial de
cargo/emprego ap0s o pagamento. Ndo havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.6.3. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de
Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os
acima citados).

2.6.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagédo da inscrigdo devera ser
0 mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus
interesses junto a Camara e a Objetiva Concursos.

2.6.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.6.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacao,
podera néo ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.6.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.6. O candidato que néo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econdbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o
respectivo niumero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.6.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
2.7.1. A partir de 17/04/2014 seré divulgado edital de homologacao das inscrigdes.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste
Edital.
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2.7.3. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso, néo assistindo direito a devolugéo do valor da inscrig&o.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagcdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.camaraesteio.rs.qov.br. ou ainda no Painel
de Publicacdes da Camara.

CAPITULO lII - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual
de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal e Art.12 da Lei Municipal n°® 5.231, de 26 de janeiro de 2011 e alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia atil apés
0 encerramento das inscrigcdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua
Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel e autenticada), emitido h4d menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condi¢cdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
(conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito
no proprio anexo e serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n°® 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja
apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagcbes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigGes especiais previstas na
legislagéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
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CAPITULO IV - DA PROVA OBJETIVA

4.1. O concurso publico constard unicamente de PROVA OBJETIVA, de caréter
eliminatorio/classificatério, com questdes objetivas, de mudltipla escolha, com 04 alternativas,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacé&o académica exigida e com as atribui¢cdes do
cargo.

4.2. Serao considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou
mais na nota final da prova objetiva.

4.3. A Prova Objetiva sera aplicada em 11/05/2014, em local e horario a serem divulgados quando da
homologacéo das inscri¢cbes a partir de 17/04/2014.

4.4. A Camara Municipal reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva,
em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagao
local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realiza¢do das mesmas.

4.5. A Objetiva Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunicagdo complementar informando data,
local e horério da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de
inscricdo. Nao havera encaminhamento de comunicacao via postal.

45.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como
de obter as informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

4.6. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva para o cargo, sdo 0s constantes
no Anexo | do presente Edital.

4.6.1. Na Prova de Portugués néo serdo exigidas as altera¢gbes introduzidas pelo Decreto Federal n°
6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

4.7. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° VALOR POR PESO

DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | TOTAL

Portugués 10 2,25 22,50
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50

4.8. Os pontos por disciplina correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada
guestdo da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.9. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da mesma;
em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.10. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.6.3.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que
podera ser submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario proprio.

4.12. O candidato devera apresentar no dia da realizacéo da prova o documento de inscri¢cao (boleto
bancario). A critério da organizacédo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada
a efetiva homologacao da inscrigdo do candidato.
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4.13. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacao apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.14. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar Oculos escuros e acessorios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen
drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso 0
candidato leve arma devera deposita-la na Coordenacédo. Os demais pertences, inclusive aparelhos
eletrdnicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal,
exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e devera ser depositado junto a mesa de
fiscalizac&o até o final das provas. O descumprimento desta determinacéo implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.15.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢cdes, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua
Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.15.2. Nao havera compensagéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.15.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.15.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.15.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um
(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao
permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.17. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condi¢cdo ou prova
especial (caso necessério).

4.18. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. Os casos de alteragfes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou
gue lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdao considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova prova.

4.20. Ndo sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da
prova, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados
através de atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizagdo das provas, o candidato s6 poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
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documento de ldentidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rotulo. A Empresa nédo se
responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato
e sob inteira responsabilidade do mesmo.

4.22. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

4.23. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora
ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

4.24. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anota¢fes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

4.25. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS poderéa proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impresséo digital de todos
ou de alguns candidatos no dia de realizag&o das provas, bem como usar detector de metais.

4.26. O caderno de questdes é o0 espago no qual o candidato poderad desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

4.27. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura dtica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o unico documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagcdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do
cartdo de respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de
assinatura no cartdo poderd também implicar na eliminagcao do candidato do certame.

4.27.1. Tendo em vista as disposi¢Bes da Lei Municipal n® 1693/90 - Art. 17 e ainda de ser o processo
de corregéo de provas por meio eletrdnico - leitura otica, ndo havera desidentificacdo de provas.

4.27.2. O processo de correcdo eletrdnica dos cartbes de respostas é aberto aos candidatos
interessados, que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser
informado por Edital.

4.28. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrugBes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.29. Em nenhuma hipoétese, serd considerado para corregdo e respectiva pontuagcao o caderno de
questoes.

4.30. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

4.31. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

4.32. O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢@o da prova apos 1(uma)
hora contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

4.33. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no recinto a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando,
entdo, poderdo retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.
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CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgac@o por
edital, de cada evento.

5.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Camara Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e dever&o conter o que segue:

5.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nudmero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

5.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem
e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do concurso.

5.5. Nao se conhecerdo 0s recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou
meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questées que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora
do Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos,
exceto para 0s que ja receberam a pontuacéo.

5.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo
corrigidas de acordo com a alteragéo.

CAPITULO VI - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a nota obtida na prova
objetiva.

6.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuagcédo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, a segunda
somente a pontuacgdo das pessoas com deficiéncia, se houver aprovados.

6.3. Os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

6.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a4 com 0s seguintes critérios:
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6.4.1. Nos casos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

6.4.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia
em igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

6.4.3. Apo6s a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera,
conforme segue:

a) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

6.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
daréa através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

6.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢éo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DO CARGO

7.1. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Camara
Municipal.

7.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdes da Camara Municipal de Vereadores e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao
candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

7.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 20 (vinte)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeagdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser
prorrogado por igual periodo a critério da administracdo e até 5(cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagédo se nao ocorrer a
posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga,
facultando a Camara o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagdo.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a nomeacgdo, deverd assinar termo de
desisténcia, possibilitando & Camara Municipal de Vereadores convocar o préximo candidato por
ordem de classificagéo.

7.6. O Concurso tera validade de até 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagdo do
resultado, prorrogavel uma Unica vez, por igual prazo.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo soO lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatoria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao
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necessdaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcéo publica, conforme disciplina
a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.8. A nado apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscrigdo no Concurso.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com
0 exercicio das atribuigbes do cargo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, §
1° - [ll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as
demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

8.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Esteio, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Contetidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV — Modelo de Procuracao.

Céamara Municipal de Esteio, 19 de mar¢o de 2014.

LEONARDO DAHMER,
Presidente.

Registre-se e publique-se
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteragdes da
legislacéo publicadas até a data do inicio das inscrigoes.

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencéo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢es e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura
e formacgéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de
tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Processos de coordenacdo e
subordinacéo. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16)
Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Instalag&o, configuracéo e utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e
PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 2) Aplicativos: Corel Draw, Photoshop, Adobe llustrator e em especial o
InDesign.

Referéncias Bibliogréficas:

- lllustrator CS6 — Criagdo Vetorial Sem Limites — Pacheco Junior, Getulino -
http://designphoto.com.br/2012/downloads/Getulino/Apostila_Al_CS6.pdf

- PhotoShop CS6 — AlfaMidia - http://www.I3tool.com/emp/photoshopCS6_online.pdf

- Apostila de Corel Draw X6 80 Paginas — Apostilando.com -
http://www.apostilando.com/download.php?cod=3321&categoria

- Indesign Guia de Referéncia - ADOBE - http://helpx.adobe.com/br/pdf/indesign_reference.pdf

- Curso completo de Word 2010 76 Paginas — Apostilando.com -
http://www.apostilando.com/download.php?cod=3345&categoria=Word

- Curso de Excel 2010 (90 Paginas) — Apostilando.com -
http://www.apostilando.com/download.php?cod=3347&categoria=Excel

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Reportagem e entrevistas: produgdo para veiculos impressos e/ou eletronicos. 2) Produgdo e redacdo de

videos institucionais e/ou documentarios. 3) Redacdo de textos para veiculos impressos, eletrénicos e/ou

virtuais. 4) Cobertura jornalistica. 5) Teorias da Comunicacdo. 6) Pauta 7) Relacionamento com as fontes. 8)

Obijetividade jornalistica. 9) Teorias do jornalismo e da noticia. 10) Géneros jornalisticos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informagdes.

- BRASIL.. Lei n°® 9.790, de 23 de margo de 1999 e alteracdes. DispBe sobre a qualificacdo de pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico,
institui e disciplina o Termo de Parceria, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999 - Regulamenta a Lei n® 9.790, de 23 de marco de 1999 e
alteracoes.

- ESTEIO. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- ESTEIO. Lei Municipal n° 5.231, de 26 de janeiro de 2011 e altera¢gGes - Regime Juridico dos Servidores
Puablicos Estatutarios do Municipio.

- ESTEIO. Resolugado n° 307/1991 e alteragcdes. Regimento Interno.

- Cédigo de Etica.

- ALSINA, M. R. A construgdo da noticia. Vozes.

- BARBOSA, A. etc alli (org.). Midias Digitais. Paulinas.
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- CHAPARRO, M. C. Pragmaética do Jornalismo. Summus.

- . Pragmética do jornalismo: buscas praticas para uma teoria da agdo jornalistica. Summus.

- DUARTE, J. Comunicagédo Publica. Estado, mercado, sociedade e interesse publico. Atlas.

- ERBOLATO, M.Técnicas de codificagdo em jornalismo. Atica.

- GUEDES CAPUTO,S. Sobre entrevistas: teoria, pratica e experiéncias. Vozes.

- HOHLFELDT, A.; MARTINO, L. C.; FRANCA, V. V. Teorias da comunicac¢do. Vozes.

- KOTSCHO, R. A pratica da reportagem. Atica.

- LAGE, N. Linguagem Jornalistica. Atica.

- . A reportagem teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. Record.

- LUSTOSA, E. O texto da noticia. Editora da UnB.

- MACIEL, P. Guia para Falar (e aparecer) bem na TV. Sagra Luzzatto.

- MARQUES, L. H. Teoria e Pratica de redacéo para jornalismo impresso. EDUSC.

- MEDINA, C. A. Entrevista o didlogo possivel. Atica.

- MELO, J. M. Teoria do jornalismo: identidades brasileiras. Paulus

- NOVAES, C.; CASTRO, V. J. Comunicacdo e sociedade do espetaculo. Paulus.

- PENA, Felipe. Teoria do jornalismo. Contexto.

- POLISTCHUK, I.; TRINTA, A. R. Teorias da comunica¢do 0 pensamento e a pratica da Comunicacgao
Social. Campus.

- PRADO, M. Producéo de Radio um manual pratico. Campus.

- SCALZO. M. Jornalismo de revista. Contexto.

- SODRE, M. Antropoldgica do espelho. Uma teoria da comunicacéo linear e em rede. Vozes.

- TRAQUINA, Nelson. O estudo do jornalismo no século XX. Ed. Unisinos.

- VILALBA, Rodrigo. Teoria da comunicag&o: conceitos basicos. Atica.

- WOLF, M. Teorias da Comunicacgédo. Presenca.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Os recursos deverdo ser entregues na Camara Municipal, localizada na Rua 24 de Agosto, 535 —
Esteio/RS, em dias uteis, no horario das 13h as 17h, no prazo marcado por Edital.

Cada recurso contera: uma Capa,;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagéo logica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario
em 02 (duas) vias.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLAD: .........uvveieiiei i

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

‘.‘ Pagina 14 de 16
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo
adicional, é obrigat6rio PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACADO O

Eu, ,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro
, ha cidade de , homeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no
Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio de , de de 2014.
Assinatura do Candidato
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