ESTADO DO PARANA ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANDERSON BENTO MARIA, Prefeito Municipal de Maripa, Estado do Parana por
meio da Secretaria de Administragdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CON-
CURSO PUBLICO sob regime estatutario — Lei Complementar n° 27, de 24 de outubro de 2006 e
alteracdes, e, para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE ENDEMIAS
em conformidade com a Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, para provimento de vagas legais e
formacdo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a
execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a
pelas Instru¢cbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 75, de 24 de outubro de 2009 -
Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publica¢cdes do Municipio e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “O PARANA”, Jornal Oficial do Municipio. Também em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.maripa.pr.gov.br

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacao de
cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo
de validade do Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da

Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Valor de
Legais | requisitos exigidos parao cargo | Horaria | fevereiro/14 |inscrigéo
naposse Semanal R$ R$
Advogado CR | Curso Superior de Direito e registro| 20 horas 3.158,94 80,00
na OAB
Agente Comunitério de Satde - CR [Ensino Fundamental completo; "”® | 40 horas 841,42 35,00
Maripa Residir na area da comunidade em
gue atuar.
Agente de Endemias CR | Ensino Médio completo. @ 40 horas 841,42 50,00
Auxiliar de Odontélogo CR | Ensino Médio completo. @ 40 horas 841,42 50,00
Auxiliar de Pedreiro CR Ensino Fundamental completo. 40 horas 841,42 35,00
Brinquedista CR Ensino Médio completo em | 40 horas 1.092,61 50,00
Formacédo de Docentes (Magistério).
Médico Generalista 01 |[Curso Superior completo em| 40 horas 9.978,75 80,00
Medicina e registro no Conselho ou
O6rgdo competente.
Médico Generalista Il 02 Curso  Superior completo em| 20 horas 4.243,83 80,00
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Medicina e registro no Conselho ou
orgédo competente.

Médico Ginecologista e Obstetra |

CR

Curso  Superior completo em
Medicina e Especializagdo em
Ginecologia e Obstetricia com
registro no Conselho ou o6rgdo
competente.

40 horas

9.978,75

80,00

Médico Ginecologista e Obstetra Il

CR

Curso  Superior completo em
Medicina e Especializacdo em
Ginecologia e Obstetricia com
registro no Conselho ou 6rgéo
competente.

20 horas

4.243,83

80,00

Médico Pediatra |

CR

Curso  Superior completo em
Medicina e Especializagdo em
Pediatria com registro no Conselho
ou 6rgdo competente.

40 horas

9.978,75

80,00

Médico Pediatra Il

CR

Curso  Superior completo em
Medicina e Especializagdo em
Pediatria com registro no Conselho
ou Orgao competente.

20 horas

4.243,83

80,00

Motorista

02

Ensino  Fundamental  completo,
Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “D” e Curso de Diregéo
Defensiva ©

40 horas

1.336,11

35,00

Operador de Maquinas

CR

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “C” ©

40 horas

1.336,11

35,00

Professor Educacéo Infantil e
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, na disciplina de Arte

01

Ensino Superior completo em curso
de Licenciatura Plena especifica na
disciplina de Artes ou Educacéo
Artistica.

20 horas

1.100,86

80,00

Professor Educagéo Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, na
disciplina de Lingua Estrangeira
Moderna-Inglés.

01

Ensino Superior completo em curso
de Licenciatura Plena especifica na
disciplina de Lingua Inglesa.

20 horas

1.100,86

80,00

Técnico em Enfermagem

01

Ensino Médio Completo; Curso
Técnico em Enfermagem e registro
no Conselho ou 6rgdo competente.

40 horas

1.429,78

50,00

Zelador

02

Ensino Fundamental completo.

40 horas

841,42

35,00

@ N3o se aplica a exigéncia da conclusédo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicacéo da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de
2006, estavam exercendo atividades proprias do emprego, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n°® 11.350/06, para o emprego de Agente
Comunitario de Saude e do Art. 7°, da Lei n° 11.350/06, para o cargo de Agente de Combate as Endemias.

@0 Municipio proporcionard aos candidatos aprovados, que ndo estavam exercendo as atividades proprias de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Endemias, bem como para o Auxiliar de Odont6logo o curso de qualificagdo béasica, devendo os candidatos
concluir o referido curso com aproveitamento satisfatério, como condicéo para que se efetive a contratacdo, sendo que as contratacdes
observardo a ordem de classificacdo no concurso.

® para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, ¢é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagao

categoria D ou C, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato
devera apresentar habilitagdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realiza¢éo dos testes. (Nao

serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos o0s cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢Bes ser@o somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 20/02/2014 a 11/03/2014.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 20 de fevereiro de 2014
até as 23h59min, do dia 11 de marc¢o de 2014, pelo site www.objetivas.com.br .

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para
0 pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 12 de marco de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO seré aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre
contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 12 de mar¢o de 2014. As solicitacdes de inscrigdes realizadas com pagamento apos
esta data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢ao,
no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento € realizado por via eletrbnica, o candidato
NAO deve remeter & OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com
deficiéncia, deverao verificar Capitulo proprio neste Edital.

2.5.8 Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, em
dias uteis, no horéario das 8h as11h30min e das 13h as 17h, no periodo de 20/02/2014 a 11/03/2014, no
Setor de Protocolo da Prefeitura, na Rua Luiz de Camdes, n° 437 — Centro.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
70.436/72;
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c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data
da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego
ou funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovagdo de residéncia que
podera ser feita através de conta de luz, dgua ou telefone em nome do candidato ou
declaragdo devidamente reconhecida em cartoério;

i) Declaracdo de ndo haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por préatica de
atos desabonadores;

j) Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimdnio ou cépia da Declaracdo do
Imposto de Renda - IRRF;

k) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos, tornar4 sem efeito a aprovagdo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Na@o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui
todas as condicdes e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteracéo de sua opc¢ao inicial de
cargo/emprego apds o pagamento. Nao haverda devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de ldentidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, deverd portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricao devera ser
0 mesmo também utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus
interesses junto ao Municipio e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacéo,
podera nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.
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2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 21/03/2014 sera divulgado edital de homologacéo das inscri¢cdes.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste
Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologag¢do ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do
Concurso, nao assistindo direito a devolugdo do valor da inscri¢ao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.maripa.pr.gov.br ainda no Painel de
Publicacdes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 — As vagas destinadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos do
art.37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal e do art.10, da Lei Municipal n° 566, de 24 de outubro de
2006, sao as especificadas na Estrutura de Cargos da Prefeitura de Maripa.

3.1.1 — No presente concurso, de acordo com a distribuicdo das vagas, ndo havera vagas destinadas
aos Portadores de Necessidades Especiais.

3.2. As solicitagc6es de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serao
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
O candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”,
bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia Gtil ap6s o encerramento das inscri¢des,
para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS o seguinte documento:

a) requerimento solicitando condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
(conforme modelo do Anexo V deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no
proprio anexo e serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.3. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacédo prépria.

3.4. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1, Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de -carater
eliminatorio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos.

4.2. Seréo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para
os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que
habilitados na prova eliminatoria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente
Edital, de caréter classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Advogado Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Médico (todos) Informética 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA B
Auxiliar de Odont6logo Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Brinquedista Matematica 10 1,60 16,00
Técnico em Enfermagem Informéatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA C
Agente  Comunitdrio  de | Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Saude Matematica 05 1,40 07,00
Agente de Endemias Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Auxiliar de Pedreiro
Zelador
TABELA D
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Préatica 60,00
TABELA E
Professor Educacdo Infantil | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
e Anos/Séries Iniciais do Informatica 05 1,00 05,00
Ensino Fundamental (todos) Legislagcdo/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questdo da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina.
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4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova
Obijetiva, para composicado da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Nao sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma;
em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade desde que o documento permita com clareza sua identificagcdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que
podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulério proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacao da prova o documento de inscri¢éo (boleto
bancéario). A critério da organizagdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar Oculos escuros e acessorios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen
drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso 0
candidato leve arma devera deposita-la na Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos
eletrbnicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal,
exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e devera ser depositado junto a mesa de
fiscalizagcéo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao implicard na eliminagéo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo das provas podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢cdes, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua
Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. Nao haverad compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.14.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um
(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.15. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
Realizacao
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a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao
permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova
especial (caso necessério).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera
considerado reprovado.

4.19. Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou
que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova prova.

4.20. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da
prova, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados
através de atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizagéo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa nao se
responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do
candidato e sob inteira responsabilidade do mesmao.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 06/04/2014, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscri¢cbes a partir de 21/03/2014.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em
caso de necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagéo
local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacao complementar informando data,
local e horéario da prova, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de
inscricdo. Ndo havera encaminhamento de comunicacao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como
de obter as informac8es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sédo os constantes
no Anexo Il do presente Edital.
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5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora
ao local das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, nao serd permitida comunicagcdo entre candidatos, nem a utilizacdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

5.8. Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS poderéa proceder, como forma de identificacdo, & coleta da impressao digital de todos
ou de alguns candidatos no dia de realiza¢do das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento vélido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com
bastante atencéo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
0 Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do
cartdo de respostas implicard na automatica eliminagdo do candidato do certame. A falta de
assinatura no cartdo poderd também implicar na eliminagdo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista o processo eletrbnico de correcdo, ndo serd utilizado processo de
desidentificagdo de provas.

5.10.2. O processo de correcdo eletrbnica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos
interessados, que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser
informado por Edital.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instru¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, serd considerado para corre¢éo e respectiva pontuacao o caderno de
questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo
de respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.15. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias
das provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do
Concurso Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padrdo, sob fiscalizacdo, no prazo dos
recursos do gabarito ou em data a ser informada por Edital.
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5.17. Ao final da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo
permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos
envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracéo préatica
de sua habilitacdo na execucéo das atribuicées do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser
informada por edital.

6.3. De acordo com o ndmero de candidatos inscritos e das condi¢Bes de realizagdo da mesma,
poderdo ser chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestaram a Prova
Obijetiva, no mesmo dia de realiza¢do desta.

6.3.1. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Objetiva.

6.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera
considerado reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Prética.

6.4.1. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de dire¢do veicular consistira na conducao de
Caminhao e/ou Onibus e serd composta de duas partes, quais sejam: manobras em local
determinado e direcao de veiculo em percurso na via publica.

6.4.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — A prova consistird na verificagéo de itens,
condicbes do equipamento e manutencdo preventiva, bem como a condugdo e operagdo de
Motoniveladora e/ou Retroescavadeira e/ou P4-Carregadeira.

6.5. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério
da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.6. Haverd um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo de cada
item/quesito da prova, que sera fixado pela Comissao de Provas, considerando a dificuldade e
demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.

6.7. O candidato, ao terminar a prova prética, devera se retirar do local de aplicagcao da prova a fim de
ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo intervir psicologicamente na
avaliacdo do proximo candidato.

6.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional
de Habilitacdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagéo
dos testes (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).
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6.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condiges metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias
Uteis, a nova data para a realizacdo das provas.

6.10. A avaliacdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificacéo.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

7.1. Apés a divulgacao de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.1.1. Serao recebidos os titulos de todos os candidatos e avaliados apenas para os aprovados na
Prova Objetiva.

7.2. Essa Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar
de entregar seus titulos ndo tera somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara
eliminado do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Titulos | Pontuagéo . Pontuagéo
Itens ; ; Titulos .

por item| poritem por titulo
1. P6s graduagao (todos concluidos) Especializa¢éo 3,0
Caso 0(a~) candidato(a) §eja o!etentor(g) de formacéo mult’ipla, pé§ 03 105 Mestrado 35
graduacéo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, | 04 6,0 I. Até 10 horas 0,2
Simposios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de II. De 11 a 50 horas 04
inscri¢é@o, ()com a data de inicio da realizacdo do evento dentro dos :
Ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo Il De 51 a 100 horas 0.7
para entrega dos titulos, de acordo com o desctito ao lado: IV. De 101 a 300 horas 10
Titulos que néo apresentarem o periodo de realizagdo do evento V. Acima de 301 horas 15
nédo serdo pontuados. _ Cursos com carga horaria definida em
Neste item deverado ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serdo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato seguinte proporg&o:
entregue namero de titulos superior, serdo desconsiderados a - 01 dia: 08 horas
partir do quinto. - 01 més: 80 horas.
4. Publicagdes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. Pont r cad
(Pontuagéo por trabalho) 02 1,0 ontos por cada 0,50

= L . g . publicacéo
Forma de apresentacdo: Coépia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formacgdo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
néo serdo pontuados. Titulos de graduag&o ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuacdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso néo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Para comprovagéo de conclusdo de curso de pds-graduacéo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a cépia do diploma,
devidamente autenticada em cartdrio, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo de conclusédo do
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.
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9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacédo e P6s-Graduacdo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n°® 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servico publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos ou ainda participacdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuracdo, conforme Anexo VI deste Edital, devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo
poder especifico para a entrega dos titulos. Nado ha necessidade de reconhecimento de firma em
cartorio, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato deverd apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo
que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos far4 a conferéncia do n° de titulos
contidos no envelope, assim como de cada copia apresentada com o titulo original para autenticacéo
ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacao
do titulo original. Os titulos entregues néo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em
vista a obrigatoriedade de guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cépias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrénica que néo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacéo para verificagao.

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario
préprio, conforme modelo Anexo IV deste Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a
outra serq encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagédo
deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de
observar o limite de titulos por item, conforme grade.

7.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que nao estiverem acompanhados da respectiva relacéo,
assim como aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.4.5. Na relagéo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja
em andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto
aos demais titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado
atestado da Instituicdo responsavel pela formag¢ao ou ainda podera apresentar comprovante. Se o
candidato deixar de apresentar este comprovante 0 mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou
ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar esta habilitacao exigida.

7.4.6. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com
seu nome, nimero de inscri¢ao e cargo.

7.4.7. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.
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7.4.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) deverd anexar copia
do documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo
ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

7.4.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacéo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do concurso.

7.4.10. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem
como nao serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposicao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias uteis, a contar da divulgagéo por
edital, de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questfes, pontos ou titulos, para as quais, em face
as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracgao: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme
Anexo VI deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante,
com apresentacao dos documentos necessarios, original e cépia para autenticacao no local, ou cépia
autenticada em cartério.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem
e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou
meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.
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8.7. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comisséo Executora
do Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos,
exceto para os que ja receberam a pontuacao.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serédo
corrigidas de acordo com a alteracao.

CAPITULO IX - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na
prova objetiva, prova de titulos e prova prética, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacdo final do Concurso serd publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagdo destes Ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do
Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

9.3.2. Para 0s casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia
em igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apés a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera,
conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matemaética.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagcao, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacédo/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués;
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9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apés aplicados os critérios acima, o desempate se
dara através do sistema de sorteio.

9.4.1. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu
resultado fara parte da classificacéo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.1.1 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do
municipio de Maripa, podendo ser na sede, distritos, vilas efou localidades, de acordo com a
necessidade da administracdo do municipio.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderec¢o junto ao Municipio
de Marip&/PR.

10.3. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdes do Municipio e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva
do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢go publico municipal terdo o prazo de 05 (cinco)
dias contados do ato de provimento, prorrogaveis por mais cinco dias, a requerimento do interessado,
para tomar posse e 03 (trés) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado
sem efeito o Ato de nomeacéo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classifica¢&o.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem
de classificacao e a validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Maripa.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so6 lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) adocumentagcdo comprobatédria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao
necesséria para 0 exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacédo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso.
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10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com
0 exercicio das atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, §
1° - 1ll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as
demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos Municipio de Maripd, pela Comisséo Especial de Concurso
Pablico nomeada pela Portaria n°® 34/2014 em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracgéao.

Prefeitura Municipal de Marip4, 20 de fevereiro de 2014.
ANDERSON BENTO MARIA,

Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO
Descricdo _sintética: prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica no municipio, representando-o judicial ou

extrajudicialmente.

Descricdo analitica: atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, do chefe do poder executivo e da
Fazenda Publica Municipal, nos feitos em que estes facam parte; prestar assessoria juridica as unidades
administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios,
constitucionais, civis e outros, de interesse da Administracdo Publica, através de pesquisa da legislacao, jurisprudéncia,
doutrina e demais dispositivos legais; emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; estudar e minutar leis,
decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos;
interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas do municipio;
efetuar cobranca judicial ou extrajudicial da divida ativa; promover desapropriagcdes, de forma amigavel ou judicial;
assistir a prefeitura nas negociacdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;
analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienagéo, cessao, permuta, permissdo e concesséo de bens
ou servigos, de acordo com o caso, em que for interessado o Municipio; assessorar juridicamente os Conselhos
Municipais, fazendo andlise das questdes formuladas e prestar orientacdes quanto aos procedimentos cabiveis;
atender ao publico, quando o assunto for pertinente & seu cargo e estiver autorizado por seu superior hierarquico;
acompanhar as acdes judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca, recursos em geral,
peticdes em processos e audiéncias; elaborar informagfes e mandados de seguranca promovido contra atos da
Administracdo Publica Municipal, responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execucgdo das atividades
préprias do cargo; « executar outras tarefas correlatas.~

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo sintética: executar as atividades inerentes a sua area de atuacao.

Atuacdo em &reas comuns: executar as atividades publicas das mais variadas areas de atuagdo junto a comunidade
local, em conformidade com as determinacdes superiores; coletar dados e informac¢des a respeito de atividades
publicas; realizar demais atividades correlatas ou determinada por autoridades superiores; Atuacdo no PACS -
Programa de Agentes Comunitarios de Saude: realizacdo do cadastramento das familias; participacéo na realizagdo do
diagndstico demogréafico e na definicdo do perfil sécio-econémico da comunidade, na descricdo do perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condigdes de saneamento basico e realizacéo do
mapeamento de sua area de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das microdreas de risco; realizacdo da
programacao das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos domicilios que apresentam situagbes que
requeiram atenc¢d@o especial; atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execucéo da
vigilancia de criangas menores de 01 (um) ano consideradas em situacado de risco; acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; promogdo da imunizacdo de rotina as criangas e gestantes,
encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso; promogdo do aleitamento
materno exclusivo; monitoramento das diarréias e promog¢do da reidratacdo oral; monitoramento das infec¢cbes
respiratorias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao
servico de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientacdo dos
adolescentes e familiares na prevengcdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e
encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizacdo de visitas
domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes, priorizando a atengao nos aspectos de desenvolvimento da
gestagdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestagdo, nutricdo, incentivo e preparo para o
aleitamento materno, preparo para o parto, atencdo e cuidados ao recém-nascido, cuidados no puerpério,
monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas; realizagdo de acdes educativas para prevencao do cancer
cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periodicos nas
unidades de saude de referéncia; realizacao de a¢des educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizagéo
de acdes educativas referentes ao climatério; realizacdo de atividade de educagdo nutricional nas familias e na
comunidade; realizagdo de atividade de educagdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;busca ativa
das doengas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de
doencas de notificagdo compulséria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doengas cronicas; realizagdo de atividades de
prevencgdo e promocédo de salude do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos
familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitacdo e insercao social dos
portadores de deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e & comunidade para prevencéo e o controle das doengas
endémicas; realizacéo de a¢bes educativas para prevengdo do meio ambiente; realizagdo de acdes para sensibilizagdo
das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulacdo da participagcdo comunitaria para
acOes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras a¢Bes e atividades a serem definidas de
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acordo com prioridades locais; utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e soécio-cultural da comunidade de
sua atuacgdo; registrar no Sistema de Informacédo da Atencédo Basica — SIAB, no Sistema de Informacéo do Programa
de Agentes Comunitarios de Saude — SIPACS, e no Sistema de Informética do 6rgdo municipal de saude, todos os
procedimentos de sua competéncia que foram realizados. Cumprir demais atividades de salde que venham ser
determinadas pelo Ministério da Saude concernente ao Programa de Agentes Comunitarios de Salde; executar outras
atividades correlatas ou determinadas pelo 6érgdo municipal de saude.

AGENTE DE ENDEMIAS

Realizar pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos municipios
infestados; Realizar a eliminacéo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogao,
destruicdo, vedacao, etc.); Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecéanico,
aplicando larvicidas autorizados conforme orientagéo técnica; Orientar a populagdo com relagdo aos meios para evitar
a proliferacdo de vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situacao;
Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade n&o solucionados; Manter atualizado o
cadastro de imdveis e pontos estratégicos de sua zona; Registrar as informacdes referentes as atividades executadas
nos formularios especificos; Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento; Encaminhar aos
servicos de salde os casos suspeitos de dengue; Prevenir e controlar a dengue na zona urbana; Realizar acdes de
educacgdo em saude e de mobilizagdo social; Orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva; Mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas de simples manejo ambiental para o controle de vetores; Identificar sintomas de
dengue e encaminhar o paciente a unidade de salde para diagndstico e tratamento; Promover o acompanhamento dos
pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua concluséo; Investigar a existéncia de casos de dengue na
comunidade, a partir dos sintomas; Preencher e encaminhar & Secretaria Municipal de Saude a ficha de notificacdo dos
casos ocorridos e, seguir as orientacdes da propria secretaria e da FUNASA. Informar os moradores sobre a
importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas;
Vistoriar os cdmodos da casa acompanhados pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito
transmissor da dengue; Orientar a populagéo sobre como evitar e eliminar locais que possam oferecer condi¢gfes para
formacéo de criadouros do Aedes aegypti; Registrar no sistema de Informacdo Sobre Agravo de Notificagdo — SINAN,
no Sistema de Informacdo sobre Mortalidade — SIM, no Sistema de Informagéo sobre Nascidos Vivos — SINASC, no
Sistema de Informacdo do Programa Nacional de Imunizagdes — SI-PNI, no Sistema de Informética da Secretaria
Municipal de Saude (e outros sistemas que venham a ser introduzidos) todas as atividades realizadas dentro de sua
area de competéncia; Cumprir demais atividades de saude que venham ser determinadas pelo Ministério da Saude
concernente ao Programa de Agentes Comunitarios; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdo
municipal saude.

AUXILIAR DE ODONTOLOGO

Descricdo sintética: executar as atividades inerentes a area de atuacao.

Descricdo_analitica: Atuar em consultdrios dentarios, preparando 0s pacientes para atendimento, instrumentando o
Odontdlogo e manipulando materiais restauradores. Selecionar molduras e confeccionar modelos em gesso, conforme
orientagdo do dentista. Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informac¢8es pertinentes. Regular
e montar radiografias infra-orais, sob supervisdo do Odontélogo. Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e
manter em ordem o arquivo e o fichario. Executar outras atividades correlatas.

Atuagdo no PSF - Programa Saude da Familia: Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias da USF, garantindo o controle de infec¢do; Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; Sob supervisdo do cirurgido dentista realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacao de placa bacteriana, escovacao supervisionada, orientacdes de
escovacdao, uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais; Instrumentalizar o odont6logo durante a
realizacao de procedimentos clinicos; Cuidar da manutengéo e conservagédo dos equipamentos odontoldgicos; Agendar
0 paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacao do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a
equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; Realizar procedimentos coletivos como escovagao
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, e bochechos fluorados na USF e UBS e espacgos sociais
identificados; Registrar no Sistema de Informagdo da Atengdo Basica — SIAB e no Sistema de Informatica do érgdo
municipal de salde, todos os procedimentos de sua competéncia que foram realizados. Cumprir demais atividades de
saude que venham ser determinadas pelo Ministério da Salde concernente ao Programa Salde da Familia; Executar
outras atividades correlatas ou determinadas pelo érgdo municipal de saude.

AUXILIAR DE PEDREIRO

Descricdo sintética: executar tarefas manuais de carater simples.

Descricdo snalitica: quebrar ou cortar pavimentos, abrir valas e furar buraco no solo, utilizando ferramentas manuais
apropriadas; limpar ralos e bocas-de-lobo; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados; transportar materiais de construgcdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes
recebidas; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais; auxiliar na execucdo de servigcos de calgamento; auxiliar na constru¢cdo de palanques,
andaimes, redes de esgoto pluvial, caixas de redes de inspec¢do, bocas-de-lobo e outras obras; auxiliar no
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assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas e similares; participar dos trabalhos de construcdo de lajes
de concreto; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construcdes; assentar tubos de
concreto, sob supervisdo, na realizacdo de obras publicas; assentar meios-fios; auxiliar na confeccéo, reparo,
montagem, instalacdo e conservacdo de portas, janelas, esquadrias e demais estruturas e pecas de madeira,
executando tarefas complementares, como lixar, passar cola, colocar pregos, de acordo com a orientagdo do
responsavel; auxiliar na montagem e desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos; auxiliar na
montagem e instalacéo de sistemas de tubulag¢éo, unindo e vedando tubos, de acordo com orientacéo recebida; auxiliar
na instalacéo de lougas sanitérias, caixas-d’agua, chuveiros e outros; limpar e auxiliar na lubrificagdo de ferramentas,
equipamentos, maquinas e motores que ndo exijam conhecimentos especiais; observar as medidas de seguranca na
execugdo das tarefas, usando equipamentos de protecao e tomando precau¢des para ndo causar danos a si mesmo e
a terceiros; executar outras tarefas correlatas.

BRINQUEDISTA

Descricdo sintética: Executar atividades auxiliares e de apoio junto ao centro comunitario e outros 6rgdos municipais,
promovendo atividades de lazer e formagéo junto as criangas e adolescentes.

Descricdo analitica: Planejar, acompanhar, executar as atividades artisticas, teatro, danga e outras atividades ludicas
e socio-pedagodgicas com as criangas e adolescentes; Enriquecer o universo informacional, cultural e ludico de criancas
e adolescentes por meio de atividades complementares e articuladas entre si, destacando aquelas voltadas para o
desenvolvimento da comunicacado, da sociabilidade, de habilidades para a vida de trocas culturais e atividades ludicas;
apoiar a crianga e o adolescente em seu processo de desenvolvimento, fortalecendo sua autoestima, em estreita
relagdo com a familia, a escola e a comunidade; constatar necessidades e caréncias da crian¢a e do adolescente,
propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; acompanhar a catalogacdo, marcacdo e
classificacdo dos brinquedos, bem como conferir, recolocar e arrumar dos brinquedos apés as atividades, primando
pela assepsia dos brinquedos; ter curiosidade e disposi¢ao para descobrir brinquedos, jogos, brincadeiras, sua historia
e pelo resgate dos jogos tradicionais; gostar de brincar e saber brincar, ndo somente com jogos e brinquedos prontos,
mas também saber jogar com as maos, 0s pés, a voz ou qualquer objeto, pelo prazer da brincadeira; Cooperar com as
atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; desempenhar outras atividades correlatas e compativeis
com sua formacéo.

MEDICO GENERALISTA

Descricdo sintética: realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descricdo analitica: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de
emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando
hospitalizagdo, se necessario; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de
diagndstico e acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento prescrito e evolucdo da doencga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatoldgicas;encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da formulacdo de
diagnosticos de saude publica, realizando levantamento da situacdo dos servigos de satude do municipio, identificando
prioridades, para determinacdo de programacdo a serem desenvolvidos; realizar avaliagdo periédica dos servigcos
prestados; participar dos trabalhos de prevencédo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de
vigilancia epidemiolégica); opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da
operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;
participar de programas e atividades de educagéo sanitéria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da
comunidade; efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servi¢os de salde;
participar das definicbes dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude,
fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos conteldos programaticos; supervisionar e avaliar a coleta de
dados bioestatisticos e soOcio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbilidade,
orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e,
através delas, indicadores de salde da populagdo estudada; identificar e avaliar os problemas de satde da unidade em
estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as
acOes de saude e estabelecer prioridades; elaborar os planos de atendimento em funcéo das necessidades basicas de
saude da coletividade, montando programas de agdes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais
como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar
epidemias de elevar os niveis de saude;

elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos
de outros servigos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programacdes
padronizadas das acdes de salde; assessor ou executar atividades de controle de poluigdo da agua, do solo, do ar e
do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para
melhorar as condi¢gbes de saneamento do meio ambiente; estimular medidas de notificacdo das doencgas epidémicas e
conseqlientes medidas de controle das mesmas, seguindo as determina¢des da Organizacdo Mundial da Salde, para
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possibilitar a identificacdo e controle dos processos mérbidos; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de
programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunifes, divulgando a legislacdo sanitaria e
outros assuntos relativos a saude, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de
atitudes e habitos sadios; participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo
reunibes de estudo e discussdo de problemas de salde ou debates de temas técnico-administrativos, para
proporcionar aos profissionais a observacdo e a experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o padrao
de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

Atuagdo no PSF — Programa Salde da Familia: Realizar consultas clinicas aos usuarios da area pela qual é
responsavel; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto
e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da regido pela qual é responsavel e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as &reas prioritrias na intervencdo na
Atencdo Bésica, definidas na Norma Ocupacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a
pratica de salde coletiva; Fomentar a formacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saide mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico de urgéncias e emergéncias; Encaminhar os
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saulde,
por meio de um sistema de acompanhamento; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdes
hospitalares; Solicitar exames complementares; Verificar 6bitos; Registrar no Sistema de Informacdo da Atencéo
Béasica — SIAB e no sistema de Informatica do érgdo municipal de salde, todos os procedimentos realizados. Cumprir
demais atividades que venham ser determinadas pelo Ministério da Salde concernente ao Programa Saude da
Familia; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6érgdo municipal de saude.

MEDICO GENERALISTA I

Descricdo sintética: realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descricdo analitica: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de
emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientages e solicitando
hospitalizagdo, se necessario; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagnostico e acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;
encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da formulagdo de diagndsticos de
saude publica, realizando levantamento da situacéo dos servigos de saude do municipio, identificando prioridades, para
determinacdo de programagdo a serem desenvolvidos; . realizar avaliacdo periédica dos servigcos prestados; participar
dos trabalhos de prevencéo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica);
opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de
grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizacédo do sistema de
referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participar de programas e
atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria da salde do individuo, da familia e da comunidade; efetuar
pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude; participar das
definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo
subsidios técnicos para a composicdo dos contetidos programaticos; supervisionar e avaliar a coleta de dados
bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbilidade, orientando as
tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas,
indicadores de salde da populacéo estudada; identificar e avaliar os problemas de sadde da unidade em estudo,
analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as agdes de
saude e estabelecer prioridades; elaborar os planos de atendimento em fung¢éo das necessidades basicas de saude da
coletividade, montando programas de a¢Bes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como,
tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de
elevar os niveis de salde; elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos,
consultando documentos de outros servicos, legislagdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases
cientificas, programacdes padronizadas das acGes de salde; assessor ou executar atividades de controle de poluigcao
da agua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas
nesse sentido para melhorar as condi¢cbes de saneamento do meio ambiente; estimular medidas de notificagdo das
doencas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as determinagfes da Organizagéo
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Mundial da Saude, para possibilitar a identificagdo e controle dos processos marbidos; . participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides,
divulgando a legislacdo sanitaria e outros assuntos relativos a salde, através de palestras e recursos audiovisuais,
para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; participar dos programas de treinamento de pessoal
médico e paramédico, promovendo reunides de estudo e discussdo de problemas de salde ou debates de temas
técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a observagéo e a experiéncia no campo da salde publica e
manter ou elevar o padrdo de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividade em sua area de atuacgédo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua &rea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando exposi¢bes sobre situacfes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.. Executar outras atividades correlatas
ou determinadas pelo 6rgdo municipal de saude.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA | e MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA I

Descricdo sintética: realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descricdo _analitica: prestar assisténcia médica integral a salde da mulher, na &rea de ginecologia e obstetricia,
aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orienta¢des e solicitando hospitalizacdo, se necessério; Orientar mulheres e
gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, pré-natal, parto e puerpério, aleitamento
materno, entre outros; .Realizar acompanhamento de pré-natal das gestantes, com encaminhamentos quando se fizer
necessario; Coletar material para exame preventivo de Cancer de colo uterino quando julgar necessario; Requisitar,
analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnostico e acompanhamento clinico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca; encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da formulacdo de
diagnosticos de saude publica, realizando levantamento da situagéo dos servicos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinagdo de programacdo a serem desenvolvidos; realizar avaliagdo periddica dos servigos
prestados; opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem
como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizagdo do
sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participar de
programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria da satdde do individuo, da familia e da comunidade;
efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagao dos servicos de saude; participar das
definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de salde, fornecendo
subsidios técnicos para a composi¢do dos contetdos programaticos; elaborar os planos de atendimento em fungéo
das necessidades bésicas de saude da coletividade; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade; participar dos programas de treinamento de pessoal médico; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando exposicdes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA | e MEDICO PEDIATRA ||

Descricdo sintética: realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descricdo _analitica: prestar assisténcia médica integral a sadde da crianca e adolescente, aplicando recursos da
medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientagBes e solicitando hospitalizacdo, se necessario; avaliar e acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criangas; realizar puericultura em criangcas menores de 02 anos; requisitar, analisar e interpretar
exames complementares de laboratdrio, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doencga; encaminhar
pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da formulagédo de diagnésticos de saude publica,
realizando levantamento da situagdo dos servigos de satde do municipio, identificando prioridades, para determinagdo
de programagdo a serem desenvolvidos; realizar avaliagdo periddica dos servicos prestados; opinar e participar
tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e sadde individual, bem como de grupos especificos,
particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a salde; participar de programas e atividades de educacao
sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na area, visando
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contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude; participar das definigbes dos programas de
atualizacéo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composicéo dos contetidos programaticos; elaborar os planos de atendimento em fungdo das necessidades basicas de
saude da coletividade; participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos
da comunidade; participar dos programas de treinamento de pessoal médico; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulac@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas
correlatas.

MOTORISTA

Descricdo sintética: dirigir veiculos automotores (veiculos de passeio, 6nibus, caminhées e outros), obedecendo a
legislagao de transito vigente, conduzindo-o em trajeto indicado de curta ou longa distancia.

Descricdo _analitica: dirigir veiculos automotores (veiculos de passeio, 6nibus, caminhdes e outros), acionando os
comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto indicado de acordo com as regras de transito e instru¢des
recebidas, para transportar a curta e longa distancia; inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de
combustiveis, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos
necessarios; examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nUmeros de viagens
e outras instrucdes, para programar sua tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis
na prevencéo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servigos prestados aos transeuntes e
veiculos; fazer reparos de urgéncia; providenciar os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado; observar e orientar o comportamento dos passageiros a fim de manter a
ordem no interior do veiculo; zelar pela limpeza geral do veiculo; executar o servi¢o de transporte que lhe for atribuido
e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga; operar, eventualmente, radio transceptor; observar e
controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar plena condicdo de
utilizacao do veiculo; realizar anotac¢des, segundo as normas estabelecidas e orientac¢des recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, bem como outras ocorréncias;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; dirigir obedecendo a
sinalizacdo e velocidade indicadas; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem da
Prefeitura, para permitir sua manutencgdo e abastecimento; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo_sintética: operar tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares.

Descricdo analitica: operar tratores e reboques, para execucao de servi¢cos de carregamento e descarregamento de
materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo
compactador, paA mecanica, tratores de esteiras e outros para execucao de servicos de escavacdo, terraplenagem,
nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacao de vias, carregamento e descarregamento de materiais, entre outros;
conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-
la conforme as necessidades de servi¢o; operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e matérias analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; operar 0 mecanismo de movimentagéo de
implementos agricolas para arar e afofar a terra; observar as normas e medidas de seguranca recomendadas para
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instru¢ées de manutencéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; verificar periodicamente, nivel de éleo, agua de bateria, agua do radiador, calibragem de pneus, sistemas
elétrico e de freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos realizados,consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as
normas de transito vigentes; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da magquina e seus
implementos e, apdés executados, efetuar os testes necessarios; zelar pela conservagdo da maquina, informando
guando detectar falhas e solicitando sua manutencgédo; recolher o equipamento no patio da garagem municipal, ou em
lugar pré-determinado, ao final de cada jornada de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR

Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho
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segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das criancas; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para as criancas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacéo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;
Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo sintética: Executar sob supervisdo do enfermeiro, o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos
usuérios da instituicdo municipal alocada, atendendo as necessidades dos pacientes; Auxiliar nas atividades de
planejamento, ensino e prevengdo de doencas; Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca.

Descricdo analitica: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e prevencédo desenvolvidos pela Instituicao;
Auxiliar o supervisor na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; Preparar os pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos; Colher, orientar e ou auxiliar o paciente na coleta de
material para exames laboratoriais; Orientar e auxiliar os pacientes, prestando informacdes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; Verificar sinais vitais e
condi¢cbes gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medica¢fes por
via oral, topica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob
supervisdo do enfermeiro; - Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagéo e
o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, inclusive na sala
de estabilizagdo e no acompanhamento de pacientes durante o transporte intra e intermunicipal; Realizar registros e
controles das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatorios e controle
estatistico; Circular e instrumentar sala de procedimentos e pequenas cirurgias, preparando-as conforme 0 necessario;
Efetuar controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacado e
comunicagdo ao superior, evitando eventuais problemas; Executar atividades de limpeza desinfec¢ao, esterilizacao de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Propor a aquisicdo de novos instrumentos
para reposicdo daqueles que estdo avariados e desgastados ou manutencdo dos mesmos; Realizar atividades na
promocado de campanhas do aleitamento materno bem como a coleta do leite materno no domicilio; Realizar palestras
educativas na Instituicdo, escolas, empresas e comunidade em geral; Realizar curativos diversos, desinfetando o
ferimento aplicando os medicamentos apropriados; Participar de campanhas de vacinacdo e administrar vacinas
conforme o calendario de vacinagdo do Ministério de Saude; Realizar visitas domiciliares, nas escolas, creches e
empresas segundo programagédo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse do érgao de saude;
Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescrices de enfermagem e médicos; Registrar
no prontuario ocorréncias relativas ao paciente; Comunicar ao enfermeiro supervisor ou ao médico as ocorréncias do
estado do paciente; Controlar faltosos, atualizando o cadastro, visitando residéncias e conscientizando os pacientes,
comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento ou vacinagéo;
Preencher relatdrios de atividades, langando no sistema dados de producéo e registrando tarefas executadas para
controle de atendimentos; Efetuar higiene pessoal de paciente, quando da impossibilidade do mesmo ou de
acompanhante; Executar demais procedimentos necessarios a manutencédo do anseio individual, Efetuar higiene de
ambientes, desinfetando locais, organizar armarios, arrumar leitos, recolher roupas utilizadas e encaminhar para setor
de lavanderia; Colaborar na elaboragédo e cumprimento de escalas de servigos; Receber plantédo, ouvindo e informando
sobre a evolugdo do servico e do estado do paciente, informando o responsavel direto; Cumprir plantdes, de acordo
com a jornada estabelecida pela Secretaria de Saude; Desempenhar suas atividades junto as Unidades Basicas de
Saude, Programa Saude da Familia, Distritos e demais locais designados pela Secretaria de Saude, de acordo com a
necessidade e conveniéncia do trabalho; Participar das atividades de educacdo em salde, integrando equipes de
programacéo de agbes de promocao da saude; Participar das acGes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental,
coletando e remetendo notificagBes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigacdo e no controle de pacientes e de
comunicantes de doencas transmissiveis; Participar das a¢des de Saude do Trabalhador no compete a sua funcao;
Atuar na Equipe Saude da Familia, conforme as diretrizes do Programa Nacional PSF, realizando todas as atividades
pertinentes a funcéo; Participar de capacitagbes, cursos e palestras para qualificagdo profissional e ter
comprometimento na aprendizagem; Executar tarefas pertinentes a area de atuagado, correlatas ou determinadas pelo
6rgao municipal de salde.

ZELADOR

Descricdo sintética: executar tarefas manuais de carater simples.

Descricdo _analitica: transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;
auxiliar nos servicos de movimentacao de moveis, equipamentos e outros elementos; executar a limpeza de parques,
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pracas, jardins e demais logradouros publicos; preparar e servir café, cha, dgua, sucos, lanches e outros; lavar copos,
xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, como também, conservar limpo o local de trabalho
procedendo a limpeza e arrumacdo; auxiliar no preparo de refeigBes, lavando, selecionando e cortando alimentos;
executar servicos de limpeza e manter em ordem o local de trabalho, varrendo, tirando o pé e encerando
dependéncias, limpando e lustrando moveis, lavando vidragas, utensilios e instala¢des; coletar o lixo, recolhendo-o e
depositando nas lixeiras ou compartimentos apropriados; realizar todos os tipos de movimentacdo de moveis,
equipamentos e outros elementos; executar servigos de limpeza e/ou manutencéo em geral em reparticbes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigfes de conservacdo e higiene; auxiliar na
execucdo de servicos simples de almoxarifado, apanhando matérias de consumo em depdésitos, conferindo-os com as
requisicdes, transportando-os e guardando-os em local apropriado; zelar pelo patrimdnio publico, méveis, imoveis,
pragas, ruas e jardins; verificar a existéncia de material de limpeza, higiene, copa e cozinha, bem como outros itens
relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior quando da necessidade de reposi¢do; lavar e passar as
roupas das creches, postos de saude, hospitais e abrigos publicos, observando o estado de conservacdo das mesmas,
bem como proceder ao controle da entrada e saida das pec¢as; manter arrumado o material sob sua guarda; efetuar
pequenos controles de material; zelar pela conservacao do patrimdnio publico; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da
legislagao publicadas até a data do inicio das inscrigoes.
#Complementado conforme Edital n® 002/2014

Para os cargos da TABELA A — ADVOGADO e MEDICO GENERALISTA, MEDICO GENERALISTA I,
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA |, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA Il, MEDICO
PEDIATRA | e MEDICO PEDIATRA Il

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos: 1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagédo e
articulagdo do texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e
outros recursos coesivos; recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Classes de
palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e
verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Processos de
coordenacao e subordinacédo. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia
de crase. 16) Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5)

Utilizacdo e configuracdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagao,

configuragéo e utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003

e versdes posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8)

Configuracdo e utilizacdo de Impressoras. 9) Nog¢bes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes

posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacao

de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nog¢des de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, utlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugdao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ADVOGADO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo:

1) Poder Constituinte: a) Conceito. b) Natureza e titularidade. c) Poder constituinte originario e derivado.
Limitagdes ao Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. d) Reviséo e reforma. 2) Aplicabilidade
e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de
constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Acdo direta de
inconstitucionalidade. c) Acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizacdo do Estado. 7)
Organizacdo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituicbes democréticas. 9) Tributagdo e orgamento. 10)
Ordem econdmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢des constitucionais gerais e transitorias. 13)
Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia
poderao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
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- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragbes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteragBes. DispBe sobre o processo e julgamento da
acdo direta de inconstitucionalidade e da acéo declaratdria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal
Federal.

- BRASIL. Lei n° 9.882, 03 de dezembro de 1999 e alteragbes. Dispde sobre o processo e julgamento da
arguicao de descumprimento de preceito fundamental.

- MARIPA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense;
Sao Paulo: Método.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000. Sao Paulo: Atlas.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.

MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito

Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administracdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos

Administrativos. 8) Contratos Administrativos e Licitacdo. 9) Servicos Publicos. 10) Servidores Puablicos. 11)

Improbidade Administrativa. 12) Bens publicos. 13) Responsabilidade Civil da Administragdo. 14) Controle da

Administracdo. 15) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

guando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos
referentes ao contelido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 e alteracdes. Dispde sobre a organizacdo da
Administracédo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 3.365, de 21 de junho de 1941 e alteragBes. Dispbe sobre desapropriagdes por
utilidade publica.

- BRASIL. Lei n® 4.132, de 10 de setembro de 1962 e alteragdes. Define os casos de desapropriagdo por
interesse social e dispde sobre sua aplicagéo.

- BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteracbes. Regula o Direito de Representacdo e o
Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992 e altera¢6es. Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na
administracd@o publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992 e alterac¢des. Dispde sobre a concessédo de medidas cautelares
contra atos do Poder Publico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e altera¢cGes. DispBe sobre o regime de concessdo e
permisséo da prestacao de servigos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servigcos comuns,
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteracBes. Institui normas gerais para licitagdo e
contratagdo de parceria publico-privada no ambito da administragéo publica.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes e da outras providéncias.

- MARIPA. Lei Complementar n® 27 e alteracBes, de 24 de outubro de 2006 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagcfes e Contratos Administrativos. S&do Paulo:
Dialética.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.
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DIREITO CIVIL

Conteudo:

1) Direito Civil. Conceito. 2) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4)

Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos: a) Negocio juridico. b) Atos juridicos licitos. c) Atos ilicitos. d) Prescricéo e

decadéncia. e) Prova. 7) Parte Especial: a) Direito das Obriga¢des. b) Contratos em geral. ¢) Contratos em

espécie. 12) Responsabilidade civil. 13) Legislagao (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introdugdo as normas do
Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteracdes. Estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promoc¢édo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n©®10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteracdes. Institui 0 Codigo Civil.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras
providéncias.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteldo programatico acima
relacionado. Saraiva.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado.
Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado.
Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudo:

1) Processo de Conhecimento: a) Jurisdicdo e Acdo. b) Partes e Procuradores. ¢) Ministério Publico. d) Orgéos

Judiciarios e Auxiliares da Justica. e€) Atos Processuais. f) Formagéo, Suspensdo e Extingdo do Processo. Q)

Processo e Procedimento. h) Procedimento Ordinario. i) Processo nos Tribunais. j) Recursos. 2) Processo de

Execucdo. 3) Processo Cautelar. 4) Procedimentos Especiais: a) Procedimentos Especiais de Jurisdi¢cdo

Contenciosa. 5) A¢do Rescisoria. 6) Mandado de Seguranca. 7) A¢do de Execucao Fiscal. 8) Legislagao (as leis

que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®4.717, 29 de junho de 1965 e alteracdes. Regula a A¢édo Popular.

- BRASIL. Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alterages. Institui o Cédigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragbes. Dispde sobre a cobranga judicial da Divida
Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.347, 24 de julho de 1985 e alteracdes. Disciplina a agao civil piblica de responsabilidade por
danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

- BRASIL. Lei n°® 9.099, 26 de setembro de 1995 e alteracdes. Dispbe sobre os Juizados Especiais Civeis e
Criminais e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o0 mandado de seguranca individual e coletivo e da
outras providéncias.

- Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO J.H. A Reforma da Execucdo do Titulo Extrajudicial. Forense.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1,2 e 3.
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DIREITO DO TRABALHO

Conteudos:

1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais de tutela do trabalho: a) Identificacdo

profissional. b) Duragdo do trabalho. c) Salario Minimo. d) Férias anuais. €) Seguranca e medicina do trabalho. 3)

Normas especiais de tutela do trabalho: a) Prote¢é@o do trabalho da mulher. b) Protecédo do trabalho do menor. 4)

Contrato individual de trabalho. 5) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos
referentes ao contelido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracBes. Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

- BRASIL. Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962 e alteragBes. Institui a Gratificacdo de Natal para os
Trabalhadores.

- BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, e da outras providéncias.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as OrientagBes Jurisprudenciais do TST,
relativas aos contetidos acima.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Conteudos:

1) Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e

Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. 4)

Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho: a) Processo em Geral. b) Dissidios Individuais.

c¢) Dissidios Coletivos. d) Execuc¢éo. e) Recursos. 6) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos
referentes ao contetdo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n® 779, de 21 de agosto de 1969. Dispde sobre a aplicacdo de normas processuais
trabalhistas a Unido Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Federal e Autarquias ou Fundagdes de direito
publico que nao explorem atividade econdmica.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidagao das Leis do
Trabalho.

- BRASIL. Lei n°® 5.584, de 26 de junho de 1970 e altera¢gfes. Dispbe sobre normas de Direito Processual do
Trabalho, altera dispositivos da Consolida¢do das Leis do Trabalho, disciplina a concessdo e prestacdo de
assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.009, de 29 de marco de 1990 e alteracdes. Dispde sobre a impenhorabilidade do bem de
familia.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: LTr..

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagdes Jurisprudenciais do TST,
relativas aos contetidos acima.

DIREITO PENAL.

Conteudo:

1) Parte Geral: a) Aplicacéo da Lei Penal. b) Crime. c) Imputabilidade Penal. d) Concurso de Pessoas. €) Penas.

f) Acdo Penal. g) Extin¢éo da Punibilidade. 2) Parte Especial: a) Crimes contra o patrimdnio. b) Crimes contra a

Administracdo Publica. c) Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderéo

ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967 e alterag6es. Dispde sobre a responsabilidade dos
Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteracdes. Institui o Cédigo Penal.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.688, de 03 de outubro de 1941 e alteragGes. Lei das Contravengdes Penais
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- BRASIL. Lei n°® 1.079, de 10 de abril de 1950 e alterag6es. Define os crimes de responsabilidade e regula o
respectivo processo de julgamento.

- BRASIL. Lei n° 7.716, de 05 de janeiro de 1989 e altera¢des. Define os crimes resultantes de preconceito de
raca ou de cor.

- BRASIL. Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.072, de 25 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre os crimes hediondos, e determina
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.455, de 07 de abril de 1997 e alteracdes. Define os crimes de tortura e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteragBes. Dispbde sobre as sangbes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado.
Atlas S/A.

- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudo:

1) Inquérito Policial. 2) A¢do Penal e Acéo Civil. 3) Competéncia. 4) Questfes e processos incidentes. 5) Prova.

6) Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas cautelares

e liberdade provisoria. 8) CitagBes e intimagfes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e

recursos em geral. 12) Execucdo. 13) Legislacao (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e altera¢des. Codigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984 e alteracdes. Institui a Lei de Execucédo Penal.

- BRASIL. Lei n°9.099, de 26 de setembro de 1995 e alteracBes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e
Criminais e d& outras providéncias.

- JESUS, D.E. Cddigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.
- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.

- NUCCI, G.S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudo:

1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4)

Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos
referentes ao contelido programatico.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Disp8e sobre o Sistema Tributario Nacional e
institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragdes. Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- MARIPA. Lei Complementar n®. 25, de 16 de dezembro de 2005 - Cédigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.
- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.
- NASCIMENTO, C.V. Comentéarios ao Codigo Nacional Tributario. Revista Forense.
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MEDICO GENERALISTA e MEDICO GENERALISTA Il — Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Medicina Geral: 1) Doencgas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratorio.

3) Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.

6) Afeccdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e

do Metabolismo. 9) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas 10) Doencgas Neuroldgicas. 11) Doencas

Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatolégicas.

Conteudo 3 — Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos

principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) Acdes de

atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose,

hanseniase. 7) A¢des de Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e

Ambiental; ¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organiza¢do dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do
Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- MARIPA. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- MARIPA. Lei Complementar n® 27 e alteracBes, de 24 de outubro de 2006 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicages do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia
de bolso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de AcBes Programéticas e
Estratégicas. Politica nacional de atencéo integral a salde da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2009.

- BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de
Janeiro: Elsevier.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengédo
priméria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢do primaria baseada
em evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LOPEZ, Féabio Ancona, CAMPQOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta
rapida. Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.
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- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.
- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA | e MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA Il — Comum a

ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério.

3) Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.

6) Afeccdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e

do Metabolismo. 9) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas

Psiquiétricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatologicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doen¢as Reumatoldgicas.

Conteudo 3 — Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos

principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) Acdes de

atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose,

hanseniase. 7) A¢des de Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e

Ambiental; ¢) Vigilancia & Satde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislagio (as leis que constam na

bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Contelido 4 : Conhecimentos Especificos: 1) Ginecologia geral. 2) Amenorreias. 3) Climatério. 4) Consulta

ginecoldgica. 5) Doengas da mama. 6) Doencas sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8)

Endocrinopatia ginecolégica. 9) Endometriose. 10) Ginecologia infanto-juvenil.11) Infeccdes genitais. 12)

Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 13) Planejamento familiar. 14) Reprodugdo humana. 15)

Sangramento genital.16) Sexologia. 17) Tensdo pré-menstrual. 18) Uroginecologia. 19) Violéncia sexual. 20)

Obstetricia geral 21) Abortamento. 22) Amamentagéo. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia pré-natal. 25)

Diabete gestacional. 26) Diagnostico de gestacdo. 27) Doenca hipertensiva. 28) Foércipe e cesariana. 29)

Gemelaridade. 30) Gestagéo de alto risco. 31) Gestacdo ectépica. 32) Incompatibilidade sanguinea materno-

fetal. 33) Indugéo do parto. 34) Infecgbes. 35) Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestacédo. 36) Medicina fetal.

37) Neoplasia trofoblastica. 38) Pds-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura de

membranas. 42) Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante a

gestacdo e a amamentacao

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do
Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia &
salde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocéo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- MARIPA. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- MARIPA. Lei Complementar n® 27 e alteracBes, de 24 de outubro de 2006 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencdo
primaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo primaria baseada
em evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
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- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta
rapida. Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em
evidéncias cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D.

Williams Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment.

Appleton & Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

MEDICO PEDIATRA | e MEDICO PEDIATRA I
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Conteudo 2 — Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério.
3) Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
6) Afeccdes Doencgas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e
do Metabolismo. 9) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas 10) Doencgas Neurolégicas. 11) Doencas
Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatologicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.
Conteudo 3 — Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos
principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) Acdes de
atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose,
hanseniase. 7) Acdes de Atencdo a Vigilancia em Salde: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e
Ambiental; ¢) Vigilancia & Satde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacéo (as leis que constam na
bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Contetido 4 - Especificos: 1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-
nascido. 3) Distlrbios respiratérios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) InfecgBes neonatais. 6) Lesfes ao
nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxac¢des e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do
metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9) Avaliagcdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10)
Imunizagdes. 11) Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. 12 )Prevengédo de trauma. 13) Anemias. 14)
Asma brénquica. 15) Constipag¢édo. 16) Convulsdo. 17) Desidratacéo e terapia de reidratacdo oral. 18) diabete
melito. 19) Diarreias. 20) Distdrbios nutricionais. 21) Doengas infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23)
Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25) Hepatites. 26) Hiperatividade. 27) Infecgdo urinaria. 28)
InfeccOes de vias aéreas superiores e inferiores. 29) Infecgdes do sistema nervoso central. 30) Insuficiéncia
cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33) Problemas dermatolégicos mais comuns. 34)
Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico. 37) Sepse. 38) Sibilancia do
lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infec¢éo pelo HIV. 40) Sindrome da crianga maltratada. 41) Sindrome da
morte subita da crianga. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiragcdo de corpo estranho,
intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitacdo cardiorrespiratoria: Suporte basico. 45)
Transplantes em pediatria: principios bésicos e doagdo de 6rgédos.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao
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do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do
Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizag&do do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia &
saude e a articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condiges para a promogao e
recuperacgédo da saude e da outras providéncias.

- MARIPA. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- MARIPA. Lei Complementar n® 27 e alteracdes, de 24 de outubro de 2006 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢Bes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencdo

priméria. Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢do priméria baseada

em evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta
rapida. Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-

DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo
priméria baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANOY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida.
Artmed

Para os cargos da TABELA B - AUXILIAR DE ODONTOLOGO, BRINQUEDISTA e TECNICO EM
ENFERMAGEM

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagao e
articulagcdo do texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢oes e inferéncias; emprego de
nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e
formagéo de palavras. 6) Seméantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de
tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinacao:
emprego das conjuncdes, locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal.
14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de
linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagoes,
representacao geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica.
3) Fungdes: fungéo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, func¢éo logaritmica,
funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico,
relagbes entre arcos, equagdes e inequagbes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e
progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8)
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Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razao e proporgado, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro
ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros,
prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetdos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5)
Utilizacdo e configuragdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagéo,
configuragdo e utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003
e versdes posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8)
Configuracdo e utilizagdo de Impressoras. 9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes
posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagao
de Correio Eletrdnico — Outlook e interface webmail. 11) Nogdes de segurancga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ODONTOLOGO

Conteudo 1 ; Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2 ; Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NogOes gerais sobre: a) FungbBes do cargo. b) Anatomia Bucal. c) Instrumentacdo. d) Radiologia. e)

Biosseguranca. f) Esterilizacdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentario. b) Materiais para

restauracdes estéticas diretas. ¢) Material odontoldgico para prevencgéo. d) Cimentos Odontoldgicos. e) Materiais

odontolégicos para acabamento, polimento e limpeza. 3) Promocdo de saude bucal: a) Responsabilidades dos

profissionais de salde bucal na promog¢éo de salde. b) Diagndstico de Carie. c) Avaliacdo do risco de carie. d)

Fluoretos. e) Dieta, salde bucal e geral. 4) Saude bucal coletiva. 5) Epidemiologia da salde bucal. 6)

Levantamento em saude bucal. 7) Atribuicbes do ASB/TSB. 8) Normatizagdo da profissdo. 9) Doencas

infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontologicos. 11) Equipamentos e aparelhos odontolégicos. 12)

Processamento do filme radiogréfico, efeitos bioldgicos e radioprotecdo, histérico, fisica das radiacdes, tubos,

ampolas e aparelhos de RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e

principios. 14) Consentimento livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relagdo da equipe de salde. 16)

Humanizacbes das relagdes assistenciais. 17) Assisténcia domiciliaria odontoldgica e o enfoque dado pela

bioética personalista. 18) A questdo do sigilo profissional em odontologia. 19) Prontuario odontoldgico

implicacdes éticas, civis e criminais. 20) Funcdes e legalidade do pessoal auxiliar no atendimento odontolégico.

21) Biosseguranga e vigilancia em odontologia. 22) Bioética na pratica odontoldgica. 23) O papel dos conselhos

e entidades odontolégicas. 24) Documentos odonto-legais. 25) Pericias em odontologia legal. 26) Legislagdo

trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27) Cédigo de defesa do consumidor e relagdes com o ASB/TSB. 28) Uso de

imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 29) Atendimento pacientes especiais. 30) Legislacao (as leis
que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organiza¢do dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do
Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).
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BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizag&o do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia &
saude e a articulagdo interfederativa, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecéo e recuperacéo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

MARIPA. Lei Organica do Municipio e Emendas.

MARIPA. Lei Complementar n® 27 e alteragdes, de 24 de outubro de 2006 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

BRASIL. Lei n°® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em
Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencédo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

BRASIL. Portaria n° 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizagao
da atenc¢do a saude bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

BRASIL. Resolu¢cdo CFO-086/2009, de 13 de mar¢o de 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n® 17 - Saude Bucal.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢c8es de Saude Bucal da Populagéo Brasileira
2002-2003. Resultados Principais. 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atencdo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude
Bucal. 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢cBes e a Pratica
Odontoldgica em tempos de AIDS, Manual de Condutas.

ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da
Saude Bucal. Guanabara Koogan.

BUISCHI, I.P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.
CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Palitica
Nacional de Salde Bucal: Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in
press.

FIGLIOLI, M. D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

KRASSE, Bo. Risco de Cérie: Um guia Prético para Avaliacao e Controle. Ed. Ltda.

PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldégica. Guanabara Koogan.

PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

RAMOS, D. L. P,; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional.
Guanabara Koogan.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacéo clinica.
Santos.

RIBEIRO, A. |I. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio.

SILVA, R. H. A. e colaboradores. Orientacdo Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislacio.
Santos.

BRINQUEDISTA
Conteludo 1 ; Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Contelido 2 ; Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Educac¢éo e Ludicidade. 3) Recreacgdo. 4) Organizacdo dos
espacos. 5) Acdo Pedagdgica com criancas de zero a seis anos. 6) Nogdes gerais sobre alimentagado e higiene.
7) Educacdo Inclusiva. 8) ) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagao
Pedagégica. 2012.
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- BRASIL. Ministério da Educagédo. Colec&o Proinfantil. Modulo, II. Vol 1, 2 e 3. Brasilia.

- MARIPA. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- MARIPA. Lei Complementar n® 27 e alteragdes, de 24 de outubro de 2006 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- CRAIDY, Carmem Maria. KAERCHER. Gladis Elise P da Silva. Educacé&o Infantil Pra que te quero? Artmed.
Porto Alegre 2001.

- COLL, C. MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Volume 3. Artmed.
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/mod_ii_vol2unidl.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/mod_ii_vol2unid2.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/mod_ii_vol2unid3.pdf

- FONSECA, Vitor da. Educagao Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducéo as ideias de
Feuerstein.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo Limites. Mediagdo. Porto
Alegre 2007.

- MOYLES, Janet R. S6 Brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed. Porto Alegre 2002.

OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo 1 ; Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 ; Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados). 2) Etica profissional. 3) Nogcdes de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho:

equipe de trabalho e pacientes. 5) Noc¢fes de microbiologia: infeccdo e desinfec¢do. 6) Esterilizacdo de
materiais. 7) Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito;

b) Movimentagéo; c) Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianga: a) Dietas; b)

Administracdo. 10) Preparo do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia

aos pacientes nas eliminacdes. 12) Coleta de exames. 13) Verificacdo de sinais vitais. 14) Aplicagédo de calor e

frio. 15) Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicagdo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens.

19) Cuidados no pré, trans e pés operatério. 20) Prevencado de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia

no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24) Programas saude publica. 25) Imunizagbes. 26)

Procedimentos em clinica cirlrgica: a) obstétrica; b) pediatrica; c) centro cirirgico e outros procedimentos de

acordo com as atribuicdes do profissional. 27) Prevencao e controle das infeccdes hospitalares. 28) SUS e

politica nacional de saude. 29) Ac¢bes de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem,

idoso. 30) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 31) Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saulde: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do
Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocéao,
protecédo e recuperacao da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencdo e controle das infeccdes
hospitalares.

- MARIPA. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- MARIPA. Lei Complementar n® 27 e alteragcdes, de 24 de outubro de 2006 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Aten¢éo Basica - http://dab.saude.gov.br/
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- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem.
Sagra-DC Luzzatto Editores.

Para os cargos da TABELA C — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR
DE PEDREIRO e ZELADOR

PORTUGUES- Comum a todos (Exceto AGENTE DE ENDEMIAS)

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado
contextual de palavras e expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Separacéo silabica. 5) Classes de
palavras. 6) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracao.
8) Concordancia nominal e verbal. 9) Pontuagédo. 10) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos:
singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA - Comum atodos (Exceto AGENTE DE ENDEMIAS)

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros
primos, fatoracdo, méximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais —
propriedades, operacdes, representacdo geométrica. 2) Equacgbes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas
lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operacgdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria
Plana: &angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8)
Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio ldgico. 13) Aplicacdo dos contetdos acima
listados em situac¢des cotidianas.

PORTUGUES - Somente para AGENTE DE ENDEMIAS

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e
articulagdo do texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposic¢des e inferéncias; emprego de
nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e
formacdo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de
tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenagdo e subordinagao:
emprego das conjuncdes, locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal.
14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de
linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Somente para AGENTE DE ENDEMIAS

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagoes,
representacao geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica.
3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungao logaritmica,
fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico,
relacdes entre arcos, equagles e inequagles. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e
progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8)
Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro
ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros,
prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetdos acima listados em situacdes cotidianas.
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Saude da mulher. 2) Saude da crianga. 3) Saude do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doengas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de salde. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da

familia. 9) Calendérios de Vacinagdo da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislacéo (as leis
que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicéo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente -
Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condi¢Bes para a promogéo,
protegédo e recuperagdo da salde, a organizacédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- MARIPA. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- MARIPA. Lei Complementar n® 27 e alteracdes, de 24 de outubro de 2006 - Regime Juridico dos

Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. A Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Primaria a Saude: conceitos,
métodos e diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude

- BRASIL. Ministério da Saude

- BRASIL. Ministério da Saude

. Como Ajudar no Controle da Hanseniase?

. O Trabalho do Agente Comunitéario de Saude.

. O Guia Prético do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saide. O Agente Comunitario de Sadde no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte I. Gestacgéo, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doengas Sexualmente
Transmissiveis.

- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
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Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.

k505

Cadernos de Atencéo Basica: Caréncias de Micronutrientes.
Cadernos de Atencéo Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa.
Cadernos de Atencdo Basica: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.
Caderneta da Crianca 2010 - Menina.

Caderneta da Crianca 2010 - Menino.

Calendario Basico de Vacinacédo da Criancga.

Calendario de Vacinacdo do Adolescente.

Calendario de Vacinacéo do Adulto e do Idoso.

Educacado em Saude - Diretrizes.

Epidemiologia e Servi¢cos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.
Gestédo Municipal de Saude Lei, Normas e Portarias Atuais.
Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.
Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgica.
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- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

AGENTE DE ENDEMIAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) A¢des de controle de focos, vetores e orientacdo sobre vigilancia ambiental e epidemioldgica. 2) Imunologia.

3) Estrutura e Operacionalizacédo. 4) Modo de transmissdo. 5) Tratamento. 6) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do
Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
saude e a articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac¢des. Dispde sobre as condi¢des para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias.

- MARIPA. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- MARIPA. Lei Complementar n® 27 e alteracdes, de 24 de outubro de 2006 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue — Instru¢6es para Pessoal de
Operagdes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranca — Manual do Supervisor de
Campo.

- BRASIL: Ministério da Saude: Fundacdo Nacional de Salde. Dengue instru¢8es para Pessoal de Combate
ao Vetor: manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude: Fundacédo Nacional de Saude. Manual de Vigilancia Epidemioldgica da Febre
Amarela.

- BRASIL. Ministério da Saude. Informe Epidemiolégico do SUS. Dengue, notas prévias e resumos de
pesquisas. Volumes 8,9, 10 e 11.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagnéstico e manejo clinico — Adulto e Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagnéstico e manejo clinico — Criancga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Dengue — Vigilancia Epidemioldgica e Atencdo ao Doente. 22 ed.
Fundacao Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: Instrucdes para pessoal de combate ao vetor: Manual de Normas
Técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Salde. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional De Controle Da Dengue — Amparo Legal a Execugao das
Acdes de Campo (Iméveis fechados, abandonados ou com acesso nédo permitido pelo morador).

- BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em Saulde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria,
Tracoma e Tuberculose. Cadernos de Atencéo Bésica n° 21.

- CASTRO, J. A. Padilha. Dengue Hemorragica, Diagndstico, Tratamento, Prevencao e Controle. Santos.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

AUXILIAR DE PEDREIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes gerais sobre: manutencdo e conservagdo de maquinas, equipamentos e ferramentas, materiais de
construcao, alvenaria, preparagcdo de argamassa, pintura, concreto, impermeabilizagdes, pisos e procedimentos
da construcao civil em geral, instala¢des prediais e redes de drenagem, limpeza e higiene em geral. 3) Remocgéo
de lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Uso de equipamentos de seguranca em geral. 6)
Legislacao (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- MARIPA. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- MARIPA. Lei Complementar n® 27 e alteracdes, de 24 de outubro de 2006 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

ZELADOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes gerais sobre: ronda de inspecéo, vigilancia, fiscalizagdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)

Remocao de lixos e detritos. 4) Seguranga e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros. 6) Legislacédo (as leis

que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- MARIPA. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- MARIPA. Lei Complementar n® 27 e alteracdes, de 24 de outubro de 2006 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA D — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado
contextual de palavras e express@es. 2) Ortografia. 3) Acentuacao gréafica. 4) Separacao sildbica. 5) Classes de
palavras. 6) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracao.
8) Concordancia nominal e verbal. 9) Pontuagédo. 10) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos:
singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nameros
primos, fatoracdo, méximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais —
propriedades, operacdes, representacdo geométrica. 2) Equacgdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas
lineares do 1° grau. 4) Polinbmios: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria
Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8)
Matematica Financeira: juros simples; razéo; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacdo dos contetdos acima
listados em situacgdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS — Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacé@o (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento

tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgéo regulamentador de transito.

3) Direcao defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui o0 Codigo de Transito Brasileiro.
Legislagdo complementar atualizada até a publicacéo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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Para os cargos da TABELA E — PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (todos)

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacéo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacéo e articulagéo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentacgdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuagéo gréfica. 5) Classes de palavras.
6) Estrutura e formacado de palavras. 7) Semantica. 8) Colocagdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10)
Emprego de tempos e modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oracdo. 13) Coordenagdo e
subordinacdo: emprego das conjungfes, locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia
nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16) Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18)
Pontuacdo. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragcdes béasicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracao e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versBes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e
utilizagdo de Impressoras. 9) Nocgdes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google
Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacao de Correio Eletrénico
— Outlook e interface webmail. 11) Nocdes de segurancga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA — Comum atodos

Conteudo 1 - Legislacdo:

- Todo contetido da legislacédo abaixo indicada (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragcbes. DispOe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- MARIPA. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- MARIPA. Lei Complementar n® 27 e alteracdes, de 24 de outubro de 2006 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2 — Didatica:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3)

Teorias Educacionais. 4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8)

Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagdo de Professores. 13)

Educacéo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educacao. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos

da Educacdo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos

Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Editora Mediacéo

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientag6es Gerais. 2004.
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- BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacao Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéo.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educacédo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organiza¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade.
Mediacgao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediagé&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Media¢cdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de Vigotsky.
Edig&o do Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necesséarios a Educacédo do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN J. GIMENO. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes
entre os povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&@o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes.
Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis

transformadora. Libertad.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa — como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTE

Conteudos:

1) Histdria das Artes: movimentos artisticos e suas implicagfes no ensino das artes. 2) Historia do ensino das
artes visuais no Brasil e no mundo. 3) Didatica do Ensino de Artes: A linguagem artistica; Producdo de Artes;
Aprendizagem Artistica; Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 4) Masica e Educacgéo. 5) Danca e
Educacéo. 6) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 7) Pardmetros Curriculares Nacionais —
Arte. 8) Ensino da arte e novas tecnologias da comunicacao e informagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte.

- BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Editora Perspectiva.

- BARBOSA. Ana Mae & CUNHA, Fernanda Pereira da (Orgs.). Abordagem Triangular no Ensino das Artes e
Cultura Visuais. Cortez.

- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte: fundamentos e proposi¢ées. Cortez.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediag&o.

Realizacao

. Pagina 42 de 48
Objetiva

CONCURSOS



ESTADO DO PARANA ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacao de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

- KOUDELA, I. D. Jogos Teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Didatica do Ensino de Arte: a lingua do mundo:
poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

- PROENCA, G. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

- . Historia da Arte. Atica.

- REVISTA MUSICA NA EDUCACAO BASICA. V. 2, n. 2, 2010. Publicagéo da ABEM.

- REVISTA DA FUNDARTE: Arte, Docéncia e Identidades. Montenegro, Ano 10, N° 20, Julho/Dezembro 2010.
Disponivel em: http://128.241.200.248/publicacoes/revista%2020.pdf

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Conteudos:

1) Interpretacéo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Cidadania. 5) Parametros Curriculares

Nacionais. 6) Pratica pedagdgica de inglés como segunda lingua. 7) Teorias de aquisi¢do da linguagem.

Referéncias Bibliogréficas:

- BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crengas sobre ensino e aprendizagem de linguas.
Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38. (Opcdo de acesso:
http://www.letras.ufmg.br/rbla/2007_2/05-Ana-Maria-Barcelos.pdf).

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos
do ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRI(;AO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: _

() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso, no Setor de Protocolo da Prefeitura, ha Rua Luiz de Camdes, n® 437 — Centro, no
horario das 8h as11h30min e das 13h as 17h, no periodo da convocacéo

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacgédo l6gica e consistente.
Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este

formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTED: .........eeeiiiiiiieeiiiiee e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
RELACAO DE TiTULOS
Cargo: N° da inscri¢ao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

*) Histérico / Resumo x
horas pontuagao

Exigéncia do cargo | - ) () concluido ( ) em andamento.

Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:

(Titulo ndo sera utilizado para pontuacdo, sendo 0- i

obrigatério anexa-lo a este formulario)

Pés-graduagéo

Doutorado |01

Mestrado 02

Especializacdo |03

Graduagéao 04

Treinamentos,

05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06

Workshops, 07

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°[Ne° de Pré — |Avaliacdo | Revisédo

Oficinas,

Simpdésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacdes
10

Verificar Grade de Pontuacdo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar
conforme previsto no item 7.3 deste Edital.

%
© Os titulos deverao estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cépia do documento

comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessério)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatorio PARECER justificando sua necessidade
junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI _
MODELO DE PROCURACAO

PR OCURACADO O

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciiado na rua
, n° , ap. , ho bairro

, ha cidade de , homeio e constituo

, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega

de titulos, no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de ,

realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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