ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 004/2014
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

MARCIO THUMS, Prefeito Municipal de Nova Boa Vista, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizar&a CONCURSO PUBLICO
para a nomeagdo em cargos sob regime estatutario - Lei Municipal n® 855 e alteracdes, de 14 de
dezembro de 2005, para provimento de vagas legais e formacdo de cadastro reserva do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal, com a execuc¢do técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto
Executivo n® 1376, de 24 de janeiro de 2014 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢cdes
legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacdes do Municipio e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “A Regido”, de Sarandi e/ou no Jornal “ABC Noticias”, de Chapada.
Também em carater meramente informativo na internet, pelo site  www.objetivas.com.br e
www.novaboavistars.com.br

E obrigag&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formagdo de
cadastro reserva de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de
validade do Concurso.

1.1.2. A aprovacédo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes e de acordo com as necessidades da
Administracéo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:
#Alterada conforme Edital n® 008/2014

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéaria janeiro/14 inscricdo
Semanal R$ R$
Agente Administrativo Auxiliar CR | Ensino Médio completo 40 horas 1.099,37 38,00
Auxiliar de Servigos Gerais CR Ensino Fundamental completo 40 horas 867,93 31,60
Motorista CR | Ensino-Fundamental-completoe- CNH | 40 horas 1.215,10 31,60
Categoria G DoukE P
Séries Iniciais do Ensino Fundamental
e CNH Categoria C, Dou E ®
Operador de Maquinas CR Ensme—Fund&men%atgempJete—e—GNH 40 horas 1.591,20 31,60
CategoriaC, D-ou-E-
Séries Iniciais do Ensino Fundamental
e CNH CategoriaC, Dou E ®
Operario 01 | Ensino-Fundamental-completo 40 horas 867,93 31,60
Séries Iniciais do Ensino Fundamental
Professor Educacéo Infantil CR Curso Superior de Licenciatura Plena, | 20 horas 1.221,48 63,20
especifico para Educacao Infantil.
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Professor nas Séries ou Anos Curso Superior de Licenciatura Plena, | 20 horas 1.221,48 63,20

Finais do Ensino Fundamental, especifico para as  disciplinas

nas disciplinas: respectivas ou formacdo superior em

- Educacéo Artistica 01 |&rea correspondente e formagéo

- Ciéncias CR |pedagdgica, nos termos do artigo 63

- Educagcao Fisica @ 01 |[da Lein°9.394/96.

- Geografia CR

- Historia 01

- Inglés 01

- Portugués 01

- Matemética CR

- Musica 01

Professor nas Séries ou Anos| CR |Curso Superior de Licenciatura Plena, | 20 horas 1.221,48 63,20

Iniciais do Ensino Fundamental especifico para Séries ou Anos Iniciais
do Ensino Fundamental

Técnico Agricola CR |Ensino Médio com formagdo técnica| 40 horas 1.504,41 38,00
em agropecuaria e registro no
respectivo Conselho de classe.

Vigilante CR | Ensine-Fundamental-complete 36 horas 867,93 31,60
Séries Iniciais do Ensino Fundamental

Y para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagéio
tipo C, D, ou E, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagcdo da Prova Pratica o candidato
devera apresentar habilitagdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes.
g\léo serdo aceitos protocolos ou encgminhamentos da mesma).

) Para PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica — CREF/RS, conforme Lei n°.

9.696/98.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cbes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIC}OES
#Alterada conforme Edital n® 008/2014

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo
candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO DE INSCRICAO: 10/02/2014 a 23/02/2014 06/03/2014.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 10 de fevereiro de 2014
até as 23h59min, do dia 23—de—fevereiro—de—2014 06 de marco de 2014, pelo site
www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricao. Este serd o seu registro provisério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 24-de-fevereiro-de-2014 07 de marco de 2014, com o boleto bancério
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impresso (NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque,
depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 24-de—fevereiro—de—2014 07 de marco de 2014. As solicitagbes de inscricdes
realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap0s o recebimento, pela empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirma¢édo do pagamento de sua inscri¢do, no
valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato
NAO deve remeter & OBJETIVA cépia de sua documentac&o, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacao dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢cao, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servi¢co publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacbes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcado publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

i) Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, CNH nos termos do item 1.1.3 deste
Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricao, o candidato devera certificar-se de que possui todas
as condicbes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢do inicial de
cargo/emprego ap6s o pagamento. Ndo havera devolucdo do valor da inscri¢do, salvo se for cancelada
a realizacéo do Concurso Publico.

2.7.3. Serédo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relacfes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da
Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de

Realizagao

(] Pagina 3 de 39
Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os
acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacao da prova e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Nova Boa Vista e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nédo serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo,
podera ndo ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro
de Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o
respectivo niimero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
#Alterada conforme Edital n° 008/2014

2.8.1. A partir de 34/03/2014 21/03/2014 seré& divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo
ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso, néo assistindo direito & devolug&o do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato terd acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.novaboavistars.com.br ou ainda no Painel de
Publicacdes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual
de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal e Lei n® 1428, de 14 de janeiro de 2014.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util ap6s o
encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro
de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia.
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b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
(conforme modelo do Anexo V deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no
préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n°® 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteragBes. Caso ndo seja
apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacdo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscrigéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitac6es de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serédo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas,
a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacio
propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de caréater
eliminatorio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de miltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagédo académica exigida e com as
atribuigbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para
os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que
habilitados na prova eliminatoria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente
Edital, de carater classificatorio.
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CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questbes | questdo | TOTAL
TABELA A
Agente Administrativo | Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Auxiliar Matematica 10 1,60 16,00
Técnico Agricola Informéatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA B
Auxiliar de Servicos Gerais | Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Operério Matemaética 10 1,50 15,00
Vigilante Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELA C
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matemética 10 0,80 08,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Préatica 60,00
TABELA D
Professor Educacéo | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Infantil Informatica 05 1,00 05,00
Professor Séries ou Anos Legislagdo/Didatica 25 2,40 60,00
Iniciais do Ensino
Fundamental
Titulos 20,00
TABELA E
Professor Séries ou Anos | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Finais do Ensino Informatica 05 1,00 05,00
Fundamental (todas as Legislagdo/Didatica 15 1,80 27,00
disciplinas) Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questdo da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA ser4 o somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova
Obijetiva, para composicao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da mesma;
em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, 0s
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que
podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacao da prova o documento de inscri¢cdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada
a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.
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4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas nao serda permitido ao candidato usar Oculos escuros e acessoérios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen
drive, mp3 ou similar, reldgio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso 0
candidato leve arma deverd depositd-la na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos
eletrdnicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal,
exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e deverd ser depositado junto & mesa de
fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacéo implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢bes, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua
Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. N&o haverad compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

4.15.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagcdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condi¢cdo ou prova
especial (caso necessério).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera
considerado reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou
gue lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova prova.
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4.20. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da
prova, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados
através de atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de ldentidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa nao se
responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou n&o, trazidos pelo candidato. Os mesmos
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato
e sob inteira responsabilidade do mesmao.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA
#Alterada conforme Edital n® 008/2014

5.1. A Prova Objetiva, para todos 0s cargos serd aplicada em 306/03/2014 06/04/2014, em local e
horario a serem divulgados quando da homologacéo das inscrices a partir de £4/03/2014 21/03/2014.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em
caso de necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagcao
local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data,
local e horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de
inscricdo. Ndo haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicac¢do, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de
obter as informac¢8es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes
no Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués nao serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou
de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questfes € 0 espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o unico documento valido e utilizado para esta correcéo. Este deve ser preenchido com
bastante atencao. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
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Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do
cartdo de respostas implicard na automética eliminagdo do candidato do certame. A falta de
assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagcédo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposicdes do Decreto Municipal n® 1376/2014 - Art. 33 e ainda de ser o
processo de correcdo de provas por meio eletrénico - leitura Otica, ndo havera desidentificacdo de
provas.

5.10.2. O processo de correcdo eletrbnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos
interessados, que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser
informado por Edital.

5.11. Seré atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipotese, serd considerado para corre¢do e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo
de respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias
das provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do
Concurso Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderdo ter vista da prova padrdo, sob fiscalizacdo, no prazo dos
recursos do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacgdo para o lacre dos envelopes, quando,
entdo, poderéo retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracédo pratica
de sua habilitacdo na execucéo das atribuic6es do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada
por edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da mesma,
poderdo ser chamados a prestar a Prova Préatica todos os candidatos que prestaram a Prova Obijetiva,
no mesmo dia de realizacao desta.

6.3.1. Se ndo houver viabilidade para aplicacdo da Prova Pratica no mesmo dia da Prova Obijetiva,
serdo chamados a prestar a Prova Pratica todos os aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.2. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Objetiva.
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6.3.3. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera
considerado reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

6.5. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS a prova sera aplicada nos
equipamentos e nas especificacfes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso
de comprovada necessidade.

6.5.1. Para o cargo de MOTORISTA - A prova prética de direcdo veicular consistird na conducéo de
Caminhao e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcéo de
veiculo em percurso na via publica.

6.5.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — A prova consistird na verificagdo de itens,
condicbes do equipamento e manutengcdo preventiva, bem como a conducdo e operagdo de
Motoniveladora e/ou Retroescavadeira

6.6. Na aplicacao da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério
da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Haverd um tempo maximo, igual para todos o0s participantes, para a realizagdo de cada
item/quesito da prova, que sera fixado pela Comisséo de Provas, considerando a dificuldade e demais
aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacéo da prova a fim de
ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na
avaliagéo do proximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagao
dos testes (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

6.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacao da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicdes meteorologicas do clima (chuva, tempestades, etc.) o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizagéo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis,
a nova data para a realizagcdo das provas.

6.11. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

7.1. Apés a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovagdo, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.1.1. Serdo recebidos os titulos de todos os candidatos e avaliados apenas para os aprovados na
Prova Objetiva.

7.2. Essa Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara
eliminado do concurso, pela ndo entrega.
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Titulos | Pontuagao . Pontuagéo
Itens ] ; Titulos p

por item| poritem por titulo
1. P6s graduacao (todos concluidos) Especializagédo 3,0
Caso o(a) candidato(a) §eja qetentor(g) de formacéo mL’JIt'ipIa, pc’)§ 03 105 Mestrado 35
graduacdo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, | 04 6,0 I. Até 10 horas 0,2
Simposios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de Il. De 11 a 50 horas 04
inscri¢é@o, ()com a data de inicio da realizacdo do evento dentro dos :
tltimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo Ill. De 51 a 100 horas 0.7
para entrega dos titulos, de acordo com o desctito ao lado: IV. De 101 a 300 horas 1,0
Titulos que n&o apresentarem o periodo de realizagdo do evento V. Acima de 301 horas 15
néo seréo pontuados. _ Cursos com carga horaria definida em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serdo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato seguinte proporgao:
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a - 01 dia: 08 horas
partir do quinto. - 01 més: 80 horas.
4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. Pontos por cada
(Pontuagao por trabalho) 02 1,0 porc 0,50

~ L . - . publicagao
Forma de apresentagdo: Coépia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formacgdo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
nao serdo pontuados. Titulos de graduacgao ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagéo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso néo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Para comprovagao de conclusdo de curso de pés-graduacéo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a cépia do diploma,
devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de conclusdo do
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.

9. Cursos sem carga horéria definida ndo receberé@o pontuagéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagédo e Pds-Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n°® 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servico publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatorios, projetos ou ainda participacdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuragdo (conforme Anexo VI deste Edital, devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento puablico ou particular, contendo
poder especifico para a entrega dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em
cartério, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo
que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do n° de titulos contidos
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no envelope, assim como de cada copia apresentada com o titulo original para autenticacdo ou podera
ser apresentado através de cépia autenticada em cartorio, dispensando-se a apresentacdo do titulo
original. Os titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a
obrigatoriedade de guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacdo para verificacao.

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préoprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a
outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagéo
deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue
namero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o
limite de titulos por item, conforme grade.

7.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que nédo estiverem acompanhados da respectiva relacéo, assim
como aqueles ndo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.4.5. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja
em andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto
aos demais titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, poderd ser apresentado
atestado da Instituicdo responsavel pela formac¢do ou ainda podera apresentar comprovante. Se o
candidato deixar de apresentar este comprovante 0 mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou
ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar esta habilitacéo exigida.

7.4.6. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscri¢do e cargo.

7.4.7. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar cépia
do documento de identidade, bem como do documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo
ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigéo e/ou identidade.

7.4.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do concurso.

7.4.10. N&do serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como
nao serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposicéo supra.

CAPITULO VIIl- DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por
edital, de cada evento.
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8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo lll deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) NuUmero de Inscricéo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos , para as quais, em face
as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo
VI deste edital. N&o h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessérios, original e cépia para autenticacdo no local, ou cépia
autenticada em cartério.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos & Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. N&o se conhecerédo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissédo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que
ja receberam a pontuacéo.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacBes, as provas serdo
corrigidas de acordo com a alteracéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na
prova objetiva, prova de titulos e prova prética, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagdo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-
se-a com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera
utilizado o critério da maior idade.
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9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condicBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Ap6s a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera,
conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
d) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
e) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
a) obtiver maior nota em legislagao/didatica;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova obijetiva;
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em legislacao/didatica.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apés aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio.

9.4.1. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado
fard parte da classificacéo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio
de Nova Boa Vista.

10.3. A publicacdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdes do Municipio e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva
do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de até 10
(dez) dias contados da publicagdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser
prorrogado por igual periodo e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.
Sera tornado sem efeito 0 Ato de nomeagdo se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar
0 préximo candidato por ordem de classificacéo.
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10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem
de classificacéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Nova Boa Vista.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatdria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo
necessdaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulag¢é@o de cargo, emprego ou funcao publica, conforme disciplina
a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicar4 na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscrigdo no Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢bes constitucionais, especialmente Art. 40, §
1° - 1ll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as
demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Nova Boa Vista, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicées dos Cargos;
Anexo Il — Contetudos Programéticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracgéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BOA VISTA — RS, em 10 de fevereiro de 2014.

Marcio Thums
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Alex Milani
Secretario Municipal de Administracédo e Financas
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Descricdo_Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos
servicos municipais.

Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informagdes, relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as areas
tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;
consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais atraveés de terminais eletrdnicos; operar com
maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros
contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagdo, separagdo e
distribuicdo de expedientes; obter informagBes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua
competéncia; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo_Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogédo ou arrumacgdo de
méveis e utensilios.

Descricdo Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o p6 de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacdao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e
mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas;
varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar
elevadores; executar tarefas afins.

MOTORISTA

Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos automotores em geral.

Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢ées de funcionamento; fazer reparos de emergéncia,;
zelar pela conservacgéo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e Oleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos
pneus; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;
abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da
limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras
da pilha pulmé&o do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de constru¢do e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em
geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e préprios municipais; zelar pela conservagao
e limpeza dos sanitérios; auxiliar em tarefas de construcédo, calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos;
cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigcos de lavoura (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de
qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

PROFESSOR (todos)

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as opera¢fes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com

0 apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
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profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagcdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracédo
e execucgdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacdo.

TECNICO AGRICOLA

Descricdo Sintética: Elaborar projetos, inspecionar programas, orientar os produtores agropecuarios e
propor alternativas de producéo.

Descricdo Analitica: Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores, bem como auxiliar no trabalho de defesa
sanitaria animal e vegetal, conservacdo e protecdo do solo; manutengdo da &gua. Prestar assisténcia aos
agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de conservacéo do solo com préticas apropriadas para sistema de
micro bacias, bem como meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas
experimentais através do plantio de canteiros, bem como efetuar célculos para adubacdo e preparo da terra;
informar aos agricultores sobre a conveniéncia da introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para
cada lavoura, bem como a manutencdo e conservacdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo
demonstracdes de praticas sobre métodos de vacinacdo, de criacdo e conten¢do de animais, bem como sobre
processos de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, tambos; auxiliar o veterinario nas praticas operatorias e
tratamento dos animais,controlando a temperatura, administrando remédios , aplicando inje¢des, supervisionando
a distribuicdo de alimentos; colaborar na experimentacdo zootécnica; realizar a inseminacéo artificial; colaborar na
organizacdo de exposi¢Oes rurais; acompanhar o desenvolvimento da producéo de leite e verificar o respectivo
teor de gordura; dar orientagdo sobre industriais rurais de conservas e laticinios; executar tarefas afins. Conduzir
veiculos da municipalidade quando da realizacédo de servigos publicos desde que devidamente habilitado e dentro
dos limites do Municipio.

VIGILANTE

Descricdo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais;

Descricdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente de terminados; realizar ronda de inspe¢do em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagfes nos edificios, pracas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condigbes anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionérios, quando necessario, no exercicio de
suas funcdes; exercer tarefas afins.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da
legislagao publicadas até a data do inicio das inscrigées.

Para os cargos da TABELA A - AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR e TECNICO AGRICOLA

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; estruturacéo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros
recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocac¢do pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracéo. 12) Coordenacédo e subordinagdo: emprego das conjungdes,
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal.
15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de
linguagem.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagoes,
representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica.
3) Funcgdes: funcdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcéo logaritmica,
fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes
entre arcos, equacgdes e inequagfes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progresséo
geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9)
Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e
proporcéao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego
de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.
Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacdo dos
contetdos acima listados em situagfes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuracgdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracéo e
utilizacdo: Word 2003 e versfes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versfes posteriores. 8) Configuracdo e
utilizagdo de Impressoras. 9) Nocdes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e vers@es posteriores, Google
Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico —
Outlook e interface webmail. 11) No¢des de seguranca para Internet

.Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).- CERT.BR. Cartilha de Seguranca
para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informéatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- OQutros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimento sobre cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos
Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redacgé&o Oficial. 10)
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Formas De Tratamento. 11) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas
Oficiais. 12) Modelos e/ou Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de
seguranga e higiene do trabalho. 14) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragbes. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo
denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

- NOVA BOA VISTA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855 e alteragbes, de 14 de dezembro de 2005. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Manuais e outros livros e apostilas com os conteddos indicados.

TECNICO AGRICOLA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimento sobre cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia,

classificacéo e fertilidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e

manejo. 5) Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificacdo das areas

silvestres. 7) Planejamento e administracdo das areas silvestres. 8) Protecdo e interpretacdo da natureza. 9) A

fauna nas areas silvestres. 10) Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacdao, tratos culturais, época de

plantio e colheita. 11) Hidroponia. 12) Cultivo em ambiente protegido: constru¢cao e manejo de estufas e tineis. 13)

Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta,

cultivares, semeadura, adubacéo, tratos culturais, colheita e aspectos pds-colheita. 14) Plantas daninhas, doencas

e insetos-pragas nas principais culturas. 15) Pastagens. 16) Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas,

principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubagéo e colheita. 17) Bovinocultura de

Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalacdes. 18) Bovinocultura de Corte, Ovinocultura,

Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalagdes. 19) Tecnologia e Seguranga na

Aplicacdo de Agrotoxicos. 20) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- NOVA BOA VISTA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855 e alteragbes, de 14 de dezembro de 2005. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo.
Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentagdo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola.

- BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservacgao do solo. icone.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacé&o de culturas. Genesis.

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e alteracbes. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho
de 1989 e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteragbes. DispOe sobre a pesquisa, a experimentacédo, a
producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializacdo, a propaganda
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comercial, a utilizacé@o, a importacéo, a exportacéo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a
classificacé@o, o controle, a inspecao e a fiscalizagcdo de agrotdxicos, seus componentes e afins, e d4 outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e d& outras
providéncias.

CANTARELLI, Ligia Margareth. Nogdes sobre producgéo de leite. EMBRAPA.

CLARO, S. A. Referenciais tecnoldgicos para a agricultura familiar ecolégica: a experiéncia da Regido
Centro-Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

C. W. Holmes; G. F. Wilson. Produc¢éao de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.
COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubacéo e de calagem para os
estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul.
Embrapa.

EMBRAPA Clima Temperado. Publicag&o online série Embrapa Clima Temperado.

EMBRAPA Suinos e Aves - Producdo de suinos.

EMBRAPA Suinos e Aves - Sistemas de producédo de frango de corte.

FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e Praticas.
Disponivel em: http://www.cpact.embrapa.br/publicacoes/download/livro/fruticultura_fundamentos pratica/

FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Producao de milho. Agropecuéria.

FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e comercializagdo de
hortalicas. UFV.

FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotoxicos.
UFSM/CCR.

KIRCHOF, B. Exploracgéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e producdo de leite a pasto no
noroeste do Rio Grande do Sul. Santa Maria, 2006. Dissertagdo (mestrado) — Universidade Federal de Santa
Maria, Centro de Ciéncias Rurais, Programa de P6s-Graduag¢do em Zootecnia, RS, 2006.

MENDOCGCA, José Francisco Bezerra. Solo: substrato da vida. Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia.
MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.
NOVAIS, Roberto F. de; ALVAREZ V., Victor H.; BARROS, Nairam F. de; FONTES, Renildes L.; CANTARUTTI,
Reinaldo B.; NEVES, Julio C. Lima. Editores. Fertilidade do Solo. SBCS.

NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de
Ciéncia do Solo — Ndcleo Regional Sul.

ODUM, Eugene P. Ecologia. Guanabara Koogan.

OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuéaria.

PAULUS, Gervasio. Do padrdo moderno a agricultura alternativa: Possibilidades de transigdo. Dissertagdo de
Mestrado, Universidade Federal de Santa Catarina. 1999.

PEREIRA NETO, O. A, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.
RECOMENDA(;OES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).
SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Galcha. Relato de experiéncia. Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentavel, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producdo sob sistema
plantio direto. Embrapa Trigo.

STREK, E. V.; et al. Solos do RS. Emater/RS-Ascar.

VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.
TECNOLOGIA e custos de produgdo na pecuaria leiteira, estudos de casos. Porto Alegre: EMATER/RS-ASCAR,
2003. 64 p.: il. (Série Realidade Rural, 36).

Manuais e outros livros e apostilas com os conteddos indicados.
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CARGOS DA TABELA B — AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, OPERARIO e VIGILANTE

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de
palavras e expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Separacgdo silabica. 5) Classes de palavras. 6)
Emprego e flexdo de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracdo. 8)
Concordancia nominal e verbal. 9) Pontua¢&o. 10) Classificacéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular
e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracao,
méximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacoes,
representacdo geométrica. 2) Equacgbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4)
Polinémios: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples;
razao; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢des: polinomial do 12 e 22
grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplica¢é@o dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento sobre cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo —todo o contetudo da legislagcao abaixo - (as leis que constam na bibliografia poderéo

ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios

Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢édo do Estado -

Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69.)

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855, de 14 de dezembro de 2005. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

Conteudo 3 - Conhecimentos Especificos:

NogOes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocdo de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do

trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

OPERARIO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimento sobre cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Contetido 2 - Legislacdo — todo o contetido da legislagdo abaixo - (as leis que constam na bibliografia poderdo

ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios

Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢édo do Estado -

Art. 29 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69.)

- NOVA BOA VISTA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855 e alteracdes, de 14 de dezembro de 2005. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 3 - Conhecimentos Especificos:

NocOes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remoc¢ao de

lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais e outros livros e apostilas com os conteudos indicados.
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VIGILANTE

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento sobre cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo - todo o contetido da legislagdo abaixo - (as leis que constam na bibliografia poderéo

ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ado do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69.)

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855 e alteragbes, de 14 de dezembro de 2005. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 3 - Conhecimentos Especificos:

Nocdes gerais sobre: ronda de inspecéo, vigilancia, fiscalizacdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)

Remocao de lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais e outros livros e apostilas com os conteudos indicados.

CARGOS DA TABELA C - MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de
palavras e expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6)
Emprego e flexdo de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracdo. 8)
Concordancia nominal e verbal. 9) Pontuacéo. 10) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular
e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 11) Sinbnimos e antdnimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacg@es, divisibilidade, nimeros primos, fatoragéo,
méaximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,
representacdo geométrica. 2) Equacgles e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4)
Polinémios: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracédo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos,
tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, &rea, volume, capacidade,
massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples;
razao; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢des: polinomial do 12 e 22
grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicacédo dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS — Comum ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo — todo o contetdo da legislagdo abaixo - (as leis que constam na bibliografia poderdo

ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ado do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69.)

- NOVA BOA VISTA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855 e alteragbes, de 14 de dezembro de 2005. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 3 — Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento

tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou érgéo regulamentador de transito. 3)

Direcdo defensiva. 4) Conhecimentos de mecénica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragfes. Institui o Cdédigo de Transito Brasileiro.
Legislagdo complementar atualizada até a publicacéo do presente edital.

- Manuais e outros livros e apostilas com os contetidos indicados.
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CARGO DA TABELA D — PROFESSOR EDUCAGAOQ INFANTIL e PROFESSOR SERIES OU ANOS INCIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentagdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo gréfica. 5) Classes de palavras. 6)
Estrutura e formacdo de palavras. 7) Seméantica. 8) Colocacdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10)
Emprego de tempos e modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oracdo. 13) Coordenagdo e
subordinacdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia
nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16) Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18)
Pontuagdo. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracéo e
utilizacdo: Word 2003 e versBes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e
utilizagdo de Impressoras. 9) Nocdes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google
Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacédo de Correio Eletrénico —
Outlook e interface webmail. 11) No¢des de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA

PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL

Conteudo 1 - Legislacéo:

- Todo conteudo da legislacdo abaixo indicada (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- NOVA BOA VISTA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855 e alteragbes, de 14 de dezembro de 2005. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

Conteuido 2 - Didatica Geral:

1) Histéria da crianca e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizagdo do trabalho pedagégico na

educacao infantil. 4) A organizagdo do espa¢o na Educacao Infantil. 5) Rotinas na educacgao infantil. 6) Projetos

pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educagéo Infantil. 7) Avaliagdo na educacgéo infantil. 8) Teorias
educacionais. 9) Concepcdes Pedagodgicas. 10) O desenho infantil.11) Limites. 12) O ladico como instrumento de

aprendizagem. 13) O jogo e o brincar. 14) Sexualidade. 15) Familia. 16) Educacdo Inclusiva. 17) Midia e

Educacéo. 18) Referencial curricular nacional para educacéo infantil. 19) Linguagens e linguagens geradoras. 20)

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacéo dos Pais. 21) Praticas promotoras

de igualdade racial.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Editora Mediacé&o.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo
Pedagdgica. 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. CEERT: Instituto Avisa la. Formacédo Continuada de Educadores. Educagéo
infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Sao Paulo: 2012.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Referencial Curricular Nacional para a Educagdao Infantil. Vol. I, Il e Ill.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetdos Explorando as Inteligéncias Miltiplas. Vozes.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educagéo infantil. Artmed.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagdgicos na Educagao
Infantil. Artmed.

- BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil.
Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacado Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes.

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicdes para o debate. Ed. Atica.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacao Infantil: pra que te quero? Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediagé&o.

- DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

- FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introdugdo as ideias de
Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

- GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HORN, Maria da Graca. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A construcdo do Espaco na Educacgdo Infantil.
Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selec¢do e articulagdo de conteidos em
educacdo infantil. Editora Mediacéo.

- MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e Desencontros em Educacé&o Infantil. Cortez.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediagao.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nao! Paulinas.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construcdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na Educacéao Infantil. Artmed.

- OLIVEIRA, Zilma. Educac¢éo Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre
0s povos. Artmed.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis
transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacé&o Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

Conteudo 3 - Didatica da Matemaética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagbes Tedricas. 3) A

Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5)

Principios de Aprendizagem. 6) Tipos de Aprendizagem da Matematica. 7) O Conceito de Numeralizacédo. 8) O

Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fracdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAQ, lvana V. D.. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Crian¢as fazendo Matematica. Artmed.

- CECEMCA. Matematica e Educacao Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacgao
Infantil. Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo Matematica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Ediupf.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A Crianga e o NUmero: da contagem a resolucéio de problemas. Artmed.
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- GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracao. Editora
Mediacéo.

- . Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas Perspectivas: ImplicagGes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a Aritmética: implicagdes da teoria de Piaget. Artmed.

- LORENZATO, Sérgio. Educacdao Infantil e Percepgdo Matematica. Autores Associados.

- MALDANER, Anastacia. Educagdo Matematica: Fundamentos teérico-praticos para professores dos anos
iniciais. Editora Mediag&o.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacdo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacédo Matemética e a Construcdo do Numero pela Crianca. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6
anos para o desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.

- PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matemética — Reflexdes psicopedagdégicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos
tedricos e bases pscicopedagogicas. Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco. A Matematica na Educacdo Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica
escolar. Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Kaétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matemaética de 0 a 6 Anos: resolucéo
de problemas. Artmed.

- . Colecdo Matemética de 0 a 6 Anos: figuras e
formas. Artmed.

PROFESSOR SERIES OU ANOS INCIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudo 1 - Legislacéo:

- Todo conteudo da legislacdo abaixo indicada (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- NOVA BOA VISTA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855 e alteragbes, de 14 de dezembro de 2005. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2 — Didatica geral:

1) Histéria da Crianga e da Familia. 2) Infancia: Educacédo e Sociedade. 3) Concepgdes Pedagdgicas. 4) Teorias

Educacionais. 5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliagdo. 8) Curriculo. 9) O Ludico como

Instrumento de Aprendizagem. 10) Desenvolvimento Infantil. 11) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 12) Fracasso

Escolar. 13) Problemas Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. 14) Alfabetizagdo. 15) Educacao Inclusiva.

16) Educacdo de Jovens e Adultos. 17) Midia e Educacdo. 18) Formacdo de Professores. 19) Cidadania. 20)

Parametros Curriculares Nacionais. 21) Ensino Fundamental de Nove Anos. 22) Relacionamento Pais e Escola,

Ambiente Educacional e Familiar, Participagcdo dos Pais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Editora Mediacé&o.

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da
crianca de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Grafica, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove
anos: orienta¢gdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade.
Belo Horizonte: 2009.
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BRASIL. Ministério da Educacgao. Parametros Curriculares Nacionais: introdugdo aos parametros curriculares
nacionais. Ensino de primeira a quarta série.
CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.
CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as Ciéncias Sociais e a Histéria. Artmed.
CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribui¢cdes para o debate. Ed. Atica.
COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed.
DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediagao.
DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.
DURANTE, Marta. Alfabetizagdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.
FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre Alfabetizagdo. Cortez.
ESTEBAN, Maria Teresa. O que sabe quem erra? ReflexBes sobre avaliacéo e fracasso escolar. DP&A.
FERRERO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.
FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.
FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de
Feuerstein. Artmed.
FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez.
. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra
(Colecéo Leitura).
GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.
HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organiza¢cdo do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Artmed
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediagé&o.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacao.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos Infantis: o jogo, a crianca e a educacéo. Vozes.
MACEDO, LINO. Ensaios Pedagogicos: como construir uma escola para todos. Artmed.
MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusé@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.
MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliagdo dos Saberes a Construgcdo de Competéncias. Premier.
MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construgcdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.
MOLL, Jaqueline (Org.). Multiplos Alfabetismos: didlogos com a escola publica na formacéo de professores.
Editora da UFRGS.
MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necesséarios a Educagao do Futuro. Cortez.
PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.
. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagfes entre
0s povos. Artmed.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. Editora Contexto.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.
UNESCO, MEC. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis
transformadora. Libertad.

VYGOSTSKY, L. S. Formac&o Social da Mente. Martins Fontes.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

ZABALA, A. A Préatica Educativa — como ensinar. Artmed.

Conteludo 3 - Didatica da Matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagbes Tedricas. 3) A
Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5)
Principios de Aprendizagem. 6) Tipos de Aprendizagem da Matemética. 7) O Conceito de Numeralizacéo. 8) O
Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fracdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.
ARANAO, Ivana V. D.. A Matemaética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo Matematica. Artmed.

CECEMCA. Matemaética e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matemética na Educacéo
Infantil. Artmed.

DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo Matematica: as primeiras manifestacdes da escrita infantil. Ediupf.
DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matematica. Artmed.
FAYOL, Michel. A Crianca e o Niumero: da contagem a resolugdo de problemas. Artmed.

GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracédo. Editora
Mediacgéo.
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- . Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Namero. Papirus.

- . Aritmética: Novas Perspectivas: ImplicagBes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a Aritmética: implicacdes da teoria de Piaget. Artmed.

- LORENZATO, Sérgio. Educacéo Infantil e Percepcéo Matemética. Autores Associados.

- MALDANER, Anastécia. Educacdo Matematica: Fundamentos tedrico-préaticos para professores dos anos
iniciais. Editora Mediag&o.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacédo Mateméatica e a Construgdo do Numero pela Crianca. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Mateméatica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6
anos para o desenvolvimento do raciocinio I6gico-matemético. Papirus.

- PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matemética — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos
tedricos e bases pscicopedagogicas. Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco. A Matematica na Educacdo Infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica
escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolugéo
de problemas. Artmed.

- . Colecdo Matemética de 0 a 6 Anos: figuras e
formas. Artmed.

CARGOS DA TABELA E - PROFESSOR SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacao grafica. 5) Classes de palavras. 6)
Estrutura e formagdo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocacdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10)
Emprego de tempos e modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oracdo. 13) Coordenagdo e
subordinagdo: emprego das conjung@es, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia
nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16) Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18)
Pontuacdo. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuracBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacéo, configuracédo e
utilizacdo: Word 2003 e versfes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e
utilizagdo de Impressoras. 9) Nocdes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e vers@es posteriores, Google
Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico —
Outlook e interface webmail. 11) No¢des de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Paint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joéo. Introducéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Qutros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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LEGISLACAO/DIDATICA — Comum atodos

Conteudo 1 - Legislacéo:

- Todo conteudo da legislacédo abaixo indicada (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢des. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- NOVA BOA VISTA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855 e alteragbes, de 14 de dezembro de 2005. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2 — Didatica:

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagodgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgbes Pedagodgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8)

Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagdo de Professores. 13)

Educacéo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educacao. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos

da Educagéo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos

Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Editora Mediagdo

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientac6es Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflex6es — Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental.
2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacgédo Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéo.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizac&do de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade.
Mediacgéao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediag&o.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de Vigotsky.
Edic&o do Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN J. GIMENO. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre
0s povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducgao as teorias do curriculo. Auténtica.
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- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes.
Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis
transformadora. Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa — como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

Conteudos:

1) Histéria das Artes: movimentos artisticos e suas implicag6es no ensino das artes. 2) Histéria do ensino das artes
visuais no Brasil e no mundo. 3) Didatica do Ensino de Artes: A linguagem artistica; Produgcdo de Artes;
Aprendizagem Artistica; Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 4) Mdsica e Educacdo. 5) Danca e
Educacdo. 6) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 7) Parametros Curriculares Nacionais —
Arte. 8) Ensino da arte e novas tecnologias da comunicacao e informacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educag¢éo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte.

- BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Editora Perspectiva.

- BARBOSA. Ana Mae & CUNHA, Fernanda Pereira da (Orgs.). Abordagem Triangular no Ensino das Artes e
Cultura Visuais. Cortez.

- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte: fundamentos e proposi¢des. Cortez.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediag&o.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacao de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

- KOUDELA, I. D. Jogos Teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Didatica do Ensino de Arte: a lingua do mundo: poetizar,
fruir e conhecer arte. FTD.

- PENNA, M. MUsica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educagéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediag&o.

- PROENCA, G. Descobrindo a Historia da Arte. Atica.

- . Historia da Arte. Atica.

- REVISTA MUSICA NA EDUCACAO BASICA. V. 2, n. 2, 2010. Publicagéo da ABEM.

- REVISTA DA FUNDARTE: Arte, Docéncia e Identidades. Montenegro, Ano 10, N° 20, Julho/Dezembro 2010.
Disponivel em: http://128.241.200.248/publicacoes/revista%2020.pdf

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudos:

1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais
e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; No¢des de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas
dos ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos;
Niveis de Organizacéo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢des de Evolugao.
3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio, Circulatério, Excretor,
Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor; NogBes de Embriologia e Hereditariedade; Doencas
humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relagédo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e
sua saude; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos;
Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformagbes da matéria; Elementos
Quimicos, Substancias e Misturas; FungBes e ReagBes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e
transformacao de energia. 5) Calor e temperatura: produgéo, propagacao e efeitos do calor. 6) As ondas e o som.
7) A luz, magnetismo, eletricidade. 8) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizacéo da pratica educativa. 6)
Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna

- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.

- CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

- CAPRA, F. Alfabetizacdo Ecoldgica: a educacéo das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.

- CRUZ D. Quimica e Fisica. Atica.
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- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DELIZOICOV, D; ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos.
Cortez.

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DIAS, G.F. Pegada Ecoldgica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

- LOPES, Sonia. Colegéo BIO volume Unico. Editora Saraiva.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.

- USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacgédo didatica do esporte; A formacéo do professor de

educacdo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte;

praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educagéo fisica. Cogni¢ao; motricidade. 2)

Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ladica no lazer: humanizacéo pelos

jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo;

o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicacdes na educagéo fisica escolar; a televisédo e

a mediacdo tecnolégica do esporte; Concepcgdo critico emancipatoria da educacéo fisica. 4) O treinamento

esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenémeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo do

movimento humano; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento

pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os

interesses da educacdo fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do movimento danga; o interesse na

andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos esportes. 5) Didatica

das aulas abertas na educacdo fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacéo

fisica escolar; a educacdo fisica no curriculo escolar, metodologia e mudanga metodoldégica do ensino de

educacdo fisica; visdo pedagodgica do movimento; educacdo/esporte/aula de educacdo fisica; o conteudo

esportivo na aula de educacéo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagéo fisica.

6) Educacdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacao fisica escolar; o lugar e o papel do

esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacéao fisica escolar. 7) Primeiros socorros para as

aulas de educagdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas

aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacdo fisica. 8) Cidadania. 9) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educagéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da préatica pedagdgica. (Colegdo educacao fisica e
esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.

- BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacéao Fisica.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J. B. Educacéao de Corpo Inteiro. Scipione.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedago6gicos sobre o Ensino da Educagé&o Fisica. Unijui.

- KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacdao Fisica 2. Unijui.

- KUNZ, Elenor. Transformacao Didatico-Pedago6gica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplica¢cfes. Ed. Edgard Blicher LTDA.

- MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

- MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animac¢ao. Papirus.

- NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educacéao
Fisica. Sprint.

- PIRES, Giovani De L. Educagdo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- SCALON, Roberto Mario (org.). A psicologia do esporte e a crianca. EDIPUCRS.

- SOLER, Reinaldo. Educacdao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educacédo Fisica Escolar. Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagdo Fisica numa Concepcdo Sociointeracionista - de 52 a 82 série.
Maodulo.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudos:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios

da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudancas Climéaticas; Evolugdo da humanidade e o clima;

Fontes de energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas; O Brasil e 0 meio

ambiente Antartico. Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa,

hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e 0s recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental.

Climatologia: camadas da atmosfera; caracterizacao, fungdes, processos e composicdo da atmosfera. 2) Meio

Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia,

geomorfologia, vegetagdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagdo do solo; transformacdes naturais

e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperacdo; Climatologia. 3)

Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem geoldgico-geomorfolégico, metodologias,

principios e paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e

distribui¢c@o da populacéo; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia Econémica: as atividades econémicas,

0s blocos econfmicos, a questdo da globalizagédo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI;

Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagbes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI.

4) Cartografia: Meios de orientagdo e de representacdo cartografica; Localizacdo de pontos por coordenadas

geogréficas; Transformacéo e calculo de escalas; Sistemas de proje¢des; Cartografia digital; A Cartografia e o

ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informacdes Geogréficas — SIGs — e as técnicas de

Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto;

AplicacBes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da &gua; Identificacdo de bacias

hidrogréficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar;

Fendmenos oceanograficos e climatolégicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da &gua doce no Planeta;

Demanda da 4gua; A dgua subterranea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos. 7) Ensino

de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Nog6es e conceitos

béasicos no ensino de geografia. 9) Cidadania. 10) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia geral e do Brasil. S&o Paulo: Atica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo - Secretaria da Educacgdo Basica. Cole¢do Explorando o Ensino - Geografia.
Vol. 22.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Geografia.

- CAMARA, G.; CASANOVA, M. A.; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B. Anatomia de
Sistemas de Informagdes Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A. F. A. (org.); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

- CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas maos,
praticas para a sala de aula. UFRGS.

- FITZ, P. R. Cartografia basica. Oficina de Textos.

- . Geoprocessamento sem complicacdo. Oficina de Textos.

- GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geoldgico-Geomorfologico. Ed. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- . Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil .

- . Geomorfologia, uma atualizacdo de Bases e Conceitos. Bertrand
Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (orgs). Erosé&o e Conservacgao dos Solos, Conceitos,
Temas e AplicacBes. Bertrand Brasil.

- MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Cole¢do Explorando o Ensino -
vol. 9. Ministério da Educacgéo. Secretaria da Educacao Basica.

- MENDONCGCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢6es basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina
de Textos.

- MORAES, A. C. R. Geografia Pequena Histdria Critica. Hucitec.

- MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

- OLIVEIRA, G. S;; SILVA, N. F,; HENRIQUES, R. Mudancas Climaticas: Ensino Fundamental e Médio. Colecéo
Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacéo Basica.

- ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma nova geografia. EDUSP.

- . Por uma outra globaliza¢ao - do pensamento Unico & consciéncia universal. Record.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e pratica. Rideel.

- SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o0 mar no espacgo
geografico brasileiro. Cole¢do Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacao
Basica.

- SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) e outros. Terra fei¢des ilustradas. UFRGS.

Realizagao

(] Pagina 31 de 39
Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

- SUERTEGARAY, D. M. A.; BASSO, L. A.; VERDUM, R. (orgs). Rio Grande do Sul, Paisagens e Territérios em
Transformacdo. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudos:

1) Processo Civilizatorio: Pré-historia da América, Pré-historia do Brasil. 2) Civilizagdes da Antiguidade Oriental e
Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicéo Idade Média / Idade Moderna. 5) Historia da Africa
6) As RevolugBes Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Historia
do Rio Grande do Sul. 9) Cidadania. 10) Pardmetros Curriculares Nacionais.11) Conhecimento sobre as Teorias
da Historia, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil.

Referéncias Bibliograficas:

- BETHELL, Leslie (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. S&o Paulo: Edusp.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: historia / Secretaria de
Educacao Fundamental. Brasilia: MEC / SEF, 1998.

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. SP: EDUSP.

HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX (1924-1991). Sao Paulo: Cia das Letras.

KARNAL, Leandro. Estados Unidos - A Formacao da Nagdo. Contexto.

- KERN, Arno Alvarez. Antecedentes Indigenas. Porto Alegre, Editora da UFRGS.

LE GOFF, Jacques. A civilizagdo do ocidente medieval. Bauru: EDUSC.

MAESTRI, Mério. Breve histéria do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo, Editora
da Universidade de Passo Fundo.

- PINSKY, Jaime. As primeiras civilizag6es. Contexto. THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos
sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

VISENTINI, Paulo G. F.; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, Anallicia Danilevicz. Breve Histéria da
Africa. Porto Alegre: Leitura XXI.

WASSERMAN, Claudia, GUAZZELLI, Cézar Augusto. B. (Organizadores). Ditaduras Militares na América
Latina. UFRGS (2004).

- WEBER, Max. A ética Protestante e o espirito do capitalismo. Companhia das Letras.

PROFESSOR DE INGLES

Conteudos:

1) Interpretagéo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Cidadania. 5) Parametros

Curriculares Nacionais. 6) Préatica pedagdgica de inglés como segunda lingua. 7) Teorias de aquisicao

da linguagem.

Referéncias Bibliogréficas:

- BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crengas sobre ensino e aprendizagem de linguas.
Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38. (Opcao de acesso:
http://www.letras.ufmg.br/rbla/2007_2/05-Ana-Maria-Barcelos.pdf).

- BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteudos:

1) Concepcédo de Linguagem: Linguagem como Expressao do Pensamento. 2) Linguagem como Meio
de Comunicacdo. 3) Linguagem como Processo de Interacdo. 4) Implicagcdes na Pratica Pedagogica. 5)
Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 6) Alternancia dos
Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilinguismo — Metalinguismo. 8) Texto/Discurso/Condi¢c8es de Producao.
9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fendbmenos Constitutivos da Linguagem. 12) Préatica de
Analise Linglistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa. 14) Gramatica. 15)
Cidadania. 16) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:
- ASSIS, Machado de. Papéis Avulsos.

- AZEVEDO, Aluisio de. O cortigo.
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- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagdo Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, Simon. Introducdo a leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- BRAIT, Beth (org). Bakhtin: conceitos-chave. Editora Contexto.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.

- CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.

- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova gramética do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- DIONISIO, Angela Paiva et al. (org). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna.

- GARCIA, Othon. Comunica¢do em Prosa Moderna. Editora FGV.

- GERALDI, Jo&o Wanderley. Linguagem e Ensino. Editora Mercado de Letras.

- (org). O texto na sala de aula. Editora Atica.

- GUEDES, Paulo. Manual de Redacgéo. Editora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

- GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- GUIMARAES ROSA, Jodo. Primeiras Histérias.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Editora Global.

- . Linglistica e comunicagao. Editora Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Editora Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Lingiistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- LOPES NETO, Jodo Simdes. Contos Gauchescos.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producgédo de
textos. Editora Cabral e Livraria Universitaria.

- LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. Editora Atica.

- . Dicionario Préatico de Regéncia Verbal. Editora Atica.

- MELLO NETTO, Jodo Cabral de. A Educacéo pela Pedra.

- PASQUALE e ULISSES. Gramética da Lingua Portuguesa. Editora Scipione.

- ROJO, Roxane (org). A préatica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Editora Mercado de
Letras.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Lingiistica Geral. Editora Cultrix.

- VERISSIMO, Erico. O Continente.

PROFESSOR DE MATEMATICA
Conteudos:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes,
representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragcdo, maximo divisor comum, minimo multiplo
comum. 2) Equac0es e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: fungdo polinomial do 1°
grau, fungcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagbes e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razado e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11)
Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. 15) Nameros Complexos. 16) Polinbmios e Equacgdes
Algébricas. 17) Célculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e
aplicacdes. 18) Raciocinio légico. 19) Aplicacdo dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas. 20)
Cidadania. 21) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): Matematica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.
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PROFESSOR DE MUSICA

Conteudos:

1) Educagdo Musical Contemporanea. 2) Avaliacdo em Musica. 3) Saberes Formais e Informais Musicais. 4)

Educacdo Basica e Musica. 5) Histdria da Musica. 6) Teoria Musical. 7) Cidadania. 8) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Arte.

- BENNETT, R. Uma breve histéria da mulsica. Zahar.

- BEYER, E. (Org.); KEBACH, Patricia Fernanda Carmem (Org.). Pedagogia da Mdusica: experiéncias de
apreciacdo musical. Mediagao.

- CHEDIAK, Almir. Harmonia e Improvisagdao. Vol. |. Editora Lumiar.

- GRIFFITHS. Paul. A Misica Moderna. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor.

- GUEST, lan 1. Arranjo. Editora Lumiar.

- HENTSCHKE, L.; SOUZA, J. (Orgs.) Avaliagdo em musica: reflexdes e préaticas. Sdo Paulo: Moderna.

- MASCARENHAS, Mario e Belmira Cardoso. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo (Volumes | e ).
Editora Irmaos Vitalle.

- MED, B. Teoria da Mlsica. Musimed.

- MOHR, Isolde. ABC da Mdusica. Editora AGE.

- NEVES. José Maria Neves, Musica Contemporanea Brasileira. Rio de Janeiro: Editora Contracapa.

-SWANWICK, K. Ensinando Musica Musicalmente. Trad. de Ana Cristina Tourinho e Alda Oliveira/ Keith.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA Ne da quest&o:

() | CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, no Centro Administrativo
Municipal, sito na Av. Jacob Wagner Sobrinho, 939 — Centro — Nova Boa Vista, em dias (teis, no
horario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacbes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao l6gica e consistente.
Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario

em 02 (duas) vias, uma via seré devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 004/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLED: ........cccvviiiiiiieie e e e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: Ne da inscrigéo: (a cargo da Banca)
Nota:
Nome do candidato: Resp:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N [N°de Historico / Resumo Pré — Avaliacao | Revisao
“) lhoras pontuacdo

Comprovante de habilitacdo para o cargo/curso:
() concluido () em

Exigéncia do cargo| - - |andamento. (Titulo ndo sera utilizado para -0- - -
pontuacdo, sendo obrigatério anexa-lo a este
formulario)

Doutorado 01

Mestrado 02

Pés-graduagéo

Especializagédo | 03

Graduacéao 04
05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpaosios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacdes
10

Verificar Grade de Pontuacdo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar
conforme previsto no item 7.3 deste Edital.

® Os titulos deverio estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do documento

comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessério)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo
adicional, é obrigatorio PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI 5
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURATCADO O

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° . ap. , ho Dbairro
, ha cidade de , homeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de
titulos, no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado
pela
Municipio de , de de 20__.
Assinatura do Candidato
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