Companhia de Desenvolvimento e Saneamento de Lagoa Vermelha
EDITAL 001/2014 - PROCESSO SELETIVO 001/2014

A Companhia de Desenvolvimento e Saneamento de Lagoa Vermelha faz saber que realizara Processo Seletivo para
preenchimento das seguintes vagas existentes e que porventura abrirem durante o prazo de validade para os empregos
de: MOTORISTA, COLETOR e OPERARIO DE LIMPEZA URBANA.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera regido por este edital, seus anexos, editais complementares e eventuais retificacoes.

1.1. A aprovagdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao.

1.2. A relacdo de empregos, vagas, requisitos, carga horaria, salario, tipos de prova e atribuigdes, objetos do Processo
Seletivo, constam no item 2 deste Edital.

1.3. O candidato concorrera as vagas para 0s empregos no qual se inscrever, conforme item 2 deste edital.

1.4. A contratacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo, devendo ser iniciada pela lista de
pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva
alternancia entre elas, obedecendo a proporcionalidade até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade
prevista no item 3.1 deste edital.

1.5. Os candidatos aprovados serdo contratados mediante as disposi¢des da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Il - DO EMPREGO, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO SALARIO, DOS TIPOS
DE PROVAS E DAS ATRIBUICOES

2. QUADRO
Numero | Nimero de .
Emprego et VETER G ESRC:(Iq?JriIs(ij;dse/ Habilit’a.géo HCoall';?'?a SElkErTD Tipos de Provas
Vagas Cadastro de Minimos Especifica Semanal Mensal
Efetivas| Reserva (R$)®
Ensino 44 835,24 + Objetiva
COLETOR 10 10 Fundamental - h 334,09 Teste de Aptiddo
oras |. X .
Incompleto insalubridade Fisica
CNH Categoria “C”
Ensino @ e comprovagéo 4 | 147831+ Objetiva
MOTORISTA 03 03 Fundamental | de, no minimo, 1 horas 135,60
Incompleto | ano de experiéncia insalubridade L
na funcao® Teste de diregdo
OPERARIO DE Ensino m 789,10 + Objetiva
LIMPEZA 13 13 Fundamental - horas 157,82 Teste de Aptiddo
URBANA Incompleto insalubridade Fisica

@ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgéo pdblico ou pessoa Juridica ou
fisica responsavel, designando as atribuicdes relacionadas ao cargo.

@ Para o cargo de MOTORISTA, é obrigatdria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo C, conforme exigéncia do
cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Prética o candidato deverd apresentar habilitagio — CNH valida e compativel
com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (N8o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma).

®) Vale-alimentago de R$ 8,00 por dia trabalhado.

2.1. O cadastro de reserva, no interesse exclusivo da administragdo, sera aproveitado a medida que surgirem vagas, no
limite do prazo de validade do Processo Seletivo.

2.2. Sdo requisitos para inscri¢ao:

a)Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos decretos n® 70.391/72 e 70.436/72 e da Constituicdo
Federal, § 1° do Art. 12;

b)Ter idade minima de 18 anos na data da admisséo;

c)Habilitacdo para o emprego.

2.3. Periodo, horario e local das inscrigdes.

2.3.1. As inscricOes serdo somente pela Internet.

2.3.2. As inscricOes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 13 de janeiro de 2014 até as 23h59min, do
dia 26 de janeiro de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.



http://www.objetivas.com.br/

2.3.3. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.4. Apo6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o pagamento da
inscricdo. Este sera o seu registro provisério de inscricéo.

111 - DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas, NA PROPORCAO DE 01 VAGA PARA CADA
DEZENA INTEIRA DE VAGAS EFETIVAS, 10% (dez por cento) das vagas de cada emprego, cujas atribui¢cdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores. O mesmo critério serd adotado para o cadastro de reserva.
3.2. Para os portadores de deficiéncia interessados em concorrer as vagas reservadas, serdo adotados os critérios
contidos na Lei Estadual n.° 10.228/1994, na Lei n.° 7.853/1989 e no Decreto Federal n.° 3.298/1999.

3.3. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere a contelido, avaliacdo, horéario e local de realizacéo das provas.

3.4. A inscricdo do portador de deficiéncia sera feita no mesmo formulario dos demais candidatos.

3.5. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar a documentacdo conforme solicitado sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no
Processo Seletivo.

3.6. Na hipotese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por reprovacéo ou por ndo
atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada
rigorosamente a ordem da classificagdo final dos candidatos aprovados.

3.7. Além das 3h destinadas a realizagdo das provas objetivas, excepcionalmente, poderé ser concedido ao portador de
deficiéncia até 20% de tempo de tempo adicional para realizacdo das mesmas, desde que solicitado no ato da inscri¢éo,
observando o Artigo 40, § 2° do Decreto-lei 3.298/99, e entregando parecer original emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional.

3.8. O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas pela Legislacdo vigente, inclusive a
disposta no item 3.7, deverd preencher, no momento de inscri¢cdo, campo especifico de que é portador de deficiéncia
nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, com respectivo cddigo de Classifica¢do Internacional de Doencas - CID e o
tipo de sua deficiéncia, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
3.9. Os candidatos classificados que se declararam, no ato da inscri¢cdo, como portadores de deficiéncia, submeter-se-&o
a avaliacdo da equipe multiprofissional para verificagdo da compatibilidade entre sua deficiéncia e o exercicio das
atribuicBGes especificas do emprego pretendido, por ocasido da convocagdo para a apresentacdo dos documentos,
conforme disposto no enunciado XI - dos requisitos basicos para a contratagéo.

3.9.1. A equipe multiprofissional serd nomeada pela COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO
DE LAGOA VERMELHA e composta por 01 (um) médico, 01 (um) assistente social e 01 (um) psicélogo.

3.10. O candidato que ndo comparecer a avaliagdo com a equipe multiprofissional nas datas e horérios estabelecidos, ou
for comprovada a inexisténcia da deficiéncia sera automaticamente eliminado da listagem de candidatos portadores de
deficiéncia, permanecendo na lista geral de candidatos.

3.11. Se havendo incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do emprego, o candidato serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

3.12. Apés a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria
ou de adaptacdo em outro emprego, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

IV - DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS DOCUMENTOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA
INSCRICAO

4. As inscricBes deverdo ser realizadas conforme disposto no item 2.3.

4.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste edital e em seus anexos, em relacéo as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

4.2. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego, desde que as provas objetivas sejam realizadas em
turnos distintos, sendo que a compatibilidade dos horarios de realizacdo das provas € de sua inteira responsabilidade.
4.2.1. Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo e sendo as provas realizadas no mesmo horario, devera optar por
apenas uma, ndo havendo a devolugéo dos valores pagos.

4.3. Todas as informagdes constantes no documento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4. O candidato seré responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacGes prestadas na ficha de
inscricdo.

4.5. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para fazer as provas, portador de deficiéncia ou
ndo, deverd solicitar eletronicamente, no momento da inscri¢do, as condi¢des especiais necessarias, conforme modelo
disposto na tela de inscrico.

4.6. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.



4.7. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica da instituicdo contratada para comprovar a
necessidade da condicdo especial solicitada.

4.8. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, sera disponibilizada sala
reservada para acomodar 0 acompanhante e a crianca.

4.8.1. A candidata que ndo levar acompanhante, conforme previsto no item 4.8, nao realizara a prova.

4.10. O candidato fara as provas na cidade de Lagoa Vermelha — RS.

4.11. Apo6s a confirmacdo de pagamento da inscri¢do, o candidato ndo poderd mais alterar 0 emprego para o qual se
inscreveu.

4.12. O valor das inscrigdes sera de R$ 50,00 para todos os empregos oferecidos.

4.12.1. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de autoatendimento,
até o dia 27 de janeiro de 2014, com o boleto bancério impresso (NAO sera aceito pagamento por meio de
agendamento, banco postal,dep6sito ou transferéncia entre contas).

4.12.2. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 27
de janeiro de 2014. As solicitacdes de inscrigdes realizadas com pagamento apos esta data ndo serdo acatadas.

4.12.3. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado neste
Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter 8 OBJETIVA c6pia de
sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscrigéo, sob as penas da
lei.

4.13. N&o serdo aceitas inscricBes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

4.14. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condi¢des e
pré-requisitos para inscri¢do, sendo vedada a alteracdo de sua opg¢do inicial de emprego apds o pagamento. N&o havera
devolucédo do valor da inscri¢do, salvo se for cancelada a realizagdo do Processo Seletivo.

4.15. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.

4.16. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento
de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade
aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

4.17. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscrigdo devera ser 0 mesmo também
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto &8 CODESA e a Objetiva
Concursos.

4.18. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

4.18.1. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, poderd ndo ter a prova
corrigida e ser excluido do certame.

4.19. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

4.19.1. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscricGes.

4.20. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

4.21. As informag0es prestadas na ficha de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.22. Da homologagéo das inscrigdes:

4.22.1. Em 07/02/2014 sera divulgado edital de homologacéo das inscricdes.

4.22.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para confirmar sua
inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo
impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.22.3. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo
assistindo direito a devolugéo do valor da inscricéo.

4.22.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente pelo site
www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicaces da CODESA.



http://2.8.5.1/
http://www.objetivas.com.br/

V - DA DIVULGACAO

5. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste processo seletivo dar-se-
&4 com a afixacdo no Painel de Publicacbes da CODESA e/ou seus extratos serdo publicados no Jornal “Folha do
Nordeste”, de Lagoa Vermelha. Também em cardter meramente informativo na internet, pelo site
www.objetivas.com.br.

5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

VI - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6. A Prova de Selegdo consistira em provas objetivas, testes de aptidao fisica e teste de dire¢do, de acordo com
especificidade do emprego, conforme estabelecido no item 2. Destas, sdo as provas objetivas e de aptiddo fisica de
caréater classificatorio e eliminatdrio e o teste de dire¢do apenas de carater eliminatério.

6.1. DA PROVA OBJETIVA

6.1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta de areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

6.1.2. As questdes da prova objetiva serdo elaboradas pelo sistema de multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A, B, C
e D) com uma Unica resposta correta.

6.1.3. Os conteldos das provas constam do Anexo | deste Edital.

6.1.4. A prova objetiva serd atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

6.1.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da mesma.
A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.1.6. Seré eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da
prova objetiva.

6.1.7. A pontuacdo relativa a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) seré atribuida a todos os candidatos presentes a
prova.

6.1.8. Os candidatos serdo notificados no caderno de provas sobre:

a)a data de divulgacéo e disponibilidade do gabarito das provas objetivas e;

b)a data de abertura do prazo recursal sobre o gabarito e as datas para interpor recursos.

6.2. QUADRO DE PROVAS

TIPO DE PROVA / AREA N° N°
EMPREE DE CONHECIMENTO | QUESTOES | "ESO | ponTOS
Lingua Portuguesa 10 25 25
Motorista Matematica 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Coletor Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Operério de Limpeza Urbana Matemética 20 25 50

6.3. DO LOCAL E DA REALIZACAO DAS PROVAS E TESTES

6.3.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos serd aplicada em 23/02/2014, em local e horario a serem divulgados
quando da homologacéo das inscricbes em 07/02/2014.

6.3.1.1. A CODESA, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

6.3.1.2. Os locais, datas e horarios dos testes de aptidao fisica e teste de direcéo serdo publicados oportunamente
na imprensa escrita local.

6.3.2. O local e horario de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados oportunamente na imprensa escrita local.
6.3.3. SG sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e no horario constante na listagem de convocacao.

6.3.4. As provas objetivas terdo a duracdo maxima de 03 (trés) horas, incluso o tempo para a realizacdo da prova
objetiva e o preenchimento do cartdo-resposta.

6.3.5. N&do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto no item 3.7.

6.3.6. O candidato devera comparecer ao local determinado no minimo trinta minutos antes da hora marcada, munido
de documento original de identificagdo com foto, caneta esferografica preta ou azul e comprovante de inscri¢do. Tal
comprovante podera ser exigido, a critério da organizadora da prova, para dirimir eventuais davidas quanto a inscricao.
6.3.7. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova, o
candidato que se apresentar apds o0 horério estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.3.8. O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, conforme
item 4.16.
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6.3.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, 0s documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

6.3.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.3.11. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessérios de chapelaria como: boné,
chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas Ou quaisquer
dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens. Caso o candidato leve arma deverd deposita-la na Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive
aparelhos eletr6nicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no
caso de telefone celular que devera ser desligado e devera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das
provas. O descumprimento desta determinacdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa
de fraude.

6.3.11.1. A Organizacdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

6.3.12. O descumprimento do descrito no subitem 6.3.11. deste edital implicara na elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

6.3.14. Serd, ainda, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) fizer uso de consulta bibliogréfica de qualquer espécie;

b) utilizar maquina calculadora ou outro equipamento eletrénico de qualquer tipo;

c) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;

e) fizer uso do celular, ou mantiver o mesmo ligado enquanto permanecer no local de prova;

f) utilizar meios ilicitos para a execucao da prova;

g) ndo acatar as determinages do edital do Processo Seletivo;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) desacatar o (s) fiscal (is) e/ou membro (s) da equipe de coordenacéo;

J) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

6.3.15. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera 0 Unico
documento valido para a correcéo.

6.3.16. Para que a questdo seja considerada correta, apenas uma alternativa devera estar assinalada no cartdo-resposta.
6.3.17. Serd atribuida nota O (zero) a questao que:

a) ndo apresentar nenhuma alternativa assinalada;

b) apresentar alternativa (s) rasurada (s);

c) tiver mais de uma alternativa assinalada;

d) apresentar alternativa marcada a lapis, ainda que legivel;

e) estiver assinalada diferente do proposto no cartdo-resposta.

6.3.18. Somente terdo validade as alternativas lancadas no cartdo-resposta. . Em nenhuma hipotese, serd considerado
para correcao e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

6.3.19. E de exclusiva responsabilidade do candidato assinar e preencher devidamente o cartdo-resposta, bem como
conferir os dados nele constantes.

6.3.20. O candidato devera ater-se as instrucdes contidas no cartdo-resposta, no edital e no caderno de questdes.

6.3.21. A correco das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo 0 CARTAO DE RESPOSTAS o (inico
documento vélido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo podera ser
substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato do
certame. Tendo em vista o processo eletronico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo de provas.
6.3.21.1. O processo de corre¢do eletronica dos cartSes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que poderdo
acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horério a ser informado por Edital.

6.3.22. O cartdo-resposta ndo sera substituido, ressalvado se contiver erro de impresséo.

6.3.23. Ao concluir a prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.

6.3.24. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas 1 hora ap6s o inicio da mesma.

6.3.25. O candidato somente podera levar o caderno de provas apés 1 hora e 30 minutos do inicio da mesma.

6.3.26. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s poderdo sair juntos ap6s o fechamento do envelope contendo 0s
cartdes-resposta e folha de relacdo dos candidatos presentes e ausentes e assinatura da ata de sala atestando que o
envelope foi devidamente lacrado.

6.3.27. Apos a assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta, o candidato ndo podera ausentar-se da
sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal.




6.3.28. Eventuais erros no caderno de provas ou cartdo-resposta referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacéo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal que fara o
registro em ata.

6.3.29. O candidato que ndo solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.3.30. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas (objetiva, pratica ou teste de
esforco fisico) podera fazé-lo em sala reservada.

6.3.31. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.3.32. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.3.33. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um (a) fiscal.

6.3.34. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

6.3.35. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3.36. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado reprovado.
6.3.37. Durante a realizacdo das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, l&pis, borracha, documento de Identidade. A Empresa ndo se
responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados
em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.

6.3.38. Os casos de alteracBes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes, etc.)
que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.3.39. N&o sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, exceto
para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, 0s
quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4. DO TESTE DE ESFORCO FiSICO
6.4.1. Realizardo os testes de esforco fisico, de carater eliminat6rio, os candidatos aprovados na prova objetiva nos
limites estabelecidos no quadro a seguir:

Emprego Limite
Coletor 40 primeiros classificados
Operério de Limpeza Urbana 50 primeiros classificados

6.4.1.1. Todos os candidatos empatados no limite maximo estabelecido no quadro anterior serdo convocados para o
teste de esforco fisico.

6.4.1.2. A prova sera aplicada em data a ser informada por edital e consistira na avaliacdo das condicdes fisicas,
mediante “Teste de Cooper”, conforme segue:

Distancias
Exercicio Masculino Feminino Tempo
“Cooper” 2000m 1600m 12min

TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:

a) O teste devera ser realizado em 12 (doze) minutos em uma pista de atletismo, ou outro local adequado, em
que o candidato devera percorrer a distancia de 2.000 (dois mil) metros, se do sexo masculino, ou 1.600 (um mil e
seiscentos) metros, se do sexo feminino, sendo permitido andar durante a sua realizac&o;

b) Faltando 01 (um) minuto para o encerramento do teste, sera emitido um sinal sonoro avisando os candidatos
sobre o tempo ja decorrido. Apds 12 (doze) minutos serd dado um outro sinal sonoro diferente e o candidato
deverd parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista onde
aguardara a anotacdo do seu percurso pelo fiscal do teste.




Sexo Masculino:

* Sera considerado aprovado o candidato que percorrer nos 12 minutos a distancia de 2.000 (dois mil) metros.
Sexo Feminino:

* Sera considerada aprovada a candidata que percorrer nos 12 minutos a distdncia de 1.600 (hum mil e seiscentos)
metros.

6.4.2. O candidato(a) que ndo realizar o indice minimo sera considerado INAPTO sendo reprovado no exame fisico.
6.4.3. Para concorrer 8 APTIDAO FISICA o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica desportiva, portando Cédula de
Identidade, Documento de Inscricdo e Atestado Médico, expedido no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
aplicacdo da prova, que comprove boas condigdes para a pratica desportiva e atividades fisicas; caso o candidato néo
apresente o atestado médico no momento da realizagédo da prova, ficara impedido de realiza-la e sera eliminado
do processo seletivo.

6.4.4. Os custos e procedimentos necessarios a obtencdo do atestado médico serdo suportados exclusivamente pelo
candidato.

6.4.5. Ndo havera repeticdo na execucao dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Banca Examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu
desempenho.

6.4.6. O aquecimento e preparagdo para a prova sao de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento da prova.

6.4.7. Os casos de alteracGes psicolégicas ou fisioldgicas, ndo sendo estas enquadradas como deficiéncia fisica, que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou realiza¢do de nova prova.

6.4.8. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova na data fixada, tendo em vista as condicGes
metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) a CODESA poderd, caso entender conveniente, transferir a
realizagdo dos testes e fixar dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagao das provas.

6.5. DO TESTE DE DIRECAO

6.5.1. Realizardo o teste de direcdo os 10 primeiros candidatos ao emprego de Motorista aprovados na prova objetiva.
6.5.2. Todos os candidatos empatados no limite maximo estabelecido no item anterior serdo convocados para o teste de
direcéo.

6.5.3. Para realizar o teste de direcdo, os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horario previsto para seu inicio, portando Carteira Nacional de Habilitagdo CNH categoria “C” (no minimo).

6.5.4. SG serd aceita CNH, em validade de acordo com a legislacdo vigente (Codigo Nacional de Tréansito). Nao sera
aceito em hip6tese alguma, qualquer tipo de protocolo ou encaminhamentos da habilitacéo.

6.5.5. O teste de direcdo teré carater eliminatorio, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

6.5.6. O candidato que ndo comparecer para realizar o teste de direcdo ou for considerado inapto, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.5.7. A prova de dire¢do, para o emprego de Motorista consistira em manobras no patio e em via publica, devera
avaliar no minimo os seguintes critérios:

a) Verificagdo dos itens obrigatorios e necessarios para a conducéo do veiculo;

b) Prética de direcéo defensiva e econdmica;

c) Observancia da sinalizacéo e da legislacdo de transito;

d) A forma de conducdo (arrancadas, paradas, conversdes, estacionamento, manejo da embreagem, utilizagdo do freio a
motor, uso das marchas da 1% & 52 reducdo do veiculo da 5% & 1% marcha, aumento da rotacdo do motor para fazer a
marcha, controle do veiculo na via de trafego, sinalizagdo do veiculo, utilizacdo dos espelhos).

6.5.8. Havera um tempo méximo, igual para todos os participantes, para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que
sera fixado pela Comissdo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatdrio dos testes, por parte dos candidatos.

6.5.9. Podera ser procedida, a critério da Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre nao
possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.5.10. O candidato, ao terminar o teste de direcdo, devera se retirar do local de aplicacdo do teste a fim de nao
prejudicar o andamento do processo de avaliacdo bem como ndo intervir psicologicamente na avaliacdo dos demais
candidatos.

6.5.11. Demais informagdes a respeito da Prova Pratica constardo no edital de convocacao especifico para essa etapa.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s critérios seguintes de desempate aos
candidatos:
1°) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;



2°) para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em igualdade de
condiges em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

3% que obtiver maior nota na prova objetiva;
49) que obtiver maior nimero de acertos na area de conhecimentos especificos; (quando for o caso)
5°) que obtiver maior nimero de acertos na area de lingua portuguesa;

6°) persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia
da efetiva realizacéo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

VIII - DOS RECURSOS

8. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis contados a partir do dia Gtil seguinte ao da publicacéo
do fato que Ihe deu origem.

8.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Companhia de Desenvolvimento e Saneamento de Lagoa Vermelha, mediante
requerimento encaminhado através de protocolo conforme anexo Il, em horério de expediente, contendo nome
completo e nimero de inscricdo do candidato, nome do emprego a que concorre, nome da prova, especificacdo da
questdo, objeto do recurso, com exposi¢do de motivos e fundamentacéo circunstanciada.

8.1.1. Os pedidos de recursos deverdo ser apresentados, conforme modelo do anexo Il, em 2 (duas) vias, de forma
legivel e deverdo estar dentro do prazo estabelecido. Devera ser utilizado 01 (um) formulario para cada questao.

8.2. S6 serd aceito recurso a respeito dos seguintes itens, a saber:

a)omissdo do nome do candidato na relacdo de inscrigdo deferida ou indeferida;

b) ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;

c) gabarito de resposta;

d) pontuacdo atribuida & prova objetiva;

e) aos resultados das provas aplicadas;

f) pontuagdo final.

8.2.1. Caso haja recurso que seja provido e necessite mudanca no gabarito, ndo sera admitido outro recurso baseado no
novo gabarito.

8.3. O recurso devera ser apresentado no formulario préprio (Anexo Il deste edital).

8.4. Nd&o sera aceito recurso interposto por via postal fac-simile (fax), telegrama ou outro meio ndo especificado neste
Edital.

8.4.1. Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem os dispositivos aqui estabelecidos.

8.5. Recurso por procuracao: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o documento de Identidade
do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo
poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma em cartorio, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticagdo no
local, ou cépia autenticada em cartorio.

8.6. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Processo Seletivo,
as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos 0s candidatos, independente de terem
recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja receberam a pontuacgéo.

8.7. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteracao.

8.9. A relacdo dos recursos deferidos e indeferidos sera divulgada na imprensa escrita local.

8.10. SO serdo considerados 0s recursos interpostos na forma e nos prazos estabelecidos neste edital.

IX - DA PONTUACAO FINAL

9. A Pontuagdo Final para candidatos que concorrem aos empregos que exijam:

a) prova objetiva + teste de dire¢do = nota final da prova objetiva dos candidatos Aptos no Teste de Direcdo;

b) prova objetiva + teste de esforgo fisico = soma da nota da prova objetiva e do Teste de Esforco Fisico.

9.1. A classificacdo final do Processo Seletivo, a ser publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por emprego, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos, se houver
aprovados.



X - DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE DA PROVA DE SELECAO

10. O Resultado Final sera divulgado por empregos, ou seja, cada emprego, decorridos os prazos para interposicéo de
recursos, tera o resultado homologado pela COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE
LAGOA VERMELHA, publicado, através de Edital ou Aviso na imprensa escrita local e conterdA o nome dos
candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagao.

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

X1 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

11. Para ser contratado o candidato devera:

11.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo.

11.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
da lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12,
§1°, da Constituicdo Federal.

11.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacfes militares.

11.4. Comprovar, na data da contratacdo, possuir 0s requisitos exigidos para 0 emprego.

11.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo.

11.6. Ser aprovado em exame médico admissional.

11.7. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais ou alvara de folha corrida.

11.8. Se deficiente fisico for, apresentar laudo médico que sera avaliado pela equipe multiprofissional, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provével causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscricéo,
emitido com prazo ndo superior a 30 dias.

11.9. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagéo.

XI1 - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

12. Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da Classificagdo Final obtida.

12.1. A comunicacdo da convocacdo poderd ser feita mediante publicacdo em jornal local de grande circulagdo, ou
mediante comunicagdo por escrito diretamente ao candidato classificado, possuindo 0 mesmo prazo de 03 (trés) dias
Uteis para se apresentar na Empresa e dar inicio a documentagéo.

12.2. Em caso de ndo localizacdo do candidato classificado, a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E
SANEAMENTO DE LAGOA VERMELHA publicard em jornal local de grande circulagdo, possuindo o candidato o
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da publicacdo da convocacao, para comparecer na Empresa e dar inicio a
documentag&o.

12.3. Os candidatos classificados que forem convocados e comparecerem ha empresa dentro do prazo nos itens 12.1 e
12.2. Terdo 15 (quinze) dias de prazo para concluirem sua documentacao, podendo este prazo ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez, mediante solicitagcdo formal devidamente protocolada e justificada pelo convocado.

12.4. Apos a entrega da documentagdo, o candidato convocado tera 15 (quinze) dias para assumir 0 emprego.

12.5. Findo os prazos maximos estipulados nos itens 12.3 e 12.4, o candidato que nao tiver cumprido os procedimentos
especificados em cada item e/ou for considerado INAPTO (em atestado de boas condi¢des fisicas e mentais) perdera
todos os direitos de contratacéo e seré eliminado da selegéo.

12.6. A ndo apresentacdo dos documentos e/ou preenchimento das condicfes acima, por ocasido da admissdo implicara
na eliminacdo do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no processo seletivo.
12.7. O candidato aprovado neste processo seletivo poderd desistir do respectivo certame, definitiva ou
temporariamente. Conforme especificado abaixo, estes termos equivalem a:

a) Desisténcia Definitiva: ndo atendimento a convocagdo, nos prazos estabelecidos nos itens 12.2. e 12.3, ndo
apresentacdo da documentacdo exigida para a contratagdo, inclusive exame médico admissional, no prazo previsto no
item 12.4, ou a pedido do candidato.

b) Desisténcia Temporéria: serd feita mediante requerimento enderecado a COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE LAGOA VERMELHA, comunicando a sua desisténcia temporaria.
Assim, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos
aprovados no processo seletivo, aguardando nova convocagdo que pode vir a efetivar-se no periodo de vigéncia da
prova de selecéo.

XIII - DAS DISPOSIQ@ES GERAIS

13. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

13.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

13.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.



13.3. Sera remetido via e-mail aos candidatos cuja inscricdo for homologada e que no momento da inscrigao
informaram seu endereco de correio eletronico, enviados com, no minimo, 07 (sete) dias Uteis de antecedéncia, um
aviso contendo seu nimero de inscricdo, emprego ao qual concorre, localidade (cidade, estabelecimento, endereco e
namero da sala), data e horéario da realizacdo de suas provas.

Os candidatos que, no momento da inscricdo, ndo informarem o enderego de e-mail, deverdo acompanhar todas
as etapas do Processo Seletivo, através dos meios de divulgacéo previstos no item 5.

13.4. A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE LAGOA VERMELHA ndo se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual contratacdo, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

134.1. O ENVIO DE CORRESPONDENCIA E UMA ¢“LIBERALIDADE” DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE LAGOA VERMELHA E NAO UMA OBRIGATORIEDADE,
assim, o fato de o candidato ndo receber correspondéncia dentro do prazo, ndo sera argumento nem servira de motivo
para quaisquer reclamagdes, recursos e/ou anulagées.

13.5. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo o candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado,
devendo em caso de alteracdo do mesmo comunicar oficialmente 8 COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E
SANEAMENTO DE LAGOA VERMELHA.

13.6. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sera respeitada a ordem de classificacdo obtida pelos
candidatos para as contratacbes nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas
necessidades e disponibilidade financeira da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE
LAGOA VERMELHA, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados nesse certame.
13.7. A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracBes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.
13.8. Os casos ndo previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, a luz da legislagdo
vigente.

13.9. Séo partes integrantes deste edital:

A) ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS;
B) ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO;

C) ANEXO 111 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS;

D) ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA;

E) ANEXO V - MODELO DE PROCURACAO.

Lagoa Vermelha, 13 de janeiro de 2014.

ERALDO JOSE DA SILVA
Diretor Presidente



ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacdo
publicadas até a data do inicio das inscricoes.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
EMPREGOS: Coletor, Motorista e Operario de Limpeza Urbana

LINGUA PORTUGUESA — Comum a todos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinbnimos e anténimos.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacBes béasicas. 4) Expressdes numéricas: operages béasicas. 5) Sistema monetério
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e &rea de quadrilateros. 10) Raciocinio I6gico. 11) Aplicacdo dos
conteldos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Apenas para o emprego de MOTORISTA

Conteudos:

1) Legislacdo (Cédigo de Trénsito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico

de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcéo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecénica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro. Legisla¢do
complementar atualizada até a publicacdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.




ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

PROCESSO SELETIVO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

EMPREGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questo:

() | CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() | CONTRA RESULTADO TESTE DE DIRECAO Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO TESTE FiSICO

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na CODESA, localizada na Avenida Niveo Castellano, 610. Centro, Lagoa Vermelha/RS, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 7h30min as 11h e das 13h30min as 17h30min.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especifica¢des estabelecidas no
Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao I6gica e consistente.

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formul&rio em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento




PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°001/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTAO: .......c.covvvieiereie e

Justificativa do candidato — RazBes do Recurso




) ANEXO III
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

COLETOR

Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto

Descricdo Sumaria: Realizar a coleta de residuos seletivos/organicos embalados ou ndo, colocando-os nos caminhdes
da coleta, obedecendo as normas de seguranca.

Descricao Analitica: Realizar a coleta de residuos seletivos/organicos, embalados ou ndo, acompanhando o veiculo de
coleta em seu trajeto. Recolher o lixo domiciliar e/ou seletivo. Recolher lixes em locais indevidos, quando
determinado por seu encarregado. Remover o lixo das ruas e calgadas e colocar na cacamba de carga ou cagamba
compactadora do caminhdo. Orientar e educar a populagdo nos processos de separacdo e acondicionamento dos
residuos. Atuar em acdes de limpeza e preservacdo do meio ambiente, desenvolvidas pela empresa. Efetuar a limpeza e
preservagdo ambiental. Aplicar as informagdes e os conhecimentos adquiridos nos treinamentos, cursos e seminarios
internos. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

Recursos de Trabalho: Uniforme e EPI’s.

MOTORISTA

Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria “D” no minimo.
Descrigcdo Sumaria: Conduzir os veiculos da empresa, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, no itinerario e
programas estabelecidos pela area.

Descricdo Analitica: Conduzir os veiculos da empresa obedecendo ao Cédigo Nacional de Trénsito, ao itinerario e aos
programas estabelecidos pelas areas. Dirigir os veiculos da empresa, manipulando seus comandos e conduzindo-0s no
trajeto indicado. Levar os colaboradores ao seu local de trabalho. Movimentar cargas volumosas e pesadas. Operar
equipamentos. Realizar inspe¢des bésicas nos veiculos, verificando o nivel de 6leo, lubrificante, &gua, liquido de freio e
demais itens de manutencéo preventiva, inclusive equipamentos necessarios ao seu bom funcionamento. Se detectado
falha, providenciar para serem sanadas, comunicando a chefia imediata o problema e encaminhando o veiculo a oficina
mecénica. Obedecer a legislagdo estabelecida no Codigo Nacional de Transito. Manter o veiculo em perfeitas condicoes
de uso e funcionamento. Providenciar reparos basicos de urgéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo quando Ihe for
confiado. Recolher o veiculo na garagem no término do servigo. Encaminhar o veiculo para o abastecimento. Manter o
veiculo e equipamentos sempre limpos. Ndo permitir que pessoas estranhas e/ou ndo habilitadas, ndo autorizadas,
dirijam o veiculo, opere os equipamentos ou suba no veiculo. Obedecer a itinerario e programas estabelecidos pela area.
Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

Recursos de Trabalho: Veiculo e outros acessorios e ferramentas inerentes ao cargo, uniforme e EPI’s.

OPERARIO DE LIMPEZA URBANA

Instrucéo: Ensino Fundamental Incompleto

Descricdo Sumaria: Efetuar capina nos locais estabelecidos, utilizando rocadeiras, pas, enxada, vassoura e demais
equipamentos similares obedecendo as normas de seguranca. Executar tarefas nas dependéncias da COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE LAGOA VERMELHA. Executar servi¢cos de remocdo de lixo,
varricao e limpeza nas ruas, parques, pragas, escadas, passeios publicos e logradouros publicos, acondicionando o lixo
em sacos. Conservar a limpeza de ruas e logradouros puablicos por meio das varrigdes.

Descricdo Analitica: Varrer e remover o lixo das ruas, parques, pragas, escadas e logradouros publicos. Limpar
lixeiras. Acondicionar o lixo em sacos de lixo, de no maximo 100 (cem) litros. Amontoar detritos e fragmentos. Limpar
e conservar o material utilizado (carrinhos, vassouras, pas, etc.). Aplicar as informacgdes e conhecimentos adquiridos
nos treinamentos, cursos e seminarios proporcionados pela empresa. Realizar a meta diéria de 1.200 metros varridos.
Executar servigo de capina (com rogadeira ou com enxada) e pintura de meio-fio em diversos lugares da cidade, ruas
pavimentadas, rodovias, parques e pragas. Auxiliar em servi¢os simples de jardinagem: preparar canteiros, regar
plantas, trabalhar com podas, etc. Atuar em servicos de limpeza em geral. Manter as ferramentas e equipamentos
utilizados em boas condicbes de uso. Aplicar as informacfes e conhecimentos adquiridos nos treinamentos, cursos e
semindrios proporcionados pela empresa. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

Recursos de Trabalho: Rogadeiras manuais(elétricas ou a combustao), enxadas, pas e outros acessorios e ferramentas
inerentes ao cargo, uniforme e EPI’s.




ANEXO IV
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serédo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatorio PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura



ANEXO V )
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCUTRATCGCADO

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n° ,
ap. , ho bairro , ha cidade de , homeio e constituo

, Carteira de ldentidade n° , como

meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Processo Seletivo — Edital n° , para o cargo

de , realizado pela

Municipio de , de de20__.

Assinatura do Candidato



