PREFEITURA DO MUNICiPIO DE NOVA LONDRINA
Praca da Matriz, 261, CENTRO — Fone-Fax (044) 3432-8500
CEP: 87970-000 — NOVA LONDRINA — PARANA

ANEXO V
EDITAL DE CONCURSO

CONCURSO PUBLICO N. 002/2012

SUMULA: REGULAMENTO GERAL DO CONCURSO
PUBLICO N. 002/2012, ALTERADO E CORRIGIDO PELOS
EDITAIS N° 003/2012 E N° 006/2013.

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO (CEC), nomeada pelo Decreto Municipal n° 298/2012, no uso
das atribuicGes delegadas pelo Prefeito Municipal, TORNA PUBLICO a REGULAMENTACAO DO CONCURSO PUBLICO N.
002/2012, APOS ALTERAGCAO E CORRECAO EFETUADA PELOS EDITAIS N° 003/2012 E N° 006/2013, o qual passou a

viger de forma consolidada nos seguintes termos:

1. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO

Descricdo do ato

Prazo
Data/Hora

Veiculo de Divulgagao/
Local de realizacéo

InscricGes
Protocolo dos titulos

De 13 de Dezembro de 2012 a 16
de Janeiro de 2013.

A RETIRADA DO FORMULARIO DE INSCRICAO E
DOCUMENTO DE ARRECADAGAO DA TAXA DEVERA
SER REALIZADA NO SETOR DE PROTOCOLO, NO
PACO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE NOVA
LONDRINA, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, ENTRE AS
08:00H E 12:00H.

A FICHA PREENCHIDA PELO CANDIDATO
(OBRIGATORIO), JUNTAMENTE COM COMPROVANTE
DE PAGAMENTO (OBRIGATORIO) E AINDA QUANDO
HOUVER TIiTULOS (FACULTATIVO), DEVERAO SER
PROTOCOLADOS NO PACO MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, ENTRE AS 08:00H E 12:00H.

Recurso contra
disposi¢cbes do Edital

De 02 a 08 de JANEIRO de 2013

SEDE DO PACO MUNICIPAL (Praca da Matriz n° 261 —
centro)

Divulgacéo das
inscricdes deferidas
(provisorio)

18 de Janeiro de 2013

Divulgacdo: Jornal Diario do Noroeste e Diario Oficial
eletrénico do Municipio
(www.novalondrina.pr.gov.br)

Recurso inscri¢éo
indeferidas ou
divulgadas em
desconformidades
com o preenchimento
da ficha.

De 18 a 20 de Janeiro de 2013

SEDE DO PACO MUNICIPAL (Praca da Matriz n° 261 —
centro)

Divulgacéo das
respostas dos
recursos e
Divulgacéao das
inscricBes deferidas
em carater definitivo

22 de Janeiro de 2013

Jornal Diario do Noroeste e Diario Oficial eletrénico do
Municipio — www.novalondrina.pr.gov.br

Realizacdo das Provas
objetivas

Sera divulgada em até 10 (dez) dias
antes da realizacdo das provas

Escola Municipal Isolde Julieta Andreatta — Rua José
Raimundo, n°® 186.

Realizacdo da prova
pratica

Sera divulgada em até 10 (dez) dias
antes da realizagdo das provas

Jornal Diario do Noroeste e Diario Oficial eletrénico do
Municipio
(www.novalondrina.pr.gov.br)

Divulgacéo provisoria
do resultado da prova
objetiva e da contagem
dos titulos

Sera divulgado em até 05 (cinco)
dias ap0s a realizagdo das provas

Jornal Diario do Noroeste e Diario Oficial eletrénico do
Municipio
(www.novalondrina.pr.gov.br)

Recurso da prova
objetiva, contagem dos
titulos e do resultado
da prova pratica

03 dias Uteis a contar da divulgacao
do resultado da prova objetiva e da
contagem dos titulos

SEDE DO PACO MUNICIPAL (Praca da Matriz n° 261 —
centro)

Resultado Final

Sera divulgado em até 10 (dez) dias
Uteis apds expirado o prazo de

Jornal Diario do Noroeste e Diario Oficial eletrénico do
Municipio
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. Prazo Veiculo de Divulgagao/
DESEIIGES ¢ 6O Data/Hora Local de realizacéo
recurso. (www.novalondrina.pr.gov.br)

§ 1° - Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser prorrogados através de Avisos
devidamente publicados no mesmo Orgéo Oficial de publicacéo divulgado no cronograma de execucao.

§ 2° - Os formularios para inscricéo e recurso estardo disponiveis nos respectivos locais de realizagdo dos mesmos.

§ 3° - O conteudo deste Edital poderd ser contestado mediante recurso devidamente protocolado no local e prazo disposto no
cronograma de execucao.

2. DOS CARGOS, LOTAGCAO INICIAL, CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO INICIAL

2.1 - Os Cargos objeto do presente processo seletivo publico sdo os seguintes:

N° Denominacgéo do cargo Lotacao Inicial Carga Vencimento
horéria inicial
semanal
1 AGENTE COMUNITARIO DE DEFESA CIVIL CORPO DE BOMBEIRO 40 R$ 958,03
2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SAUDE - PROGRAMA PSF 40 R$ 623,00
3 AGENTE DE SAUDE (AGENTE DE COMBATE A | SAUDE - COMBATE DENGUE 40 R$ 700,79
ENDEMIAS)
4 AGENTE SANITARIO SAUDE - VIGILANCIA | 35 R$ 1.159,12
SANITARIA
5 ASSISTENTE SOCIAL ASSIS SOCIAL / CRAS 30 R$ 1.828,71
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO" A ™" ADMINISTRACAO 35 R$ 623,00
7 AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO (Auxiliar | SAUDE - DENTISTA 35 R$ 623,00
em Saude Bucal)
8 BIBLIOTECARIO EDUCACAO - BIBLIOTECA 35 R$ 1.460,74
9 AUXILIAR DE ENFERMAGEM SAUDE 40 R$ 728,82
10 AUXILIAR DE MECANICO PATIO 40 R$ 958,03
11 BIOQUIMICO SAUDE - LABORATORIO 20 R$ 901,71
12 CONTADOR ADMINISTRACAO 35 R$ 3.195,42
13 COZINHEIRA EDUCACAO/ SAUDE 40 R$ 623,00
14 EDUCADOR DE BASE ASSIS SOCIAL / IRMA CACULA |40 R$ 728,82
15 EDUCADOR INFANTIL EDUCACAO 40 R$ 1.451,00
16 ELETRICISTA (PREDIAL) PATIO 40 R$ 1.338,79
17 ENFERMEIRO PADRAO SAUDE 40 R$ 1.563,00
18 ENGENHEIRO CIVIL ADMINISTRACAO 20 R$ 1.828,71
19 FARMACEUTICO SAUDE / FARMACIA 35 R$ 1.828,71
20 FISIOTERAPEUTA SAUDE 20 R$ 1.292,69
21 INSTRUTOR DE INFORMATICA EDUCACAO / CRAS 40 R$ 673,84
22 MANUTENCAO DE MAQUINAS PESADAS | PATIO 40 R$ 779,84
(Mecénico para Maquinas pesadas)
23 MARCENEIRO PATIO 40 R$ 700,79
24 MECANICO PATIO 40 R$ 958,03
25 MEDICO SAUDE 40 R$ 4.684,05
26 MEDICO VETERINARIO SAUDE / VIG SANITARIA 35 R$ 1.828,71
27 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES EDUCACAO / SAUDE / PATIO 40 R$ 779,84
28 MOTORISTA ONIBUS/CARGA PESADA EDUCACAO / SAUDE / PATIO 40 R$ 818,83
29 NUTRICIONISTA EDUCACAO / SAUDE 20 R$ 1.030,53
30 ODONTOLOGO SAUDE 40 R$ 1.563,00
31 OPERADOR DE RAIO X (Técnico em radiologia) | SAUDE 24 R$ 1.253,00
32 OPERADOR MAQUINAS PESADAS PATIO 44 R$ 1.159,12
33 OPERADOR DE TRATOR PATIO 44 R$ 728,82
34 OPERARIO PATIO / SAUDE / EDUCACAO | 40 R$ 647,92
35 PEDREIRO PATIO 40 R$ 1.044,26
36 PSICOLOGO EDUCACAOQ / AS. SOCIAL 20 R$1.030,53
37 RECEPCIONISTA ADMINISTRACAO 35 R$ 700,79
38 SERVENTE (ZELADOR) EDUCACAO / SAUDE /ADM 40 R$ 623,00
39 SERVICOS GERAIS (BRACAL) EDUCACAO / SAUDE / PATIO 40 R$ 623,00
40 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO ADMINISTRACAO 35 R$ 1.044,26
41 TECNICO EM CONTABILIDADE ADMINISTRACAO 35 R$ 1.827,45
42 TECNICO HIGIENE DENTAL SAUDE / ODONTOLOGIA 35 R$ 673,84
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N° Denominacédo do cargo Lotacdo Inicial Carga Vencimento
horaria inicial
semanal
43 PROFESSOR EDUCACAO 20 R$ 725,50
44 PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA EDUCACAO 20 R$ 725,50
45 AUXILIAR DE CONTABILIDADE ADMINISTRACAO 35 R$ 1.159,12

2.2 — A Lotacgdao inicial prevista ndo assegura o direito do candidato iniciar ou continuar o exercicio de suas fun¢des no local
indicado, podendo ser alterado mediante fundamentagéao no interesse publico;

2.3 — a Carga Horaria semanal podera ser aumentada ou reduzida, observado os limites maximos, aumentando ou reduzindo
proporcionalmente os vencimentos do cargo.

3. DOS REQUISITOS

3.1 - S&o requisitos minimos para provimento aos Cargos previstos neste Edital, além de outros previstos em Legislacdo
especifica:
Ne Denominagéo do cargo Formagédo minima

1 AGENTE COMUNITARIO DE DEFESA CIVIL ENSINO MEDIO; CURSO ESPECIFICO DE FORMA(;AO
JUNTO AO CORPO DE BOMBEIROS. CURSO DE
PRIMEIROS SOCORROS E APROVA(;AO EM PROVA
PRATICA.

2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENSINO MEDIO; 1 - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico; 2 - haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério de formac&o inicial e
continuada para agentes comunitario de saude, nos termos
da Lei Federal n° 11.350/2006

3 AGENTE DE SAUDE (AGENTE DE COMBATE A |ENSINO MEDIO; haver concluido, com aproveitamento,

ENDEMIAS) curso introdutério de formagédo inicial e continuada para
agente de combate a Endemias, nos termos da Lei Federal
n° 11.350/2006

4 AGENTE SANITARIO ENSINO MEDIO.

5 ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR E INSCRIC;AO NO CONSELHO DA
CLASSE

6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO" A" ENSINO MEDIO; CURSO BASICO DE INFORMATICA

7 AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO (Auxiliar em | FORMACAO A NIVEL MEDIO COMO AUXILIAR EM

Saude Bucal) SAUDE BUCAL; REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE

8 BIBLIOTECARIO ENSINO SUPERIOR E INSCRIC;AO NO CONSELHO DA
CLASSE

9 AUXILIAR DE ENFERMAGEM FORMAC}AO A NIVEL MEDIO COMO AUXILIAR DE
ENFERMAGEM,; INSCRIC}AO NO CONSELHO DA
CLASSE

10 AUXILIAR DE MECANICO ENSINO FUNDAMENTAL E APROVAQAO EM PROVA
PRATICA

11 BIOQUIMICO FORMAC;AO A NIVEL SUPERIOR E INSCRICAO NO
CONSELHO DA CLASSE

12 CONTADOR FORMACAO A NIVEL SUPERIOR E INSCRICAO NO
CONSELHO DA CLASSE

13 COZINHEIRA ENSINO FUNDAMENTAL; CURSO DE COZINHA
(CULINARIA).

14 EDUCADOR DE BASE ENSINO MEDIO/MAGISTERIO

15 ELETRICISTA (PREDIAL) ENSINO FUNDAMENTAL; CURSO DE ELETRICISTA
PREDIAL.

16 ENFERMEIRO PADRAO FORMACAO A NIVEL SUPERIOR E INSCRICAO NO
CONSELHO DA CLASSE

17 ENGENHEIRO CIVIL FORMA(;AO A NIVEL SUPERIOR E INSCRI(;AO NO
CONSELHO DA CLASSE

18 FARMACEUTICO FORMACAO A NIVEL SUPERIOR E INSCRICAO NO
CONSELHO DA CLASSE

19 FISIOTERAPEUTA FORMA(;/:\O A NIVEL SUPERIOR E INSCRI(;/:\O NO

CONSELHO DA CLASSE
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Ne Denominagéo do cargo Formagdo minima

20 INSTRUTOR DE INFORMATICA ENSINO MEDIO; CURSO DE INFORMATICA - NiVEL
MEDIO.

21 MANUTENCAO DE MAQUINAS  PESADAS | ENSINO MEDIO E APROVACAO EM PROVA PRATICA

(Mecanico para Maquinas pesadas)

22 MARCENEIRO ENSINO MEDIO

23 MECANICO ENSINO MEDIO; CURSO DE TECNICO EM MECANICA E
MANUTENCAO DE VEICULOS LEVES E APROVACAO
EM PROVA PRATICA

24 MEDICO FORMACAO A NIVEL SUPERIOR E INSCRICAO NO
CONSELHO DA CLASSE

25 MEDICO VETERINARIO FORMACAO A NIVEL SUPERIOR E INSCRICAO NO
CONSELHO DA CLASSE

26 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES ENSINO MEDIO; HABILITACAO NIVEL C; CURSO PARA
TRANSPORTE DE PESSOAS.

27 MOTORISTA ONIBUS/CARGA PESADA ENSINO MEDIO; HABILITACAO NIVEL E; CURSO PARA
TRANSPORTE DE PESSOAS.

28 NUTRICIONISTA FORMACAO A NIVEL SUPERIOR E INSCRICAO NO
CONSELHO DA CLASSE

29 ODONTOLOGO FORMACAO A NIVEL SUPERIOR E INSCRICAO NO
CONSELHO DA CLASSE

30 OPERADOR DE RAIOX (Técnico em radiologia) FORMACAO MINIMA A NIVEL MEDIO EM RADIOLOGIA
E INSCRICAO NO CONSELHO DA CLASSE

31 OPERADOR MAQUINAS PESADAS ENSINO MEDIO E APROVACAO EM PROVA PRATICA

32 OPERADOR DE TRATOR ENSINO MEDIO E APROVACAO EM PROVA PRATICA

33 OPERARIO ENSINO FUNDAMENTAL

34 PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL E APROVACAO EM PROVA
PRATICA

35 PSICOLOGO FORMACAO A NIVEL SUPERIOR E INSCRICAO NO
CONSELHO DA CLASSE

36 RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO

37 SERVENTE (ZELADOR) ENSINO FUNDAMENTAL E APROVACAO EM PROVA
PRATICA

38 SERVICOS GERAIS (BRACAL) ENSINO FUNDAMENTAL E APROVACAO EM PROVA
PRATICA

39 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO FORMACAO A NIVEL MEDIO E INSCRICAO NO
CONSELHO DA CLASSE

40 TECNICO EM CONTABILIDADE FORMACAO A NIVEL MEDIO E INSCRICAO NO
CONSELHO DA CLASSE

41 TECNICO HIGIENE DENTAL FORMACAO A NIVEL MEDIO E INSCRICAO NO
CONSELHO DA CLASSE

42 PROFESSOR Formacdo minima para o exercicio do magistério na
educacao infantil e nos cinco primeiros anos do ensino
fundamental oferecida em nivel médio, na modalidade
normal, nos termos do artigo 62 da lei federal n° 9.394/96.

43 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Graduacgdo em educacdo fisica e registro no conselho de
classe

44 EDUCADOR INFANTIL Formagdo minima para o exercicio do magistério na
educacdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino
fundamental oferecida em nivel médio, na modalidade
normal, nos termos do artigo 62 da lei federal n° 9.394/96.

45 AUXILIAR DE CONTABILIDADE ENSINO MEDIO; CURSO BASICO DE INFORMATICA.

4. VALOR DA INSCRICAO

4.1 - O valor da inscricao sera de

| - R$ 100,00 (cem reais), para os cargos cuja escolaridade minima seja de nivel superior;
Il — R$ 50,00 (cinquenta reais), para os cargos cuja escolaridade minima seja de nivel médio;
Il — R$ 20,00 (vinte reais), para os cargos cuja escolaridade requerida seja ensino fundamental ou inferior.
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5. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

5.1 - CONHECIMENTOS GERAIS
CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

Histéria Geral do Municipio de Nova Londrina, em especial: Aspectos histéricos e geograficos do municipio. Organizagao
politica, cultural, economia, educacao, agricultura, pecuaria, pesca, esporte, religido, comércio e turismo. Meios de
Comunicacgdo. Meio Ambiente - Preservacéo e Destruicao.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: 1-Interpretacdo e compreensdo de texto; 2- Oracbes coordenadas e oracdes subordinadas. 3-Termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. 4- Regéncia verbal e nominal. 5- Concordancia verbal e nominal. 6- Flexao
verbal (modo, tempo, pessoa e numero). 7-Ortografia. 8- Processos de formacao de palavras.

MATEMATICA: 1- Razdo. 2- Grandezas proporcionais. 3- Nimeros proporcionais. 4- Divisdo proporcional. 5- Regra de trés
simples e composta. 6- Porcentagem. 7- Conceitos basicos de matematica financeira e simbologia. 8- Juros simples e
compostos. 9- Valor numérico de expressdes algébricas. 10- OperacBes com expressdes algébricas.

CONTEUDO COMUM PARA OS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO (antigo 2 ° grau)

PORTUGUES: 1- Ortografia. 2- Acentuacéo gréfica. 3- Classificacdo e uso dos pronomes. 4- Verbo. 5- Processo de formacéo
de palavras: composicdo e derivacdo. 6- Concordancia verbal e Concordancia nominal. 7- Termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracao. 8-Interpretacéo de texto.

MATEMATICA: 1- Raz&o. 2- Grandezas proporcionais. 3- Nimeros proporcionais. 4- Divisdo proporcional. 5- Porcentagem. 6-
sistema de medidas usuais: comprimento, area, volume, capacidade, tempo e massa. 7- No¢des de geometria: retas, angulos,
paralelismo, perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. 8- Regra de trés simples e composta. 9- Valor numérico com
expressdes algébricas. 10- Conceitos basicos de matematica financeira e simbologia. 11- Juros simples e compostos.

CONTEUDO COMUM PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: 1- Ortografia. 2- Acentuacaio grafica. 3-Género e nimero dos substantivos.  4- Verbo. 5- Termos essenciais e
integrantes da orag&o. 6- Concordancia verbal. 7- Concordéancia nominal. 8- Interpretacdo de texto.

MATEMATICA: 1- Raz&o. 2- Grandezas proporcionais. 3- Nimeros proporcionais. 4- Divisdo proporcional. 5- Operacdes com
ndmeros reais, racionais, inteiros e naturais. 6- NUmeros primos e fatoracédo. 7- Porcentagem. 8- sistema de medidas usuais:
comprimento, area, volume, capacidade, tempo e massa. 9- NocBes de geometria: retas, angulos, paralelismo,
perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. 10- Valores monetérios. 11- Regra de trés simples e composta. 12- Valor
numérico com expressdes algébricas.

5.2 - CONTEUDO ESPECIFICO

Ne DENOE"X\F'QAGCOAO e CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Medida Proviséria n° 494 de 02 de julho de 2010; Decreto n° 7.257 de 04 de agosto de
2010; Politica Nacional de Defesa Civil, 2007; Sistema Nacional de Defesa Civil;
Departamento da Defesa Civil e suas responsabilidades, planos de contingéncia;
Seguranca e Salde ocupacional; Nog¢des de geologia, meteorologia e hidrologia (micro
bacias, acidentes geograficos, escorregamentos, influéncia das chuvas, enchentes);
Atitudes de Lideranga; Desastres e riscos ambientais; Interpretacéo de plantas e acidentes
geograficos, topografia, croquis, mapas; Tipos de solos e peculiaridade dos solos;
AGENTE COMUNITARIO | Comunicagio persuasiva; Introducdo Informatica, mapas/GPS para saber buscar no

DE DEFESA CIVIL sistema; Esferas do poder, relacionamento intersetorial; Interpretacdo de leis,
conhecimentos de legislacao publica; Legislacdo ambiental; Gestéo de conflitos; Recursos
e Projetos dos Ministérios das Cidades, politicas publicas; Questfes sociais, psicolégicas
(comportamental); Estruturas de contencdo (gabedo, muro, utilizacdo dos recursos);
Cidadania; Nocdes de planejamento das agbes de defesa civil: prevencgéo, preparacao,
respostas aos desastres e reconstrugdo, conceitos, tipos e classificacdes de desastres;
Educacdo ambiental; Prevencédo de acidentes domésticos; Montagem e coordenacdo de
abrigos; Nocdes de primeiros socorros.
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NO

DENOMINACAO DO
CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

1-Conhecimentos sobre o Programa Salde da Familia e o trabalho do agente comunitéario
de saude; 2 - Higiene, profilaxia e imunidade; 3-Tipos de doenca: hereditéria, congénita,
adquirida e epidemiolégica; 4-Fontes de infecgdo; 5- Doengas causadas por bactérias e
virus; 6-Carater especial: AIDS e Dengue; 7-Principais verminoses humanas.

AGENTE DE SAUDE
(Agente de Combate a
Endemias)

1-Conhecimentos sobre o Programa Saude da Familia e o trabalho do agente de
endemias. 2-Noc¢des de higiene: profilaxia e imunidade; 3- Sintomas, sinais, ciclo evolutivo
e controle de doencas como: leishmaniose tegumentar e Vviceral, Chagas,
esquistossomose, dengue, Aids, leptospirose e cdlera. 4- Fontes de infec¢do, vias de
transmissdo e vetores; 5-Esterilizagdo e desinfec¢@o. 6- Identificacdo e eliminacdo de
focos elou criadouros de Aedes aegypti. 7- Doengas e veiculagdo hidrica: saneamento
bésico, agua e esgoto.

AGENTE SANITARIO

1- Prevencao de Acidentes e Primeiros Socorros (Acidentes por Animais Pegonhentos). 2-
Nocdes de higiene: profilaxia e imunidade; 3- Doengas infecto-contagiosas Epidemiologia e
Medidas de vigilancia epidemiolégica no controle da Dengue, Febre Amarela,
Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Febre Maculosa e Malaria; 4-Vigilancia em Saude:
conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervengdo no territério, estratégias de
atuacdo, formas de organizagdo e legislacdo basica da vigilancia epidemioldgica; 5-
Praticas de campo; 6- Mapeamento; 7- Diagnoéstico; 8- Microareas de risco; 9- Doengas e
veiculagdo hidrica: saneamento basico, agua e esgoto. 10- Identificacéo e eliminagédo de
focos e/ou criadouros de Aedes aegypti; 11-Controle de roedores em areas urbanas.

ASSISTENTE SOCIAL

O Estado Brasileiro e o Servigo Social. Histéria e tendéncias do Servigo Social no Brasil.
Perspectivas tedrico-metodoldgicas no Servigo Social. As politicas publicas na area social
no Brasil no século XX. Movimentos sociais no Brasil. Etica e cidadania. Etica Profissional.
Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. A politica de satde no Brasil. O mundo
do trabalho na sociedade atual. Desemprego e subemprego. Estatuto da crianca e do
adolescente (Lei 8069, 13 de julho de 1990). O Servico Social no campo da familia. As
relacBes interpessoais no campo do Servigo Social. A prote¢do social ha Constituicdo de
1988. O papel do Servico Social na area de RH.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO" A"

Nocdes basicas de administracéo publica. Etica no servico puablico. Técnicas de qualidade
no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Nogdes basicas de seguranca no
trabalho. Relacionamento interpessoal. Noc¢des de arquivamento e procedimentos
administrativos. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. Elaboracdo e
manutencdo de banco de dados. Agendamentos. No¢des de estoque. Nogdes de higiene e
limpeza. Conceitos béasicos de informatica. Ferramentas e aplicagdo de informatica.
Editores de Textos e Planilhas Eletronicas da familia Microsoft Office e Open Office
(BrOffice). Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point).
Configuracdo de impressoras. Nog¢Oes béasicas de internet e uso de navegadores. Nogdes
basicas de correio eletronico.

AUXILIAR
CONSULTORIO
DENTARIO (Auxiliar em
Saude Bucal)

Orientagéio sobre técnicas de higiene bucal. Sistema Unico de Sadde (SUS) — principios,
diretrizes e politicas de saude bucal. Recepg¢édo do paciente: preenchimento de ficha clinica
e organizacdo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e
montagem de radiografias dentarias. Material de uso odontolégico: classificacdo e
manipulagdo. Instrumental odontologico: identificacdo, classificagcdo, técnicas de
instrumentacéo. Aspectos éticos do exercicio profissional da ACD. Bases legais e
competéncias. Atribuicdes da ACD e a sua importancia na equipe odontoldgica. Moldeiras
odontolégicas: tipos, selecdo e confecgdo de modelos em gesso. Métodos preventivos
contra a céarie dental e doencgas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultorio
odontolégico: conservacdo, manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho.
Higiene e seguranca do Trabalho.
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BIBLIOTECARIO

Documentagdo e Informagdo: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo
geral e juridica. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacéo.
Instrumentos da documentacdo: tipos de documentos. Processos e técnicas: selecao,
tratamento (analise, armazenagem e recuperacéo) e disseminagdo. A normalizacdo e as
linguagens documentarias. Técnhicas de elaboragdo de descritores, cabecgalhos de
assuntos, vocabulario controlado. Automacdo de servigos bibliotecérios. Principais
sistemas de informacdo automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nogdes
basicas. Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: Principios basicos de OAB.
Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico da Informagdo - classificacao:
classificacdo decimal universal: histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU.
Uso das tabelas auxiliares. Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades
coletivas, publicagdes periddicas, documentos legais (legislagdo e jurisprudéncia).
Catalogacédo descritiva. Indexacdo e resumos. Bibliografia: ABTN - NBR 6023 - 6024 e
6029 - agosto/1989 - Referéncias Bibliograficas. Referencia¢éo de livros e publicacbes no
todo e em parte (nUmeros especiais e suplementos) referenciagdo de artigos de
periédicos. Referéncia: conceituacao do servigo de referéncia. Atendimento a pesquisas e
consultas. Estudo do usuario. Técnicas de busca; intercambio. Utilizacdo de fontes gerais
e juridicas de informacgdo: enciclopédia, dicionarios, ementérios, bibliografias, diretorios.
Servicos de alerta e disseminacdo da informacdo. Consciéncia Profissional: legislacéo,
ética, organismos de classe.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Generalidades e conceitos fundamentais; As atribuicdes do auxiliar de enfermagem;
Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem) Normas de
biosseguranca; Assisténcia a salude do adulto (problemas respiratérios, cardioldgicos,
diabetes mellitus, hipertensdo arterial); Assisténcia a saude da mulher,(pré-natal,
preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento familiar, ); Assisténcia a
saude da crianca e do adolescente; Assisténcia a saude mental; Assisténcia ao paciente
hospitalizado; Precaugdes universais, desinfec¢des de utensilios. Saide Publica; Sistema
a unico de Saude - SUS - principios e diretrizes; Nog¢des de vigilancia epidemioldgica das
doencas transmissiveis; Equipe de salde e equipe de enfermagem; Programa da salde
da familia - estratégia de reorientagdo do modelo assistencial; Esquema de vacinacao -
doencas parasitarias; Métodos contraceptivos; Rotinas Basicas: Pressdo arterial -
Temperatura; Acomodacao de pacientes ao leito; Locais e forma de administracdo de
remédios, aparelhos e utensilios; Verificagdo de trabalho de parto; Sintomas em parada
cardio-respiratéria, choque circulatério; Doengas sexualmente transmissiveis, tipos, forma
de contdgio e prevencdo; Unidades de transformacao ( g, mg, I, ml e cm3).

10

AUXILIAR DE
MECANICO

Conjunto de Ferramentas Basicas: Parafusos, porcas, chaves. Principais partes de um
Automével. Higiene pessoal. Saude e qualidade de vida. Saude e seguranca do
trabalhador. Equipamentos de prote¢éo individual.

11

BIOQUIMICO

Etica Profissional: Leis do Exercicio Profissional. Biosseguranca em medicamentos.
Farmacotécnica e farmacologia. No¢Bes de controle de Qualidade de Medicamentos
Quimicos e microbiolégicos. Curva ABC, XYZ interpretacdo, conceito e célculo de
consumo de medicamentos. Consumo médio, mensal, estoque minimo, estoque maximo e
estoque de reposicdo. Conhecimentos sobre a portaria 344 de maio de 1998. Dispensacao
de medicamentos incluindo controlados. Gerenciamento de controle de estoque.
Conhecimentos em farmacia hospitalar. Conhecimento em dose unitéria.

12

CONTADOR

1 - Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de
resultados. Demonstragdes contabeis. Conhecimentos e utilizagao da Lei n°® 4.320/64. 2 -
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A fungdo da contabilidade na
Administracdo Publica. 3 - Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacao.
Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. 4 - Balangos:
orgcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagBes patrimoniais. 5 -
Receita Publica: Conceito, Controle da execucdo, Contabilizagdo, Classificacdo. Receita
extraorcamentéria. 6 - Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagéo, classificacéo.
Despesa Extraorcamentaria. 7 - Lei de Diretrizes Orcamentdrias: conceito, objetivo e
contetdo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. 8 - Lei de Orgcamento Anual: conceito de
Orcamento Publico. Conteldo do Orcamento-programa: quadros que o integram e
acompanham, conforme a Lei n° 4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/2000.
Classificagdes Orgcamentarias. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A
classificacdo da receita de acordo com a Portaria n°® 163/2001. Classificacdo da despesa.
Classificacao institucional. Classificacdo funcional-programética. Classificagdo econémica.
A classificagdo da despesa conforme a Lei n°® 4.320/64. 10 - Lei Complementar n°
101/2000, LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e
indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integragdo entre o Planejamento e o
Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Limites
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Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos
Poderes Municipais. 11 - Constituicho Federal de 1988, atualizada e Emenda
Constitucional n® 25/2000. 12 - Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei
Federal n° 10.028/00). 13 - Regime Juridico da Licitacdo (Lei Federal n° 8.666/93 e
atualizacbes) e Lei 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitagcdo. 14 — Lei
Orgéanica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal.

13

COZINHEIRO

Nocdes basicas de - Higiene, Limpeza. Destinagdo do lixo. Nogdes basicas de alimento,
componentes alimentares, conservas alimenticias, preparo e acondicionamento
dos alimentos, servico de copa e cozinha, equipamentos e utensilios. No¢des de
Higienizacdo no preparo e confeccdo de receitas. Nogcbes de estocagem de
alimentos. No¢Ges de coccdo e congelamento de alimentos. Equipamentos Individual de
Seguranca — EPI e Segurancga no trabalho. Relacionamento interpessoal - comportamento
profissional. Convivéncia com 0s superiores, com 0s colegas de trabalhos e com o
publico. Primeiros Socorros.

14

EDUCADOR DE BASE

Historia Social da crianga e da familia. Sistema educacional brasileiro. A educac¢éo nos
dias atuais. Histéria dos movimentos sociais e mobilizagéo social. Excluséo social. Sistema
de garantia de direitos da crianca e do adolescente. Protecéo integral: politicas integradas.
Conselho de direitos: o que é, o que faz. Conselho Tutelar: o que é, o que faz. Criancas e
adolescentes e familias em situagdo de rua. Ato infracional e suas vicissitudes. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Etica profissional. Direitos da Crianca e do
Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e ldoso. Conhecimentos basicos sobre ECA, LOAS,
e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia NogGes basicas
de informética. Nog¢Bes basicas de atendimento ao publico.

15

EDUCADOR INFANTIL

Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos
fundamentais da crianga: saude, prote¢d@o, educacéo, lazer e esporte. Normas universais
para prevengdo de doengas infecto-contagiosas. Estrutura e espaco fisico na creche.
Fundamentos e métodos da educacéo infantil. O principio pedagdgico da creche e da pré-
escola: educar e cuidar. Pratica de educacdao Infantil: jogos e arte, leitura e escrita, projetos
de ensino. Formacéo pessoal e social: concepc¢des, identidade, autonomia, aprendizagem.
Jogos e brincadeiras. Conhecimento do mundo: movimento e mausica. Artes visuais.
Linguagem oral e escrita. Teorias do desenvolvimento da crianga e da aprendizagem. O
afetivo, o cognitivo e o sociointeracionismo no processo de aprendizagem infantil. A
personalidade da crianca e o processo educacional. O pensamento e a linguagem. A
alfabetizacdo, a leitura e a producdo de textos. A resolucdo de problemas e a pratica
pedagdgica. O processo histérico do conhecimento matematico. A importancia dos
brinquedos e das brincadeiras no desenvolvimento psicoldgico da crianca. Nog8es béasicas
dos conteudos dos anos iniciais do ensino fundamental. Estratégias de organizacédo do
espaco da sala de aula. Planejamento das aulas de acordo com os recursos humanos e
materiais disponiveis. A disciplina e a indisciplina no contexto da sala de aula. A utilizagdo
das metodologias de acordo com as tematicas abordadas. Compreensdo das teorias
curriculares e a aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem nos anos iniciais.
Avaliacdo no processo de ensino e aprendizagem da escola como meio de reflexdo da
pratica pedagogica. Orientacdes gerais do Ensino Fundamental de nove anos: LDB-Lei n®
9.394/96. Lei n° 10172/2001. Lei 11.274/2006. (Todos de acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais e as Diretrizes Curriculares).

16

ELETRICISTA (PREDIAL)

Fundamentos da teoria da eletricidade, Instalagfes elétricas, Instrumentos de medicgao,
Pratica com fiacdo elétrica, Montagem de lampada com chave unipolar com duas
lampadas, Montagem de chave de combinacgéo, Pratica de Montagem de cabos através de
tubulagcdo, Conexfes: Materiais, diagramas e métodos Painel de chaves Instalagdo de
circuitos de campainhas, Automético para luz, Tubo fluorescente: funcionamento e
instalacdo Materiais isolantes, Linhas aéreas e subterréneas, Correntes trifasicas, Tipos de
fornecimento e tens@o, Padrdo de entrada, Quadro de distribuicdo, Sistema de
aterramento, Tomadas de uso geral.
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ENFERMEIRO PADRAO

Psicologia e ética profissional. Lei do exercicio profissional. Farmacologia; Semiologia e
Semiotécnica em enfermagem (fundamentos de enfermagem). Planejamento da
Assisténcia de enfermagem (processo de enfermagem); Enfermagem no autocuidado.
Administracdo aplicada a enfermagem. Enfermagem Médico Cirtrgica: Clinica Médica,
Doencas Transmissiveis, Clinica Cirdrgica, Emergéncia: para cardio-respiratdria, traumas,
gueimaduras, choques anafilaticos e hemorragicos. Centro de Material e Centro Cirlrrgico.
Enfermagem Pediatrica. Enfermagem materno-infantil: planejamento familiar, ginecologia,
obstetricia e Hospital Amigo da Crianca. Enfermagem Neuro-psiquiatrica. Enfermagem em
Saude Pdublica: politica de salde, Legislagdo SUS: municipalizacdo da saude,
planejamento e administracdo em saude, epidemiologia, saneamento do meio ambiente,
imunizagdes, programas de sadde: saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto
e do idoso; doengas de notificacdo compulséria, visitas domicilidrias, educacdo em saude,
consulta do enfermeiro. Infeccdo hospitalar. Biosseguranca.

18

ENGENHEIRO CIVIL

Fiscalizacdo de obras; Medigdo, aplicagdo de recursos, controle de materiais e estoques,
analise de contratos para execuc¢édo de obras. Projetos civis; Arquitetdnico; Estruturais (em
madeira, aco e concreto). Projetos de fundacgdes: Tipos de fundagcbes suas aplicacbes e
execucdo das mesmas. Projetos e execugdo de instalacdes elétricas e Hidraulicas em
canteiros de obras e edificagfes (inclusive no¢des de seguranca). Planejamento Urbano e
Regional; Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos Dimensionamentos e
execucdo de obras de Saneamento Basico; Alvenaria; Revestimento; Pinturas e pisos
(tipos, aplicacdes e execucdo). Especificacdo de materiais e servigos. Orgamentos:
Composicdo de custos e quantitativos de materiais. Elabora¢do de cronogramas fisico-
financeiros. Canteiros de obras; constru¢cdo e organizacdo. Execucdo de estruturas em
concreto, madeira e aco (inclusive nogfes de impermeabilizacdo de calhas e telhados).
Execucdo de instalacdes de agua, esgoto, eletricidade e telefone. No¢Oes de tratamento
de esgotos, construcdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltragdo (segundo
normas da CPRH). Nocdes de projetos e execugcdo de pavimentos graniticos
(paralelepipedos). Vistorias e elaboragdo de laudos. Planejamento e elaboragcdo de
orgcamentos publicos.

19

FARMACEUTICO

Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Selecdo, aquisi¢cdo, analise,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; Gerenciamento de estoque;
Desenvolvimento e/ou manipulagdo de férmulas magistrais e oficinais; Manipulagédo de
estéreis (Nutricdo parenteral e quimioterapia); Legislagdo farmacéutica / Legislacédo
Sanitaria; Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998); Assisténcia farmacéutica;
Farmacovigilancia; Farmacia clinica. Principios basicos de Farmacocinética: Dinamica da
absorcéao, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; Principios basicos de Farmacodinamica:
Principios de Microbiologia, Bioquimica, Hematologia, Imunologia. Vias de administracao,
absorc¢éo eliminacédo / metabolizacdo de farmacos;

20

FISIOTERAPEUTA

conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel nos servicos de salde. Modelos alternativos de atengéo
a saude das pessoas deficientes. Processo de avaliagdo de fisioterapia: semiologia; exame
e diagnostico, postura, diagnosticos das anomalias posturais (patomecanica e corregdo).
Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a
saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas infecto-contagiosas, cronico-
degenerativas e as condi¢cdes de vida). Trabalho multidisciplinar em saulde; papel
profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia
em Neurologia e Neuro-Pediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des
Reumadticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia.
Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Reabilitagcdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos
terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atencéo a saude.
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INSTRUTOR DE
INFORMATICA

Introdugdo a Computacéo: Informagdo e o Processamento da Informacgdo; Sistemas de
numeracdo; Estrutura do Computador; Periféricos e Sistema operacional: Defini¢do;
Drivers; Sistemas de Arquivos (FAT / NTFS); Gerenciadores de Meméria e Linux em Modo
Texto (comandos basicos). Logica de programacéo e Estrutura de Dados: Conceitos de
algoritmos; Programacéao Estruturada; Tipos de Dados e Instru¢des Primitivas; Estrutura de
dados; Estruturas de Controle de Fluxo e Sub-rotinas (Procedimentos e Fungdes).
Linguagem de Programacao “C": Tipos primarios de Dados; Operadores Aritméticos e de
Atribuicdo; Estruturas de Controle de Fluxo e Fungdes. Banco de Dados: Modelo
conceitual de Dados (MCD); Modelo Légico de Dados (MLD); Modelo Fisico de Dados
(MFD); Normalizacéo; Vantagens e Desvantagens do uso de um SGBD; Diagrama
Entidade Relacionamento e Algebra Relacional. Redes de Computadores: Conceitos;
Arquiteturas; Meios de Transmissdo; Tipos de Transmissdo; Camadas de Rede;
Protocolos de Comunicacdo de Dados; Cabling e Equipamentos de Redes: Bridges;
Switch; Router; Gateway e Hub. Internet — Constru¢do de PA&ginas: HTML: Estrutura
Bésica; Cabecalhos; Paragrafos; Quebras de Linha; Listas; Links; Imagens; Tabelas;
Formulérios e Frames.

22

MANUTENCAO DE
MAQUINAS PESADAS
(Mecanico para
Maquinas pesadas)

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Nog¢des
basicas de mecanica de veiculos e maquinas pesadas. Funcionamento dos principais
componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pecgas
gue compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de
suspensdo e frenagem de veiculos pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas
de acordo com a descricdo do cargo.

23

MARCENEIRO

Ferramentas de trabalho. Nocgdes sobre Segurangca do trabalho. Madeiras e seus
derivados. Juntas e encaixes. Revestimento. Metrologia. Habilidades, destrezas e
manuseios com maquinas operatrizes para madeiras que permitam o0 corte,
aparelhamento, esquadrejamento e furacdo. Habilidades, destrezas e manuseios com
ferramentas portateis como furadeira, lixadeira entre outras. Habilidades em executar
servicos de confecgdo ou reparagdo em pecas ou artefatos de madeira. Dominio e
conhecimento em revestimento de madeira com férmicas e laminas de madeira. Leitura e

interpretagdo de desenhos. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no
trabalho. Organizacéo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

24

MECANICO

Conjunto de Ferramentas Basicas: Parafusos, porcas, chaves. Principais partes de um
Automovel. Motor: O ciclo de Quatro Tempos do Motor. Sistema de Alimentacdo. Sistema
de Arranque ou Partida. Sistema de Ignicdo. Sistema de Lubrificacdo. Sistema de
Arrefecimento. Sistema Elétrico. Sistema de Transmissdo. Suspensdo. Direcao.
Verificagbes Periddicas. Localizacdo e Solugdo de Avarias. Combustdo nos motores de
ignicdo por centelha. Combustdo nos motores diesel. Combustdo nos motores de
combustéo interna. Requisitos de mistura. Carburador. Injecdo de combustivel (motores
diesel - motores de ignicado). Defeitos e principais causas das falhas nos motores.
Instrumentos de medicao e verificagdo. Utensilios e ferramentas. Elementos de maquinas.
Transmiss@es e pertences. Produtos siderargicos e suas definigbes. Maquinas especiais e
maquinas auxiliares. Plainas e tornos mecanicos. Manutencdo preventiva. Revisdes,
reformas, consertos mecéanicos. Higiene pessoal. Salde e qualidade de vida. Saude e
seguranca do trabalhador. Equipamentos de protecéo individual

25

MEDICO

Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca,
Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica,
Pneumonias, Doen¢as Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema
Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratorio do Adulto, Diarréia Aguda e Crdnica,
Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnodstico Diferencial e Abordagem do
Paciente em Coma, Anemias, Doengas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite
Reumatdide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Distrbios do Equilibrio Acido-
Bésico, Distlrbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primérias e Metastaticas, Diabetes
Mellitus e suas complicacdes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo,
Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Distdrbios da Hemostasia, Diagnéstico
Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagfes. Conhecimentos
gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avancado em
cardiologia.

26

MEDICO VETERINARIO

Estatistica vital: definicbes e conceitos. Levantamento de dados. Estatisticas de
morbidade: prevaléncia, incidéncia; proporgées, coeficientes, indices utilizados em estudos
de saulde. Coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade: gerais,
especificos. Bio-estatistica aplicada a Salde Publica: apuracdo e levantamento de dados.
Levantamento de dados, identificacdo de tipos variaveis. Tabelas de frequéncia:
representacdo grafica. Andlise de distribuicdo de frequéncias: medidas de posicao;
medidas de dispersdo; diagramas de controle. Doengas infecto-contagiosas em saude
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publica veterinaria: determinadas por bactérias: estreptococciases, tuberculose,
pasteurelose, estafilococciases, brucelose, salmonelose, shigueloses, peste bubbnica,
vibriose, leptospirose; determinadas por virus: raiva, encefalites eqiliinas, aftosa;
determinadas por protozodrios: Febre Maculosa, leishmaniose, toxoplamose,
tripanossomiase; determinadas por nematéides: triquinelose, ascaridiase, ancilostomiase;
determinadas por trematdides: esquistossomoses, cercarioses; determinadas por
cestbides: teniase, cisticercoses, equinococoses. Epidemiologia: conceitos; cadeia
epidemiolégica. Controle sanitario de alimentos: intoxicag@es e toxi-infeccgbes; profilaxia
das intoxicagfes e toxi-infecgBes alimentares. Zoonoses: conceituagdo e classificagcdo de
zoonoses. Controle de raiva, controle de roedores, controle de vetores. Controle de
produtos de uso veterinario. Clinica e cirurgia veterinaria. Legislacdo sanitaria federal e
estadual. Fundamentos microbiolégicos. Fontes de contaminagdo. Vias de transmisséo.
Higiene, plano de prevengcdo e condutas na toxi-infeccdo alimentar. Cuidados na
prevencdo de alimentos. Procedimentos para avaliagdo dos surtos de toxi-infecgéo.
Conhecimentos de legislagdo vigente

27

MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES

NocOes de normas de seguranca individual, coletiva e de instalagBes. Legislacdo de
transito. Direcdo defensiva. Nog6es de Primeiros Socorros. Respeito ao meio ambiente.
Conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automéveis e caminhdes.
Manutengdo de automoéveis. Combustiveis. Equipamentos obrigatérios de veiculos.
Registrador grafico ou similar (Tacégrafo). Legislacdo de transito especifica para
condutores de veiculos de Emergéncia, principalmente quanto a prioridade de transito,
livre circulagdo, estacionamento e parada, uso de alarme sonoro e iluminagdo. Requisitos
exigidos para conduzir veiculos de emergéncia. Higiene pessoal. Saude e qualidade de
vida. Salde e seguranca do trabalhador. Equipamentos de protecao individual.

28

_MOTORISTA
ONIBUS/CARGA
PESADA

Nocgbes de normas de seguranca individual, coletiva e de instalagbes. Legislacdo de
transito. Direcdo defensiva. Nog6es de Primeiros Socorros. Respeito ao meio ambiente.
Conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automéveis e caminhdes.
Manutengdo de automoéveis. Combustiveis. Equipamentos obrigatérios de veiculos.
Registrador gréfico ou similar (Tacografo). Legislacdo de transito especifica para
condutores de veiculos de Emergéncia, principalmente quanto a prioridade de transito,
livre circulacdo, estacionamento e parada, uso de alarme sonoro e iluminacdo. Requisitos
exigidos para conduzir veiculos de emergéncia. Higiene pessoal. Saude e qualidade de
vida. Saude e seguranca do trabalhador. Equipamentos de protecao individual.
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NUTRICIONISTA

Nutrigdo normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Critérios para planejamento e
avaliacdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de
alimentacdo. Célculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal.
Célculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungéo, digestao, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal por estado fisiolégico da
gestante e da nutriz. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios:
alimentacao do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do
escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos.
ModificacBes da dieta normal e padronizagbes hospitalares. nutrigdo materno-infantil:
Conceito geral de salde materno-infantil: gestacdo, lactagdo, recém-nascido, aleitamento
materno. Técnica Dietética: Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢Ges
sanitarias, higiénicas e métodos de conservacdo. Critérios para selecdo e aquisicdo de
alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Administracdo de unidades de
alimentacao: Conceituacdo e peculiaridade dos varios tipos de unidades de alimentacao.
Planejamento da unidade de alimentacdo - compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem, movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de
higienizacdo da érea fisica, equipamentos e utensilios. Identificacdo de pontos criticos de
controle. Controle de qualidade. Elaboragdo de cardapios a nivel institucional: restaurante
industrial, hospitalar, creches e escolas, taxa de resto e nogbes de custo. Lactario -
organizagdo e controle bacteriol6gico. Nutricdo em saude publica: Programas educativos -
fatores determinantes do estado nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais.
Avaliacdo nutricional. Avaliagcdo do Sistema de Vigilancia alimentar e nutricional. Métodos
direto e indireto para diagnostico e avaliagdo do estado nutricional. Legislacdo de vigilancia
sanitaria. Banco de Leite humano - valor nutricional do leite humano, técnicas de
amamentaco, qualidade higiénico-sanitéria do leite humano. Etica Profissional

30

ODONTOLOGO

Epidemiologia em salde bucal. Principais problemas de sadde bucal no pais e formas de
prevencdo. Codigo de ética profissional em odontologia. Cérie dentéria: conceito,
diagnostico e tratamento. Preparos cavitarios tipicos e atipicos: nomenclatura e
classificacdo das cavidades, principios gerais de preparo. Protecdo do complexo dentino-
pulpar: importancia, indicagdes e substancias forradoras, protecdo pulpar direta e indireta,
e tratamento expectante. Amalgama: preparos cavitarios, consideracdes clinicas,
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indicacBes e contra-indicacdes. Indicacdes e contra-indicacdes em exodontia: técnica
cirtrgica, complicacdes e acidentes. Anestesia local em odontologia: substancias usadas,
classificacdo, acidentes e complicagdes. Etiologia das doencas periodontais, diagndstico,
progndstico e tratamento

31

OPERADOR DE RAIO X
(Técnico em radiologia)

Anatomia radioldgica. Biosseguranca. Técnicas radioldgicas em geral. Nog¢bBes de
anatomia dos aparelhos circulatério, digestivo, respiratorio e locomotor. Propriedades
fisicas dos Raios X. Descricdo dos componentes do aparelho do RX, transformador, mesa
de comando e mesa de exame. Nocdes elementares sobre a formacdo de imagem.
Componentes da camara escura, calgadurras e chassis. Revelagdo e fixacdo, lavagem,
secagem de filmes radiograficos. Exame radiolégico do aparelho: digestivo, cardio-
circulatorio, pulmonar, locomotor, urolégico, nefrolégico, neurolégico e
otorrinolaringolégico.

32

OPERADOR MAQUINAS
PESADAS

Novo Cédigo Nacional de Transito. Sinalizagdo de transito. Conhecimentos gerais da
maquina: (especifica). Operacao, preparativos para funcionamento da maquina; parada do
motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador;
principais controles de operagdo; controles da caixa de mudancas; instrugbes para o
manejo da maquina. Manutengéo e lubrificagdo: principais pontos de lubrificacéo; tabelas
de manutencgdo periddica; sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba
d'agua). Sistema de combustivel. Sistema elétrico. Sistema de frenagem. Sistema de
purificacdo de ar do motor. Conhecimentos praticos de operacdo e manutengdo da
maquina; procedimentos de seguranga; funcionamento basico dos motores; dire¢do; freios;
pneus. Higiene pessoal. Saude e qualidade de vida. Saude e seguranga do trabalhador.
Equipamentos de protec¢&o individual.
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OPERADOR DE TRATOR

Novo Cdédigo Nacional de Transito. Sinalizacdo de transito. Conhecimentos gerais da
maquina: (especifica). Operacéo, preparativos para funcionamento da maquina; parada do
motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador;
principais controles de operacdo; controles da caixa de mudancas; instrugbes para o
manejo da maquina. Manutencéo e lubrificagdo: principais pontos de lubrificacdo; tabelas
de manutencgdo periddica; sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba
d'agua). Sistema de combustivel. Sistema elétrico. Sistema de frenagem. Sistema de
purificacdo de ar do motor. Conhecimentos praticos de operacdo e manutengdo da
magquina; procedimentos de seguranga; funcionamento basico dos motores; direcéo; freios;
pneus. Higiene pessoal. Salde e qualidade de vida. Saude e seguranca do trabalhador.
Equipamentos de protecao individual.
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OPERARIO

trabalhos bracais que exijam alguma especializagdo; conduzir ao local de trabalho
equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de
cabos de ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras,
confeccdo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de
pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e
similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas;
lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar
e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; executar servicos de lavoura
(plantio, colheita, preparo do terreno, adubacgdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e
fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso;
executar tarefas afins.

35

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcagcdo de obra. Fundacgbes. Tipos de
sapata, impermeabilizagdo. Concreto armado: materiais empregados, execugdo de
estruturas em concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de
argamassa: preparo e utilizacdo. Construgdo em alvenaria: materiais empregados,
técnicas de construgdo, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e
paredes: materiais empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados,
estruturas  utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instala¢des
hidrossanitarias. Usos de prumo, nivel e esquadro. Nogdes sobre seguranca no trabalho
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PSICOLOGO

Psicologia Geral e Experimental; Psicologia de Desenvolvimento; Psicologia da
Personalidade; Psicologia Social; Psicopatologia Geral; Técnicas de Exame e
Aconselhamento Psicologico; Conceitos basicos de treinamento pessoal; Técnicas de
Treinamento; Dindmica de Grupo e Relagcdes Humanas; Pedagogia Terapéutica;
Psicologia do Excepcional; Etica Profissional.
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RECEPCIONISTA

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de
trabalho, organizacdo do local de trabalho; Normas e equipamentos de seguranca
atinentes ao exercicio do respectivo cargo: NogOes basicas de atendimento ao publico;
Nocgdes basicas de informatica.
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SERVENTE (ZELADOR)

RelagBes Humanas no Trabalho. Trabalho em equipe. Qualidade no atendimento ao
publico. Higiene e limpeza: técnicas, produtos e procedimentos. Higiene pessoal. Saude e
gualidade de vida. Saude e seguranca do trabalhador. Equipamentos de protecédo
individual.
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SERVICOS GERAIS
(BRACAL)

Relagbes Humanas no Trabalho. Trabalho em equipe. Qualidade no atendimento ao
publico. Higiene e limpeza: técnicas, produtos e procedimentos. Higiene pessoal. Saude e
qualidade de vida. Salde e seguranca do trabalhador. Equipamentos de protecao
individual. Materiais e técnicas de limpeza e manutengéo do patrimdnio publico. Cuidados
com materiais e ferramentas
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TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

Legislacdo que rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas
especificas, Corpo de Bombeiros - quanto a treinamento e formagdo de brigada de
incéndio; Normas técnicas de edificacdes (ABNT), para locacdo de equipamentos de
combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizag8o de seguranca); Legislagdo Ambiental
estadual e federal, Técnicas de analise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre
avaliacdes ambientais e os equipamentos a serem utilizados; Conceitos de gerenciamento
de risco; Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranca e meio ambiente
da série ISSO 9002, ISSO 14000, Equipamentos de protecdo individual, Prevencdo e
combate a incéndios; CIPA - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho;
Classificagdo e caracterizagdo dos riscos ocupacionais: fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos e de acidentes; Controle e eliminagdo de riscos.

41

TECNICO EM
CONTABILIDADE

1.1 Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, através da Resolugdo CFC n° 750/93 e Resolucdo CFC n° 774/94). 1.2
Conceitos, objeto, fungbes e finalidade da contabilidade. 1.3 Patrimbnio: conceitos,
aspecto do patriménio, bens, direitos, obriga¢fes, patriménio liquido, equagdo patrimonial,
formagéo e suas variag8es patrimoniais. 1.4 Origens e AplicagBes de recursos. 1.5 Atos e
Fatos Administrativos. 1.6 Plano de Contas, contas do Ativo, do Passivo, Patrimoénio
Liguido e de Resultado (receitas e despesas) - Livros contdbeis e o processo de
escrituragdo contabil (método das partidas dobradas), o0 mecanismo de débito e crédito,
tipos de langamento, razéo, diario, balancete de verificacdo e encerramento das contas de
resultado e sua destinagcdo. 1.7 Regimes de Caixa e Competéncia. 1.8 Depreciacao,
Amortizacdo e Exaustdo. 1.9 Operagcdes com Mercadorias: inventario periédico e
permanente. 1.10 Demonstrages Contabeis. 1.11 Lei n° 6.404/76 (especialmente as leis
11.638/07 e 11.941/09) 1.12 Analise de DemonstragBes Contabeis; Conceitos relevantes,
Técnicas de Andlise, Padronizacdo de Demonstracdes Contabeis, Analise Horizontal e
Vertical, Andlise por Quocientes (liquidez, endividamento, estrutura de capital de giro). 2.
CONTABILIDADE PUBLICA: 2.1 Conceitos, objeto, objetivo e campo de aplicacdo da
contabilidade Publica. 2.2 Receita Publica: conceito, classificagcdo, estagios. 2.3 Despesa
Publica: conceito, classificacdo e estagios. 2.4 Regime contabil das receitas e despesas
publicas. 2.5 Suprimentos de Fundos. 2.6 Divida Publica. 2.7 Restos a Pagar. 2.8
Demonstracdes Contébeis: balanco orcamentario, balanco financeiro, balanco patrimonial
e demonstracdo das variagdes patrimoniais. 2.9 Legislagdo (Lei Federal n° 4.320/64, Lei
Complementar Federal n® 101/2000, Lei Federal n°® 8666/93 e alteracdes posteriores). 2.10
Orcamento Publico: conceitos basicos. 3. MATEMATICA FINANCEIRA 3.1 Juro simples:
montante e juros; taxa real e taxa; taxas equivalentes; capitais equivalentes. 3.2 Juros
compostos: montante e juros; taxa real e taxa efetiva; taxas equivalentes e capitais
equivalentes. 3.3 Descontos: simples e composto; desconto racional e desconto comercial.
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TECNICO HIGIENE
DENTAL

Anatomia e fisiologia da boca; Promocao da salde bucal na pratica clinica; Etiologia da
carie dentaria e da doenga periodontal; Controle de infecgdo na pratica odontolégica;
Nocdes de dentistica; restauradora, periodontia, radiologia e odontopediatria; Normas para
o exercicio profissional; Técnicas de instrumentagdo; Primeiros socorros; odontologia
social e a saude publica.

43

PROFESSOR

Concepgbes de Educacédo e Escola. Funcao social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodolégicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador,
do educando e da sociedade. Vis&o interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, planejamento e implementacdo de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos.
Avaliacdo. Organizacgdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacéo inclusiva. Gestado participativa na escola. Legislacéo: Constituicao Federal/88 —
artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.
Lei Federal n® 9394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. Lei Federal n® 8069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Livro |: Titulo I; Titulo Il — artigos 7° a 24 e 53 a 69;
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Titulo Il — artigos 70 a 80. Livro II: Titulo I; Titulo 1I; Titulo IIl; Titulo V — artigos 131 a 140.
Lei Organica do Municipio (area de Educac&o). Lei Federal n® 9424, de 24 de dezembro de
1996 — Dispde sobre o Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e de Valorizagdo do Magistério.

44 Dimensdes historicas da Educacgédo Fisica. Dimens®es filosdéficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a Educacéo Fisica e Esporte. - Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica; -
Esporte, Midia e os desdobramentos na Educacao Fisica; - As questdes de género e o
sexismo aplicados a Educacdo Fisica; - Corpo, sociedade e a construcdo da cultura
corporal de movimento. Dimensdes biolégicas aplicadas a Educagéo Fisica e Esporte: - As
mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Nutricdo e atividade fisica; -
Socorros de urgéncia aplicados a Educacgdo Fisica. A Educacgdo Fisica no curriculo da
Educacéo Basica significados e possibilidades: - As diferentes concepgdes e 0s aspectos
legais da Educacédo Fisica na escola; - Educagdo Fisica escolar e cidadania; - Os
objetivos, contelidos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica escolar. Esporte e jogos
na escola: competicdo e cooperacao.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA

45 Nocdes basicas de administracéo publica. Etica no servico publico. Técnicas de qualidade
no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Nocdes béasicas de seguranca no
trabalho. Relacionamento interpessoal. Noc¢des de arquivamento e procedimentos
administrativos. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprogréficas. Elaboracdo e
manutencéo de banco de dados. Agendamentos. No¢des de estoque. Nogdes de higiene e
limpeza. Conceitos basicos de informatica. Ferramentas e aplicacdo de informatica.
Editores de Textos e Planilhas Eletronicas da familia Microsoft Office e Open Office
(BrOffice). Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point).
Configuracdo de impressoras. Nocdes basicas de internet e uso de navegadores. NogGes
basicas de correio eletrénico. Conceitos, objeto, fungbes e finalidade da contabilidade.
Patrimdnio: conceitos, aspecto do patriménio, bens, direitos, obrigacdes, patriménio

AUXILIAR DE liquido, equagdo patrimonial, formacdo e suas variagbes patrimoniais. Origens e
CONTABILIDADE AplicacBes de recursos. Atos e Fatos Administrativos. Plano de Contas, contas do Ativo,
do Passivo, Patriménio Liquido e de Resultado (receitas e despesas) - Livros contabeis e o
processo de escrituracdo contabil (método das partidas dobradas), 0 mecanismo de débito
e crédito, tipos de langcamento, razao, diario, balancete de verificagdo e encerramento das
contas de resultado e sua destinacdo. Operacdes com Mercadorias: inventario periédico e
permanente. Demonstragdes Contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA: 2.1 Conceitos,
objeto, objetivo e campo de aplicacdo da contabilidade Publica. Receita Publica: conceito,
classificacdo, estagios. Despesa Publica: conceito, classificagdo e estagios. Regime
contabil das receitas e despesas publicas. Suprimentos de Fundos. Divida Publica. Restos
a Pagar. Demonstracdes Contabeis: balanco or¢camentéario, balango financeiro, balanco
patrimonial e demonstracdo das variagbes patrimoniais. Orcamento Publico: conceitos
bésicos.

6. DA RESERVA ESPECIAL

| - Havendo contrata¢cdes em numero superior ao previsto neste Edital para cada cargo, especificamente, em namero igual ou
superior a 20 (vinte) Candidatos em cada Cargo, sera assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por
cento) das vagas como reserva especial para os Candidatos portadores de deficiéncia fisica, ressalvado os demais
requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condi¢cdo aos portadores deste beneficio (pontuagdo minima
para classificagdo, requisitos minimos para nomeacao, etc.) e desde que a Deficiéncia do Candidato ndo importe em
prejuizo do desempenho das atividades de cada Cargo.

Il - Antes da nomeacéo, o Candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido a pericia médica, para verificagcédo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo.

Il - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do Trabalho, devendo o laudo ser emitido
no prazo de até 05 dias Uteis, contados da data do respectivo exame.

IV - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato, sera constituida de oficio, no prazo de
até 30 dias, equipe médica para nova pericia, da qual participard um médico especialista na deficiéncia de que é portador o
candidato e um Médico indicado pelo candidato.

V - A equipe médica devera apresentar concluséo da avaliagdo no prazo de 05 dias Uteis contados da realizacdo do exame.

VI - N&o cabera qualquer recurso da decisao proferida pela equipe médica.
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7. DA INSCRICAO E DO PAGAMENTO DA TAXA

7 - Ainscri¢do sera efetivada no periodo e local disposto no Cronograma de Execugéo, observado o horario estabelecido para
atendimento e as seguintes normas:
| - O Candidato devera retirar o Formulario no Local de inscricdo indicado no Cronograma de Execucdo, preencher
corretamente e realizar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente através do Documento de Arrecadagdo Municipal
que sera fornecido.
Il - Até o ultimo dia do prazo de inscricdo, observado o horério de expediente, o Candidato devera entregar o formulario de
inscricdo devidamente preenchido, juntamente com uma coépia do comprovante de pagamento no Paco Municipal e exigir o
protocolo, mantendo-o em seu poder, juntamente com o comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢ao.
Il - Nao sera aceita inscrigdo por fax ou correio eletrénico.
IV - O preenchimento correto da Ficha de Inscricdo é de inteira responsabilidade do Candidato, pressupondo-se, pela
formalizacdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital e a consequente aceitagdo de todos os termos. A
Comissdo ou o Servidor no local de inscricAo ndo estdo autorizados a preencherem a ficha de inscricdo nem serdo
responsabilizados pelo preenchimento incorreto da ficha.
V - A declaracao falsa ou inexata de dados constantes do requerimento de inscri¢cdo acarretard em insubsisténcia da mesma,
nulidade de aprovacao e/ou da classificacdo (se verificada posteriormente) sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.
VI - Antes de efetuar a inscri¢do, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, sendo que nédo havera isencgao total ou parcial da taxa de inscrigdo.
VIl - A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no tacito conhecimento pelo candidato de todas as condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, devendo declarar, na ficha de inscri¢éo,
que tem ciéncia e aceita que caso classificado devera entregar no ato da nomeacéo, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo.
VIII - Seré@o deferidas apenas as inscricdes que preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Formulario de inscrigdo corretamente preenchido;

b) Pagamento da taxa de inscrigdo efetuado até o ultimo dia de inscrigéo;

c) Pagamento confirmado pela Instituicdo responséavel pela arrecadacao.
IX - O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento deverdao ser mantidos em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.
X - SO tera validade o comprovante de inscri¢cdo junto com o comprovante de pagamento.
XI - A solicitacé@o de inscri¢do realizada com pagamento com cheque bancario que venha a ser devolvido, por qualquer motivo,
culminara com o indeferimento da inscricdo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.
XIl - As inscri¢cdes deferidas serdo divulgadas na forma e na data prevista no item 1.1 deste Edital.
XlIl - O Candidato podera recorrer do indeferimento da inscricdo através de Documento escrito, enderecado & COMISSAO
ESPECIAL DE CONCURSO - CEC, devidamente fundamentado, protocolado no mesmo local de inscrigdo, dentro do prazo
disposto no Cronograma de Execucéo.
XIV - Se houver recurso e o resultado do julgamento do mesmo for favoravel ao Candidato, serd publicada nova lista com o
nome dos Candidatos com inscricdo deferida apds recurso. Se o recurso for indeferido, sera publicado aviso e as razdes do
indeferimento estardo a disposi¢cao do Candidato no mesmo local de realizagao das inscrigdes.
XV - Qualquer duvida relativa ao processo de inscricdo ou as normas do presente Edital podera ser sanada através de
requerimento por escrito, protocolado no mesmo local destinado as inscricbes e enderecado & COMISSAO ESPECIAL DE
CONCURSO, sendo que as respostas estardo disponiveis apés 24 horas, no mesmo local do protocolo.

8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para a realizagdo da prova devera solicita-lo no
formulario de inscri¢ao, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios. A solicitagdo de recursos especiais sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, o que sera julgado pela COMISSAO ESPECIAL DE
CONCURSO.

9. DA DIVULGAGAO DO ENSALAMENTO

# Alterado pelo Edital n°® 006/2013.

| - O ensalamento dos Candidatos sera afixado em Edital no dia da prova no local de realizagdo das provas, junto ao Portdo de
entrada e na porta de cada sala.

Il - Em hipétese alguma seré fornecido o ensalamento via telefone, por e-mail ou pessoalmente.

H—Osportbes-serdo-abertos-as 0A20min-e-fechadosas 07h56min-
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10. DA PROVA ESCRITA (eliminatdria e classificatoria)

A prova escrita serd composta de 30 (trinta) questdes, ocasido em que sera avaliado:
a) Portugués — 10 questdes;
b) Matemética — 05 questdes;
c) Histéria do Municipio — 05 questdes;
d) Conhecimentos especificos do Cargo — 10 questdes.

# Inserido pelo Edital n® 006/2013.
1 - As provas escritas serdo aplicadas em 26/05/2013 (domingo), na Escola Estadual Vale do Tigre, localizada na
Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, 361. Centro, no Municipio de Nova Londrina — PR, nos turnos que seguem:

MANHA, das 08h30min as 11h30min: Agente Comunitario de Defesa Civil, Agente Comunitario de Salde, Agente de Saude
(Agente de Combate a Endemias), Agente Sanitario, Auxiliar Consultério Dentario (Auxiliar em Sadde Bucal), Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Mecanico, Cozinheira, Eletricista (Predial), Marceneiro, Motorista de Veiculos Leves, Motorista
Onibus/Carga Pesada, Operador de Trator, Operador Maquinas Pesadas, Operario, Pedreiro, Recepcionista, Servente
(Zelador), Servigos Gerais (Bracal), Instrutor de Informética, Técnico em Segurancga do Trabalho e Técnico Higiene Dental.

TARDE, das 13h30min as 16h30min: Assistente Social, Bibliotecéario, Bioquimico, Contador, Educador de Base, Educador
Infantil, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Professor,
Professor de Educacgéo Fisica, Psicologo, Enfermeiro Padrdo, Auxiliar Administrativo “A”, Auxiliar de Contabilidade, Operador
de Raio X (Técnico em Radiologia) e Técnico em Contabilidade.

# Alterado pelo Edital n® 006/2013.

§ 1° - A Prova sera

| - objetiva, constituida de questdes de mudltipla escolha, com cinco alternativas (a, b, ¢, d, e), das quais apenas uma sera
correta;

Il - de carater ellmlnatorlo e classmcatorlo

# Alterado pelo Edital n® 006/2013.
§ 2° - N&o seréa permitida, sob nenhuma hipotese, a entrada de Candldato no local da prova:

| - O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade (original), desde
gue o documento permita com clareza sua identificagdo, e o comprovante de inscricdo. A critério da organizagao do concurso,
o comprovante de inscricdo podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacéo da inscrigdo do candidato.

Il - Ap6s o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do Concurso;

Ill - Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos, salvo uma acompanhante para a candidata que tiver necessidade de
amamentar no dia da prova, que ficard com a guarda da crianga em local reservado, ndo havendo nenhuma compensacdo em
relacdo ao tempo da prova.

§ 3° - Os candidatos deverdo apresentar-se para a Prova de Conhecimentos munidos de:
| - comprovante de inscrigdo do Concurso, acompanhado do comprovante de pagamento.
Il - documento original de identidade (com foto).

Il - caneta esferografica azul ou preta, escrita grossa.

§ 4° - No tocante a realizacéo da prova, aplicam-se as seguintes regras:

| - As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica com tinta preta
ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

Il - A Folha de Resposta é o Unico instrumento valido para a corregdo da prova. O prejuizo advindo do preenchimento incorreto
seréa de inteira responsabilidade do candidato.

Il - Na correcéo da Folha de Resposta, sera atribuida a pontuagdo zero a questdo com mais de uma opcao assinalada, sem
opcao assinalada ou com rasura.

IV - E vedada a substituicio da Folha de Resposta decorrente de erro cometido pelo Candidato.

V - Ao terminar a prova, o Candidato devera entregar o caderno de provas e a Folha de Respostas ao Fiscal de Sala,
devidamente nominados e assinados, salvo se faltarem apenas 15 minutos para o término do prazo de realizagcdo da prova,
caso em que o Caderno de prova podera permanecer em poder do Candidato.

VI - O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por no minimo uma hora apdés o inicio
da prova de Conhecimentos. A inobservancia deste item acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

# Alterado pelo Edital n°® 006/2013.

VII — A prova escrita tera duragao de até 4 (quatro) horas, |nclumdo neste tempo, o preenchlmento da Folha de Respostas.
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VIII - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo entregar a Folha de Respostas ao mesmo tempo, assinar 0 Termo
de Encerramento de Prova e retirar-se todos juntos da sala.

IX - N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

X - O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a data, local e horéario da realizacéo da prova como justificativa de
sua auséncia.

Xl - O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua
eliminacéo do Concurso Publico.

# Inserido pelo Edital n° 006/2013.

Xll — Para os candidatos que sairem antes dos 15 (quinze) minutos faltantes para o término da prova escrita, sem levar o
caderno de provas, este ficara disponivel na Prefeitura, podendo ser retirado no periodo de recursos contra o gabarito.

# Inserido pelo Edital n® 006/2013.
§ 5° - Serdo considerados aprovados na Prova Escrita e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

# Inserido pelo Edital n° 006/2013.

§ 6° Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou
com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

| - O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagao da inscricdo devera ser o mesmo também utilizado
para ingresso no local de realizac@o da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio e a Objetiva Concursos.

Il - Nao serd@o aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos ilegiveis ou nado identificaveis.

Il - O candidato deveré estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera ndo ter a prova corrigida
e ser excluido do certame.

11. DA PROVA DE TITULO (classificat6ria)

Ser&o aceitos como titulos, comprovantes vélidos de conclusdo das seguintes formagoes:

# Alterado pelo Edital n® 006/2013.

X % - X : NIVEL DO CARGO REQUERIDO
ITEM DE AVALIACAO / TITULACAO ACADEMICA PONTUACAO ATRIBUIDA PARA ACEITACAO DO TITULO
Ensino Médio 2 pontos Ensino fundamental
Ensino Superior 3 pontos Ensino médio ou inferior
Pés Graduagéo 3 pontos Todos os cargos
Mestrado 5 pontos Todos os cargos
Douterade 15pentes Fodososcarges
Doutorado 10 pontos Todos 0s cargos

§ 1° - A prova de titulo, aplicam-se as seguintes regras:

| - Independente da quantidade de titulos apresentados, a pontuagdo maxima de titulos sera de 10 (dez) pontos.

Il - Nao serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que ndo 0s expressamente descritos no
cronograma de titulos deste Edital.

Il - Os titulos serdo recebidos pelos Servidores no local de inscricdo durante o prazo de inscricdo previsto no cronograma de
execug¢do do concurso. O candidato deverd protocolar os titulos juntamente com a ficha inscricdo e comprovante de
pagamento.

IV - Os titulos deverdo ser apresentados em duas vias (copias), uma delas autenticada. A via ndo autenticada sera devolvida
ao Candidato com o protocolo de recebimento, apds conferir que € idéntico ao titulo autenticado, que ficara em poder dos
Servidores no local de inscri¢ao.

V - N&o seréo aceitos titulos apresentados fora do prazo.

§ 2° - Somente serdo aceitos os comprovantes de conclusao emitidos por Entidades reconhecidas pelo Ministério de Educagéo
e Cultura — MEC, cabendo ao Candidato apresentar, juntamente com o titulo, cépia da Portaria do MEC equivalente.
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12. DA PROVA PRATICA (eliminatédria e classificatéria)

12.1 - A prova pratica visa avaliar a experiéncia e conhecimentos técnicos do candidato e sua habilidade na execugéo das
tarefas relacionadas ao desempenho das atividades inerentes ao Cargo e sera aplicada observando os seguintes critérios:

| - Somente sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova
pratica, restando desclassificados os que ndo obtiverem referida pontuagdo minima.

# Alterado pelo Edltal n° 006/2013.

Il — A Prova Pratlca sera apllcada apenas para 0s candldatos aprovados na prova escrita, em data Iocal e horarlos a
serem informados por edital.

Il — Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste,
portando documentac&o de inscricdo e documento de identidade. Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
e OPERADOR DE TRATOR, é necesséria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, no minimo, categoria
“C”, compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos de CNH).

IV - Depois de autorizado o inicio das provas, ndo sera permitido ingresso do candidato ao local de prova.

V - N&o havera tolerancia no tempo estabelecido para o inicio das provas.

VI - N&o havera aplicacéo de provas fora dos dias, local e horarios preestabelecidos.

VIl - O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminacéo do certame.

# Inserido pelo Edital n°® 006/2013.

VIl - Na aplicagdo da prova, com utilizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do
Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicagéo, a imediata exclusdo do
candidato que demonstre nao possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

IX - Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera
fixado pela Comisséo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio
dos testes, por parte dos candidatos.

X - O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagcdo do proximo candidato.

Xl - Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Préatica na data fixada para sua realizacdo, tendo em
vista as condicdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, etc.) o Municipio reserva-se o direito de transferir a
realizacao dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizacdo das provas.

Xll - A avaliacédo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.

# Alterado pelo Edltal n° 006/2013

avalmde&es—segwnte&ﬂen& .
12.2 — Os testes praticos para os cargos de AUXILIAR DE MECANICO, PEDREIRO, SERVENTE (ZELADOR) e SERVICOS
GERAIS (BRACAL) serdo realizados conforme segue:

12.2.1 - Para o cargo de AUXILIAR DE MECANICO, a prova consistirda na execucdo de atividades que demonstrem
conhecimentos envolvendo identificagdo, montagem e substituicdo de pecas em maquinas e/ou equipamentos leves e/ou
pesados; uso correto dos equipamentos de segurancga e protecdo (EPI’s).

12.2.2 - Para o cargo de PEDREIRO, a prova consistira na execuc¢ao de parede/muro de alvenaria; identificacéo e preparo dos
materiais e/equipamentos a serem utilizados, bem como na identificagdo e uso correto dos equipamentos de seguranca e
protecdo (EPI’s).

12.2.3 - Para os cargos de SERVENTE e SERVICOS GERAIS, a prova consistira na execugdo de atividades de limpeza em
geral; preparo e conservagdo de alimentos, bem como na identificacdo e uso correto dos equipamentos seguranca e protecao
(EPI's).

#Alterado pelo Edltal n° 006/2013
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12.3 — As provas préticas para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e OPERADOR DE TRATOR serédo
avaliadas mediante a perda de pontos por infragdo cometida, nos seguintes termos:

ITEM CRITERIO PONTUACAO MAXIMO DE DESCONTO
01 Faltas Leves (FL) Perde 0,30 pontos a cada infracdo 3,00 pontos
02 Faltas Médias (FM) Perde 0,50 pontos a cada infracdo 5,00 pontos
03 Faltas Grave (FG) Perde 1,00 ponto a cada infracdo 12,00 pontos
Pontuacdao total da prova | 20,00 pontos

# Inserido pelo Edital n® 006/2013. )
12.3.1 — Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — A prova consistira na verificagdo de itens, condi¢cBes do equipamento
e manutengdo preventiva, bem como a conducéo e operacédo de Pa Carregadeira.

12.3.2 — Para o cargo de OPERADOR DE TRATOR — A prova consistira na verificagdo de itens, condi¢des do equipamento e
manutencdo preventiva, bem como a conducdo e operacdo de TRATOR. Os implementos utilizados serdo ARADO E
CARRETA DE TRATOR.

12.4- DA PROVA DE APTIDAO FISICA (eliminatéria) — Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE DEFESA CIVIL
# Inserido pelo Edital n® 006/2013.

12.4.1 — Somente para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE DEFESA CIVIL havera PROVA DE APTIDAO FiSICA.
12.4.2 - Serdo chamados a prestar esta prova todos os candidatos aprovados na prova escrita.

12.4.3 - A prova sera aplicada em data a ser informada por edital e consistira na avaliacdo das condigfes fisicas, mediante
teste de Cooper, conforme segue:

Distancias
Exercicio Masculino Feminino Tempo
Cooper 2000m 1600m 12min
TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:
a) O teste devera ser realizado em 12 (doze) minutos em uma pista de atletismo, ou outro local adequado, em que o

candidato devera percorrer a distancia de 2.000 (dois mil) metros, se do sexo masculino, ou 1.600 (hum mil e seiscentos)
metros, se do sexo feminino, sendo permitido andar durante a sua realiza¢ao;

b) Faltando 01 (um) minuto para o encerramento do teste, serda emitido um sinal sonoro avisando os candidatos sobre o
tempo ja decorrido. Apds 12 (doze) minutos sera dado um outro sinal sonoro diferente e o candidato devera parar no lugar em
que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista onde aguardard a anotagdo do seu percurso
pelo fiscal do teste.

Sexo Masculino:

» Sera considerado aprovado o candidato que percorrer nos 12 minutos a distancia de 2.000 (dois mil) metros.

Sexo Feminino:

« Sera considerada aprovada a candidata que percorrer nos 12 minutos a distancia de 1.600 (hum mil e seiscentos) metros.

12.4.4 - O candidato(a) que n&o realizar o indice minimo sera considerado INAPTO sendo reprovado no exame fisico.

12.4.5 - Para concorrer a APTIDAO FISICA o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a préatica desportiva, portando Cédula de Identidade, Documento
de Inscricdo e Atestado Médico, expedido no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a aplicagcdo da prova, que comprove
boas condi¢cdes para a préatica desportiva e atividades fisicas; caso o candidato ndo apresente o atestado médico no
momento da realizagdo da prova, ficard impedido de realizé-la e serd eliminado do concurso.

12.4.6 - Os custos e procedimentos necessarios a obtencdo do atestado médico serdo suportados exclusivamente pelo
candidato.

12.4.7 - Nao havera repeticdo na execugdo dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Banca Examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu
desempenho.

12.4.8 - O aquecimento e preparacdo para a prova sédo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento da prova.
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12.4.9 - Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas, ndo sendo estas enquadradas como deficiéncia fisica, que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou realizacdo de nova prova.

12.4.10 - Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova na data fixada para sua realizagao, tendo em vista

as condicdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio podera, caso entender conveniente,
transferir a realizagdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

13 DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO DAS PROVAS

Os critérios de sele¢éo serdo os seguintes:

# Alterado pelo Edital n® 006/2013.

DENOMINACAO DO CARGO QUESTOES QUESTOES DE | QUESTOESDBE | FHFULOS | PRATICA
PROVA PORTUGUES E HISTORIA DO
ESPEGIFICA MATEMATICA MUNIGiRIO

1 | AGENTE COMUNITARIO DE DEFESA CIMIL 3 15 2 10 20
2 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4 175 25 10 -
3 | AGENTE DE SAUDE(AGENTE DE COMBATEA -

ENDEMIAS) 4 175 25 10
4 | AGENTE-SANITARIO 4 175 25 10 -
5 | ASSISTENTE SOCIAL 4 175 25 10 -
8 ALXILIAR ADMINISTRATIVO" A" 4 75 25 10 -
# | AUXILAR CONSULTORIO-DENTARIO-AUXILIAR 4 1,75 25 10 B

EM-SAUDE BUGCAL)
8 | BIBLIOFECARIO 4 175 25 10 -
9 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 175 25 10 -
10 | AUXILIAR DE-MECANICO 3 15 2 10 20
11 | BloguiMico 4 175 25 10 -
12 | CONTADOR 4 175 25 10 -
13 | COZINHEIRA 4 175 25 10 -
14 | EDUCADORDERBASE 4 175 25 10 -
15 | ELETRICISTA PREDIAL 4 175 25 10 -
16 | ENFERMEIROPABRAO 4 175 25 10 -
17 | ENGENHEIRO CMMIL 4 175 25 10 -
18 | FARMACEUTICO 4 175 25 10 -
19 | FISIOTERARPEUTA 4 175 25 10 -
20 | INSTRUTOR DEINFORMATCA 4 175 25 10 -
21 | MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 3 15 2 10 20
22 | MARCENEIRO 4 175 25 10 -
23 | MECANICO 3 15 2 10 20
24 | MEBICO 4 175 25 10 -
25 | MEDICOVETERINARIO 4 175 25 10 -
26 | MOTORISTADE VEICULOS LEVES 4 175 25 10 -
27 | MOTORISTA-ONIBUS/CARGA PESABA 4 175 25 10 -
28 | NUTRICIONISTA 4 175 25 10 -
29 | ODONTFOLOGO 4 175 25 10 -
30 | OPERADOR DERAIOX(FECNICO-EM 4 1,75 25 10 B
31 | OPERADOR MAOUINAS PESADA 3 15 2 10 20
32 | OPERADORDE FRATOR 3 15 2 10 20
33 | OPERARIO 4 175 25 10 -
34 | PEDREIRO 3 15 2 10 20
35 |PsicoLoco 4 175 25 10
36 | RECERCIONISTA 4 175 25 10 -
37 | SERVENTE(ZELABOR) 3 15 2 10 20
38 | SERVUCOS GERAIS{BRACAL) 3 15 2 10 20
39 | FECNICO-EM-SEGURANCA-DOTRABALHO 4 175 25 10 -
40 | FECNICO-EM-CONTABILIDADE 4 175 25 10 -
41 | TECNICO-HIGIENE DENTAL 4 175 25 10 -
42 | PROFESSOR 4 175 25 10 -
43 | PROFESSOR DE-EDUCAGAQFISICA 4 175 25 10 N
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QUESTOES QUESTOESDE | QUESTOESDE | FFULOS | PRATICA
PROVA PORTUGUES E HISTORIA DO
44 | EDUCADORINFANTH 4 175 25 10 -
45 | AUXILIAR DE CONTABHIDADE 4 175 25 10 -
Os pesos aplicados as provas seréo os seguintes:
10 QUESTOES | 10 QUESTOES DE | 05 QUESTOES
DENOMINACAO DO CARGO PROVA PORTUGUES E 05 | DE HISTORIA | TiITULOS | PRATICA
ESPECIFICA | DE MATEMATICA | DO MUNICIPIO
) APTO/
1 AGENTE COMUNITARIO DE DEFESA CIVIL 3,75 2,75 2,25 10,00
INAPTO
2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3,75 2,75 2,25 10,00 -
AGENTE DE SAUDE (AGENTE DE COMBATE A
3 ENDEMIAS) 3,75 2,75 2,25 10,00 -
4 AGENTE SANITARIO 3,75 2,75 2,25 10,00 -
5 ASSISTENTE SOCIAL 3,75 2,75 2,25 10,00 -
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO “A™ 3,75 2,75 2,25 10,00 -
AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO (AUXILIAR
7 EM SAUDE BUCAL) 3,75 2,75 2,25 10,00 -
8 BIBLIOTECARIO 3,75 2,75 2,25 10,00 -
9 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3,75 2,75 2,25 10,00 -
10 AUXILIAR DE MECANICO 3,25 2,00 1,50 10,00 20,00
11 BIOQUIMICO 3,75 2,75 2,25 10,00 -
12 CONTADOR 3,75 2,75 2,25 10,00 -
13 COZINHEIRA 3,75 2,75 2,25 10,00 -
14 EDUCADOR DE BASE 3,75 2,75 2,25 10,00 -
15 ELETRICISTA PREDIAL 3,75 2,75 2,25 10,00 -
16 ENFERMEIRO PADRAO 3,75 2,75 2,25 10,00 -
17 ENGENHEIRO CIVIL 3,75 2,75 2,25 10,00 -
18 FARMACEUTICO 3,75 2,75 2,25 10,00 -
19 FISIOTERAPEUTA 3,75 2,75 2,25 10,00 -
20 INSTRUTOR DE INFORMATICA 3,75 2,75 2,25 10,00 -
21 MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 3,25 2,00 1,50 10,00 20,00
22 MARCENEIRO 3,75 2,75 2,25 10,00 -
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10 QUESTOES

10 QUESTOES DE

05 QUESTOES

DENOMINACAO DO CARGO PROVA PORTUGUES EO05| DE HISTORIA TITULOS | PRATICA
ESPECIFICA | DE MATEMATICA | DO MUNICIPIO
23 MECANICO 3,25 2,00 1,50 10,00 20,00
24 MEDICO 3,75 2,75 2,25 10,00 -
25 MEDICO VETERINARIO 3,75 2,75 2,25 10,00 -
26 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 3,75 2,75 2,25 10,00 -
27 MOTORISTA ONIBUS/CARGA PESADA 3,75 2,75 2,25 10,00 -
28 NUTRICIONISTA 3,75 2,75 2,25 10,00 -
29 ODONTOLOGO 3,75 2,75 2,25 10,00 -
0 OPERADOR;AEDTQ:gé(IgECNICO EM 375 275 295 10,00 )
31 OPERADOR DE MAQUINAS PESADA 3,25 2,00 1,50 10,00 20,00
32 OPERADOR DE TRATOR 3,25 2,00 1,50 10,00 20,00
33 OPERARIO 3,75 2,75 2,25 10,00 -
34 PEDREIRO 3,25 2,00 1,50 10,00 20,00
35 PSICOLOGO 3,75 2,75 2,25 10,00 -
36 RECEPCIONISTA 3,75 2,75 2,25 10,00 -
37 SERVENTE (ZELADOR) 3,25 2,00 1,50 10,00 20,00
38 SERVICOS GERAIS (BRACAL) 3,25 2,00 1,50 10,00 20,00
39 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 3,75 2,75 2,25 10,00 -
40 TECNICO EM CONTABILIDADE 3,75 2,75 2,25 10,00 -
41 TECNICO EM HIGIENE DENTAL 3,75 2,75 2,25 10,00 -
42 PROFESSOR 3,75 2,75 2,25 10,00 -
43 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 3,75 2,75 2,25 10,00 -
44 EDUCADOR INFANTIL 3,75 2,75 2,25 10,00 -
45 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 3,75 2,75 2,25 10,00 -
14 DA CLASSIFICACAO
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14.1 - Para todos os candidatos dos cargos deste Edital, serdo considerados classificados aqueles que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita e 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova
pratica (conforme aplicada ao cargo).

14.1.1. Para o cargo de Agente Comunitario de Defesa Civil serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem
50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita e o conceito APTO na prova de Aptidao Fisica.

14.2 - O Candidato desclassificado sera automaticamente eliminado e seus titulos desconsiderados.
# Inserido pelo Edital n° 006/2013.

14.3 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova escrita, prova de
titulos, prova prética e o conceito APTO/INAPTO, conforme aplicada ao cargo.

15 DO RECURSO E DO PEDIDO DE REVISAO

15.1 - Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

15.2 - Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital, de cada evento.

15.3 - Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme modelo
Anexo Il do Edital n® 006/2013 e deverdo conter o que segue:

15.3.1 - Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgéo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

15.3.2 - Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou
ndmero de pontos;

b) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

15.3.3 - Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de ldentidade
do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo IV do Edital n® 006/2013. Nao h& necessidade de reconhecimento de
firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacéo no local,
ou copia autenticada em cartério.

15.4 - Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao dirigidos a
Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagédo do concurso.
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15.5 - Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples reviséo da prova ou nota.

15.6 - Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou
em desacordo com este Edital.

15.7 - Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Concurso, as
mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido,
guando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja receberam a pontuacao.

15.8 - Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas seréo corrigidas de acordo com a
alteracéao.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 - Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a4 com 0S
seguintes critérios:

16.1.1 - Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, serd utilizado o critério da maior idade.

16.1.2 - Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de
condi¢Bes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

16.2 - Apés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o0 empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade,
considerando ano, més, e dia de nascimento.

17 DO REGIME JURIDICO DAS NOMEAGOES

O regime Juridico das futuras nomeagdes sera:

| — Quando convocado para provimento efetivo, o regime ESTATUTARIO, estabelecido pelas Leis Municipais Complementares
n° 10/2011 e 11/2011 e Lei Municipal n°® 1.091/93;

Il — Excepcionalmente, nas hipoteses em que for legalmente admitido, regime celetista, quando se tratar de contratagao
temporaria ou Emprego Publico.

18 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

A investidura no cargo e seu exercicio sujeitam-se as normas estabelecidas pelas Leis Municipais e aos seguintes requisitos:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - atender aos requisitos de escolaridade e de inscri¢do junto aos 6rgaos de classe;
Il - ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;
IV - apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo Eleitoral;
V - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
VI - apresentar certiddes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos
cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses;
VIl - apresentar declara¢@o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, CARGO ou fun¢éo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensao;
VIl - apresentar declaragéo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do cdnjuge;
IX - Submeter-se a exame de higidez fisica e mental, capacitante ou incapacitante, de responsabilidade exclusiva do
Municipio de Nova Londrina, com o objetivo de aferir se as condi¢Ges fisica e psiquica sdo adequadas ao exercicio das
atividades inerentes ao cargo;
X - apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.
Paragrafo Unico - além do j& disposto neste capitulo, no ato da investidura aplicar-se-80 as seguintes regras:
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| - Os documentos comprobatorios de escolaridade - diplomas registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar -
devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de
Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

Il - Os diplomas e certificados obtidos em instituicdes estrangeiras terdo que estar devidamente convalidados.

Il - A nomeagao seguira rigorosamente & ordem classificatéria no presente CONCURSO PUBLICO.

19 DAS REGRAS SOBRE PEDIDOS DE INFORMAGOES E DENUNCIAS

| - Para fins de organiza¢é@o do certame, considerar-se-80 oficiais apenas as informagdes escritas, constantes deste Edital ou
oriundas de atos da Comissao Especial de Concurso.

Il - Os pedidos de informacdes realizados por escritos serao respondidos no prazo de 24 horas.

Informagbes eventualmente fornecidas por telefone, e-mail ou pessoalmente considerar-se-8o nédo autorizadas e ndo poderédo
ser usadas contra a Comissao ou o Municipio.

Il - Os protocolos dos pedidos de informagBes deverdo ser feitos no mesmo local de protocolo de recurso, disposto no
cronograma de execugdo. As respostas estardo disponiveis no mesmo local.

IV - As denuncias serdo oferecidas diretamente a Ouvidoria Municipal, através do telefone 156 ou através de protocolo no setor
de protocolo do Municipio.

20 DAS DISPOSICOES GERAIS

| - O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a data, local e horario da realizagcao de provas, como justificativa de
sua auséncia.
Il - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, inclusive moléstia, luto ou atraso, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na sua eliminacédo do Concurso Publico.
Ill - Ter4 sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico candidato que, durante a Prova de
Conhecimentos:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos e/ou que se

comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptador, pagers, notebook e/ou equipamento similar;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao, ressalvado o direito
do candidato que permanecer até 15 minutos antes do término, de levar a prova;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros.
IV - O prazo de validade do presente Concurso € de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo de sua
homologacéo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo.
V - A aprovacdo no presente Concurso assegura ao Candidato tdo somente o direito de n&do ser preterido, quando do
provimento do Cargo, ndo assegurando ao Candidato o direito de ingresso no Servigo Publico, que fica a critério do Poder
Executivo, condicionada as observancias das disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
Administracao.
VI - As vagas serdo preenchidas na medida em que se fizerem presentes as necessidades e se houver disponibilidades
financeiras e orgamentérias, atendendo o que preconiza a LC 101/2000 — Lei de responsabilidade Fiscal.
VII - O candidato que deixar de apresentar, no dia de realizagédo da prova, documento que o identifique, reconhecido em todo o
territorio nacional, alegando qualquer justificativa, ndo realizara a prova, sendo excluido do certame.
VIII - E terminantemente proibido o uso ou a manutencéo dos seguintes aparelhos ligados durante as provas: telefone celular,
bip, walkman, radio, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com
receptor ou qualquer outro meio de comunicacgéo ativa ou passiva.
IX - Considerando a alteracéo no cronograma do Concurso, fica aberta a possibilidade de devolug&o dos valores das inscricdes
aos Candidatos que se sentirem prejudicados, que assim requererem expressamente, através de requerimento por escrito.
X - Os casos omissos deste Edital seréo resolvidos pela COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO.

Nova Londrina, 28 de Dezembro de 2012.

VALDELICE SEVILA SAMPAIO
Presidente CEC



