ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BRAGA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 014/2012
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

LUIS CARLOS BALESTRIN, Prefeito Municipal de Braga, por meio da Secretaria Municipal de
Administracao, no uso de suas atribuicfes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei Municipal n®
055/90, de 03 de abril de 1990 e alteracdes, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o
gual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 005/2010, de 28 de janeiro de
2010 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixa¢@o no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos
serdo publicados, no Jornal “O Celeiro”, de Santo Augusto/RS. O extrato dos Editais de abertura das inscricfes e
de homologacao final serdo publicados também no “Diario Oficial do Estado — D. O. E.”. Também em carater
meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.braga.rs.gov.br.

E obrigacéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

. . Carga Vencimento | Valor de
Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos e . -
Cargos Legais exigidos para o cargo na posse Horaria outubro/12 | inscrigdo
Semanal R$ R$
Agente Administrativo 03 Ensino Médio completo (2° grau) 44 horas 775,94 40,00
Agente Administrativo Auxiliar 02 | Ensino Fundamental completo (1° grau) 44 horas 594,08 @ 30,00
Encarregado dos Recursos 01 Ensino Médio completo 40 horas 775,94 40,00
Humanos
Enfermeiro 01 Habilitagcdo legal para o exercicio da| 40 horas 1.751,92 100,00
profissédo de Enfermeiro.
Farmacéutico 01 Superior completo; habilitagdo legal para o| 20 horas 1.242,71 100,00
exercicio da profissdo.
Médico 01 Superior completo; habilitagéo legal para o| 40 horas 1.751,92% 100,00
exercicio da profissdo.
Motorista 03 42 série do Ensino Fundamental (1° grau); [ 44 horas 675,91 30,00
CNH categoria “D”. @
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Oficial de Compras 01 Ensino Superior completo em um dos| 40 horas 1.751,92 100,00
seguintes Cursos de Graduagdo: Ciéncias
Contabeis; Ciéncias Juridicas e Sociais;
Ciéncias Econdmicas; Administracdo de
Empresa ou Gestdo Publica; habilitacdo
legal para o exercicio da profisséo.

Procurador do Municipio 01 Curso Superior de Graduacdo em Ciéncias | 20 horas 1.751,92 100,00
Juridicas e Sociais (Direito); habilitacdo
legal para o exercicio da profisséo.

Professor Ensino Fundamental Nivel Superior, em curso de Licienciatura | 20 horas 725,55 50,00
Séries/Anos Finais nas disciplinas Plena ou outra graduagao correspondente a

de: 01 area de conhecimento especifica do

- Historia; 01 curriculo, com formagdo pedagdgica nos

- Lingua Portuguesa. termos da Lei.

Servente 01 |22 série do Ensino Fundamental (1° grau) 44 horas 545,58 @ 30,00

® pPara o cargo de MOTORISTA, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagéo tipo “D”, conforme exigéncia do cargo,
por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH vélida e compativel com o veiculo
ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

@ para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, havera complementaco até atingir este.

® Ao MEDICO designado para a Chefia de Equipe do PSF, é assegurada uma Gratificagdo Especial — PSF no valor de até 200% (duzentos
por cento) do salario basico atribuido ao emprego a qual ndo se incorporara ao salario para quaisquer efeitos, exceto para a remuneragao
das férias e da gratificagéo natalina.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribuicBes dos cargos estédo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagcdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigBes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 01/11/2012 a 11/11/2012.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢Bes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 01 de novembro de 2012 até as
23h59min, do dia 11 de novembro de 2012, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 12 de novembro de 2012, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).
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2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 12 de novembro de 2012. As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serédo
acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA coépia de sua documentacgéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacé&o dos dados no ato
de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverédo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o0 Candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para acesso, no horério das
7h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h, no periodo de 01/11/2012 a 09/11/2012, de segunda a sexta-feira,
nos dias (teis, no Telecentro Municipal Erico Verissimo, na Praca Padre Mario Mazzari, junto a Secretaria de
Educacgéo, sito na Avenida Marechal Floriano Peixoto - Braga/RS.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados.
A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o seréo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcao inicial de cargo ap6s o
pagamento. Ndo havera devolucdo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
véalidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
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candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Néo serédo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera néo ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacBes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 23/11/2012 seré& divulgado edital de homologag¢é&o das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacgdo ou 0 ndo processamento, 0 candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito & devolug&o do valor da inscrig&o.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.braga.rs.gov.br ou ainda no Painel de Publicagbes da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n° 1.189, de 20 de janeiro de 2006.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento
das inscri¢c@es, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) Laudo Médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este laudo médico deve ser
realizado, sob agendamento antecipado no telefone (55) 3559-1224, sendo que a avaliagdo sera
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efetuada na Sociedade Hospital Santo Antbénio de Braga, sito na Av. Senador Alberto Pasqualini,
n° 590, Braga/RS, nas segundas-feiras, no horario das 14h as 16h.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para
verificac@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de
24 de outubro de 1989 e alteracBes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato nao tera deferida
a sua solicitagéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigdo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério, em
primeira etapa, com questfes objetivas, de mltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Seréa realizada em segunda etapa, de caréater eliminatério/classificatério para o cargo de
MOTORISTA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
SERIES/ANOS FINAIS nas disciplinas de HISTORIA e LINGUA PORTUGUESA, desde que habilitados na
prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
classificatdrio.
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4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO

Valor
N° PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes por~ TOTAL
questédo
TABELA A
Enfermeiro Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Farmacéutico Informética 05 1,30 06,50
Médico Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
Procurador do Municipio
TABELA B
Agente Administrativo Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Agente Administrativo Auxiliar Matematica 10 1,60 16,00
Oficial de Compras Informética 05 1,00 05,00
Encarregado dos Recursos Humanos Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA C
Motorista Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Matematica 10 0,80 08,00
Legislacédo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Pratica 60,00
TABELAD
Servente Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Matemética 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELA E
Professor Ensino Fundamental | Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Séries/Anos Finais nas disciplinas de: Informéatica 05 1,00 05,00
- Historia; Legislacdo/Didatica 15 1,80 27,00
- Lingua Portuguesa. Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terda sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. N@o haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipotese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
desde que o documento permita com clareza sua identificac&do, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto bancario). A
critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacao
da inscricdo do candidato.
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4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizagao até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara
na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347
— Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. Nao havera compensac¢éo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.14.3. A crianca deverd estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacao correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioloégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes,

etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.
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4.20. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 poderd manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade, e
uma garrafa de agua transparente — sem rotulo. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer outros objetos,
de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da
sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 15/12/2012, em local e horario a serem divulgados
quando da homologacao das inscricdes em 23/11/2012.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remeter4 ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicacéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informacdes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliogréficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no Anexo Il
do presente Edital.

5.5. O tempo de duragédo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.8. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacé@o, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.11. A correcéo das provas sera feita por meio eletrnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele nao
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicar4 na automética
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eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminacéo
do candidato do certame.

5.11.1. Tendo em vista as disposicdes do Decreto Municipal n® 005/2010 - Art. 33, § 5° e, ainda, de ser o
processo de corregdo de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacéo de provas.

5.12. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.15. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.16. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das provas a
candidatos ou instituic6es de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5.17. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, 0os candidatos
interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizagao.

5.18. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de MOTORISTA

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sé&o inerentes ao cargo pleiteado, constando na conducdo de Caminhdo Cacamba e sera
composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e dire¢@o de veiculo em percurso na via
publica, podendo haver alteragéo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por edital.
6.3. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da mesma, poderdo ser

chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, no mesmo dia de
realizacdo desta.

6.3.1. Se nado houver viabilidade para aplicacdo da Prova Pratica no mesmo dia da Prova Escrita, serdo
chamados a prestar a Prova Pratica somente os 20 primeiros candidatos pré-classificados, desde que
aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3.3. Os candidatos que nao atingirem esta classificagcdo também seréo considerados reprovados no concurso,
ndo prestando esta prova.
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6.3.4. O candidato reprovado na Prova Escrita, mesmo tendo realizado a Prova Prética, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.5. Na aplicacdo da prova, com utlizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicagédo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

6.6. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo de cada item/quesito da
prova, que sera fixado pela Comissdo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como n&o intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

6.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para
o teste, portando cédula de identidade, documento de inscrigcdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes (Nao seréo aceitos protocolos
ou encaminhamentos da mesma).

6.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacao,
tendo em vista as condi¢cdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio de Braga
reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizacdo das provas.

6.10. A avaliacd@o da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacéo.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES/ANOS FINAIS
nas disciplinas de HISTORIA e LINGUA PORTUGUESA

7.1. Apos a divulgacdo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar

seus titulos ndo ter4d somados o0s pontos correspondentes a essa etapa, mas néo ficard eliminado do concurso,
pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUAC,‘AO DOS TITULOS:

Titulos | Pontuacao . Pontuacéo
Itens . . Titulos .
por item| poritem por titulo
1. Pés-graduacéo (todos concluidos) Especializagédo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(g) de formag&o multipla, 03 105 Mestrado 3,5
p6s graduacéo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
3. Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, I. Até 10 horas 0,2
Workshops, ngp_ésios_, NCongressos(i tetca, d_es_d_e (c]jue rellgciorjadgs II. De 11 a 50 horas 0,4
com o cargo de inscricdo, com a data de inicio da realizagcdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de Il De 51 a 100 horas 0.7
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o IV. De 101 a 300 horas 1,0
descrito ao lado: 04 6.0 V. Acima de 301 horas 15

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento
nédo serdo pontuados.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do quinto.

4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.

(Pontuagéo por trabalho) 02 1,0

Forma de apresentagdo: Coépia da ficha catalografica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.

Cursos com carga horaria definida em
dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporcao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

Pontos por cada

publicagao 0.50

Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formag&o de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
nao serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pds-graduacéo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetdo especificado nédo serdo pontuados, caso nédo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclus@o do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduacé@o em nivel de especializagédo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusé@o do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagédo e Po6s-Graduacéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do MERCOSUL.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original ou por procuracdo (conforme Anexo VI deste Edital), devendo ser apresentados os documentos
indispenséaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento
de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega
dos titulos. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma em cart6rio, pelo outorgante.
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7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no envelope,
assim como de cada coépia apresentada com o titulo original para autenticagdo ou podera ser apresentado
através de cépia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacéo do titulo original. Os titulos entregues
ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda para fins de
auditoria.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme
modelo Anexo IV deste Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma serd devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Banca
Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez)
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

7.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim como
aqueles nao relacionados, mesmo que entregues.

7.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarard expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responséavel pela formacdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar este
comprovante o mesmo poderd nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro titulo
apresentado para comprovar esta habilitacao exigida.

7.4.5. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscricao e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteragdo sob pena de néo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato
ter4d anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
concurso.

7.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao serédo
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.
CAPITULO VIII - DOS RECURSOS
8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) A formulacao das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias uteis, no prazo marcado por Edital.
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8.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital e deveréo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
c) Numero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracgdo: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento puablico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos
necessérios, original e cépia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada em cartério.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos LTDA., empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrdnico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados oS pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao destes ultimos,
se houver aprovados.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:
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9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. ApGs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matemaética.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apés aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio.

9.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara parte
da classificagéo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Braga.

10.3. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes
da Prefeitura Municipal de Braga e, paralelamente, sera feita comunicac@o ao candidato, via postal, no endereco
informado na ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de homeacédo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual

Realizagio

‘.\ Pégina 14 de 40



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BRAGA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

periodo, e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proéprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Braga.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condicbes previstas no Capitulo 1l - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cBes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢fes elencadas naquele
dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Braga, em conjunto com a Objetiva Concursos
LTDA..
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11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il — Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagédo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Municipio de Braga, 01 de novembro de 2012.

LUIS CARLOS BALESTRIN
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

PEDRO ROBERTO CAZATO
Secretério Municipal de Administracao
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e a aplicagdo das leis e normas Administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material;

Descricdo analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugées, exposicdes de
motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamento, alteracdes e
tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar cole¢do de
precos de materiais que possam ser adquirido sem concorréncia; Efetuar e orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; Eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletrénicos e equipamentos de microfilmagens; executar tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Descricdo sintética: Executar trabalhos administrativos e datilogréficos, aplicar a legislacdo pertinente aos servicos
municipais;

Descricdo analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos; tais no: memorandos, oficios, informag¢des, relatérios
e outros; secretariar reunides e lavrar atas; Efetuar registros e célculos relativos areas tributarias, patrimonial, financeira, de
pessoal e outras; Elaborara e manter os ficharios e arquivos manuais; Constar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais de dados econdmicos; Operar com maquinas calculadoras; leitura de microfilmes,
registradora e de contabilidade auxiliar na escrituracdo de livros contébeis; elabora documentos referentes assentamentos
funcionais; Proceder a classificagdo; Separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacao de rotinas; proceder a conferéncia de servi¢cos executa-
dos na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

ENCARREGADO DOS RECURSOS HUMANOS

Descricao sintética: Planejar e executar as atividades de folha de pagamento e coordenar o sistema de Recursos Humanos.
Descricao analitica: Supervisionar, organizar e coordenar os servi¢cos de pessoal do municipio, elaborar folha de pagamento,
orientar e manter os arquivos dos servidores inativos, ativos, e os dipensados: fazer levantamentos dos servidores, analisar
e assinar foha de pagamento; controle de admissdes e demissfes, montagem da Sefip, Rais, Dirf, montagem das portarias e
dos processos de aposentadorias dos servidores que se aposentaram pelo Fas (Fundo de Aposentadoria dos Servidores);
efetuar pericias e revisdes de calculos; elaborar relatérios atinentes, orientar do ponto de vista da lei, realizar estudos e
pesquisas; elaborar certidées de tempo de servico; prestar assessoramento na analise de gastos com pessoal, participar na
elaboracéo da proposta orgamentdria; prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucgaodas atividades préprias do cargo; oferecer suporte a prestagdes de contas dos recursos referentes a
pessoal, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ENFERMEIRO

Descricdo sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico-hospitalar do Municipio;

Descricdo analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e se¢Bes de enfermagem; prestar
assisténcia a pacientes hospitalizados fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remédios; responder pela
observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
supervisionar a esterilizagdo do material nas, areas de enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento de
paciente; supervisionar os servicos de higienizacdo de pacientes; providéncias no abastecimento de material de
enfermagem e médico; supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com prescrigcao alimentar; fiscalizar a limpeza das
unidades onde tiverem lotadas; participar de programas de educacdo sanitaria; participar de ensino em escolas de
enfermagem ou curso para auxiliares de enfermagem; apresentar relatorios referente as atividades sob sua superviséo,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das a atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
ditadas no respectivo regulamento da profissao.

FARMACEUTICO

Descricdo sintética: Organizar e responsabilizar-se pelo funcionamento legal e adequado aos Dispensarios de
Medicamentos, realizar manipulagtes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Descricdo analitica: Organizar e responsabilizar-se pelo funcionamento legal e adequado dos Dispenséarios de
Medicamentos, realizar manipula¢des farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos, manipular drogas
de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registro permanente do estoque de
medicamentos; fazer requisicdo de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir e distribuir
drogas toxicas de receitudrio médico; efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; executar testes e
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exames hematolégicos, sorolégicos, bacteriolégicos, parasitolégicos, citolégicos e outros; orientar e supervisionar o trabalho
de auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a patologia clinica; elaborar relatérios e pareceres diagnésticos,
resultantes de testes, analises e experiéncias; preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados; controlar a
gualidade dos exammes realizados no laborat6rio; participar da programacéo e execucédo do aperfeicoamento de pessoal;
requisitar material, o equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades de laboratério, bem como
providenciar a manutencdo dos mesmos; substituir o farmaceutico quando designado; zelar pela limpeza, ordem e controle
de local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada, elaborar escala de férias do pessoal; manter atualizado
os registros de agdes de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor; executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia.

MEDICO

Descricado sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgico e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano;
fazer inspecéo de salde em servidores bem como em candidatos a ingresso no servigo publico do DMAE;

Descricao analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes efetuar exames médicos; fazer diagnostico, prescrever, e
ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamentos especializados; preencher e visar mapas de producdo e ficha
médica com diagndstico e tratamentos atender aos casos urgentes de internados no hospital, no impedimento dos titulares
de plantdo; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento;
examinar funcionarios para fins de licenga; fazer inspe¢éo médica; fazer visitas domiciliares para fins, de concesséo de
licenga a funcionarios; emitir laudos; fazer diagnosticos; prescrever regimes dietéticos: encaminhar casos especiais a
setores especializa: prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo; indicar medidas de higiene pessoal;
responsabilizar por equipes auxiliares necessérias a execucéo das atividades proprias do cargo.

MOTORISTA

Descricao sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral;

Descricao analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluir a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente, manter
os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia zelar pela conservagéo do veiculo que
Ihe for entregue; encarregar-se pelo transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustivel, dgua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo, providenciar a lubrificacdo quando indicadas; verificar o grau de densidade do nivel da
agua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus, executar tarefas afins.

OFICIAL DE COMPRAS

Descricao sintética: Efetuar todas as compras e licitagfes pelas secretarias e Administragdo Municipal.

Descricdo analitica: Receber solicitagbes de compras dos titulares das Secretarias, solicitar verbas, disponibilidade
financeira e condi¢des de pagamento a secretaria da Fazenda. Projetar e operacionalizar licitacdes obedecendo a legislacdo
vigente. Emitir requisicbes de compras, precedidas de tomada de precos, receber notas fiscais e destina-las
adequadamente. Em conjunto com o almoxerife, proceder controle de recebimento e encaminhamento de materiais e
servicos a Secretaria de destino. Executar sua ativiade em conformidade com os principios basicos da legalidade,
impessoalidade, moralidade, igualdade, transparencia e da probidade administrativa. Conhecer a legislagdo e Contratos
Vigentes. Executar outras tarefas afins.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Descricao sintética: Representar o Municipio ativa e passivamente nas demandas em que fizer parte em juuizo ou fora dele,
bem como, no ambito administrativo, emitir pareceres e orientagbes em processos e consultas que lhe forem submetidos
pelo Prefeito, Secretarios e Chefes de Setores da Administracdo, emitir pareceres e interpretacdes de textos legais,
confeccionar minutas, manter a legislagéo atualizada.

Descricdo analitica: Efetuar a cobranga administrativa e judicial da divida ativa do Municipio; promover a¢des e defesas do
Muniicpio em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente; prestar orientag8es juridica da administragdo, no plano superior,
inclusive no que respeita as decisdes das questdes a que se refere o art. 205 da Constituicdo Federal, bem como emitir
pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretacdo governamental de leis ou atos administrativos; elaborar minutas de
informagBes a serem prestadas ao Judiciario em mandados de seguranca impretados contra ato do Prefeito e de outras
autoridades que forem indicadas em norma regulamentar; propor ao Prefeito o encaminhamento de representacéo para a
declaracao de inconstitucionalidade de quisquer normas, elaborar a correspondente peticdo, bem como as informag8es que
devam ser prestadas pelo Prefeito na forma da Legislagcdo especifica; defender os interesses do Muniicipio e do prefeito
junto aos contenciosos administrativos: opinar sobre providencias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico e
pela aplicacdo das leis vigentes; propor ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamentares de natureza geral; propor
ao Prefeito, para os 6rgaos da administracao direta ou indireta e das fundacdes instutpidas ou mantidas pelo poder Publico,
medidas de caratér juridico que visem a proteger-lhes o patriménio ou a aperfeicoar as praticas administrativas; elaborar
minutas padronizadas dos termos de contratos a serem firmados pelo Municipio: opinar, por determinagéo do Prefeito, sobre
as consulta que devam ser formuladas pelos 6rgdois da administragdo direta e indireta ao Tribunal de Contas e demais
orgédos de controle financeiro e orgamentario; opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e por
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determinacdo do prefeito, nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a Administragdo Direta Estadual;
coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgados do sistema Juridico Municipal, estabelecendo normas complementares
sobre seu funcionamento integrado e examinando seus expedientes e manifesta¢des juridicos que lhe sejam submetidos
pelo prefeito ou por Secretario Municipal; opinar, sempre que solicitada, nos processos administrativos em que haja questao
judicial correlata ou que neles possa influir como condi¢@o de seu prosseguimento; desempenhar outras atribui¢des que Ihe
forem expressamente cometidas pelo Prefeito: tomar, em juizo, as iniciativas necessarias a legalizagdo das loteamentos
irregulares ou clandestinos: promover a consolida¢éo das normas, acerca de determinada matéria, estudar e revisar minutas
de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessao, locacdo, comodato, loteamento, convénio e
outros atos que se fizerem necessario; acessorar Comissées Sindicantes e ao Sistema de Controle Interno.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES/ANOS FINAIS em HISTORIA e LINGUA PORTUGUESA

Descricao sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricao analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientarcdo educacional; organizar registros
de observacado do aluno; participar de ativiaddaes extraclasse; coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares
da escola; executar tarefas afins.

SERVENTE

Descricdo sintética: Executar trabalhos rotineiros, de limpeza em geral; ajudar na remocéo ou arrumacgdo de méveis e
utensilios;

Descricdo analitica: Fazer o servico de faxina em geral; remover o pé de modveis: paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, assadeiras, tabetas e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagéo e
troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa,; coletar lixo dos
depositos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas, varrer patios; fazer café e,
eventualmente servi-lo; fechar portar, janelas e vias de acesso; eventualmente operar elevadores; executar tarefas afins.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO e PROCURADOR DO MUNICIPIO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacgdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenacdo e subordinagdo. 13) Concordancia nominal e verbal. 14)
Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacéo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configurag¢des béasicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instala¢éo, configuracéo e utilizagéo:

Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos

Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizacdo de Impressoras. 9) Noc¢bes

béasicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e Mozilla Firefox 14

e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface webmail. 11) No¢Bes de seguranga para

Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introducdo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteudos.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Conteudo 1 - Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 2) Promogéo, recuperacdo e reabilitacdo da saude. 3)
Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirirgica: Patologia e
procedimentos. 5) Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)
Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevengédo e controle de infec¢des.
10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12) Administracdo em
Enfermagem. 13) Lideranca. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de
emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Conteudo 2 - Legislacdo e Saude Publica:

1) Legislacdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde publica e sadde coletiva. 3) Conceitos dos
principios da Reforma Sanitaria. 4) Educacdo em saude. 5) SUS e politica nacional de salde. 6) A¢des de atengdo a saude
da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8) Ac¢bes de
Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do
Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).
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Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizag&o
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crian¢a, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cbes para a promogdo e
recuperagéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulag&o
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRAGA. Lei Orgéanica do Municipio.

- BRAGA. Lei Municipal n°® 055/90, de 03 de abril de 1990 e alteraces - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira - Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BARROS, A. L. B.; et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢c8es de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Intervencdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracao e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P. A,; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirlrgico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiétrica: principios e préaticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: interven¢cdes em enfermagem e problemas
colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

FARMACEUTICO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Conteudo - Legislacéo:

1) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 2) Etica Profissional. 3) Legislagdo Farmacéutica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo
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dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente, do Jovem e do ldoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes — Dispde sobre as condi¢cbes para a promogdo e
recuperacgdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saudde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulago
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugédo n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Cédigo de Etica da
Profisséo Farmacéutica.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Ministério da Saude — http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislac&o - http://www.crfrs.org.br/

- BRAGA. Lei Orgénica do Municipio.

- BRAGA. Lei Municipal n°® 055/90, de 03 de abril de 1990 e altera¢des - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Contetdo - Area BIOQUIMICA:

1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células 6rgdos do sistema imune; Reacdes

de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2) Fungos:

infeccdes, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e

sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitdses. 3) Bioguimica: amostras, analise para fracionamento, provas da funcéo renal,

provas hepéticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas fragfes. 4) Hematologia: exames

hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de eritrécitos, leucécitos,

plaquetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos. 5) Urinalise. 6) Parasitologicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos

e parasitas, virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em analises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento

e preparagdo de materiais para as analises laboratoriais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ABBAS, A. K,; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.,; ASHWOOD, E.R.; TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretacdo. Artmed.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia — Introducéo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratdrio Clinico — Aplicacédo Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroandlise e Fluidos Biolégicos. Panamericana.
- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratoério na Prética - Consulta rapida. Artmed.

Contetdo - Area COMERCIAL:

1) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 2) Atribuicbes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo

medicamentosa. 4) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 5) Sedativos. 6)

Hipnoticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12)

Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18)

Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Anti-inflamatorios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23)

Corticosterdides. 24) Interag6es medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administracdo de Recursos

Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Salde. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdao Basica SUS - Instrugdes Técnicas para sua Organizacao. Brasilia.
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- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Contetdo - Area MANIPULACAO:

1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios béasicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas

externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de administragdo dos medicamentos. 5)

Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas

emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12)

Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensoes,

solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, lo¢des, preparagfes de uso tdpico.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de
Farmacos. Premier.

- BARATA , E. A. F. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢@o-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas
Praticas de Manipulacdo de Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- FERREIRA, A. O. Guia Préatico da Farméacia Magistral. Medfarma Publicagbes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A. R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. V. | e Il. Books.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J. E. F. Martindale: The Extra Pharmacopeia. Royal Pharmaceutical Society.

MEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de sangue e

derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢Bes Doengas do Aparelho Digestivo. 7)

Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematologicas e Oncolégicas.

10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13) Doengas Dermatolégicas. 14) Doencas

Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em saude.

4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢des de atencdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso.

6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b)

Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8) Atencéo Basica - Saldde da Familia. 9) Etica

Profissional. 10) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRAGA. Lei Organica do Municipio.

- BRAGA. Lei Municipal n°® 055/90, de 03 de abril de 1990 e alteraces - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Novo Cédigo de Etica Médica.
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- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atenc¢do Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os Médicos e a Saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da Vigilancia Sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009. McGraw-Hill.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudos: 1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito

Administrativo. 4) Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema Judiciario. 5) Administragdo

Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8) Contratos Administrativos e Licitacdo. 9) Servi¢os Publicos.

10) Parcerias da Administracdo Publica; parcerias publico-privadas; convénios e consdrcios. 11) Servidores Publicos. 12)

Improbidade Administrativa. 13) Bens publicos. 14) Responsabilidade Civil da Administra¢do. 15) Controle da Administragéo.

16) Organizagéo Administrativa Brasileira. 17) Regime Juridico Unico dos Servidores.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
conteudo programatico.

- BRASIL. Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei da Improbidade Administrativa.

- BRAGA. Lei Municipal n°® 055/90, de 03 de abril de 1990 e altera¢es - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- ALEXANDRINO, Marcelo, PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.
- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudos: 1) Direito: a) Nogao. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretagdo das Normas
Juridicas: a) Func¢éo. b) Espécies. c) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Equidade. 4) Eficacia da Lei no Tempo
e no Espaco: a) Revogacéo. b) Irretroatividade. c) Direito adquirido. 5) Pessoas naturais (personalidade, capacidade e
direitos da personalidade) e juridicas (disposi¢cdes gerais, associagfes e fundagdes). 6) Domicilio. 7) Bens (diferentes
classes de bens). 8) Fatos juridicos: 8.1 Negocio juridico; 8.1.1 Disposi¢fes gerais; 8.1.2 Representagdo; 8.1.3 Condicéo,
termo e encargo; 8.1.4 Defeitos do negdcio juridico; 8.1.5 Invalidade do negdcio juridico; 8.2 Atos juridicos licitos; 8.3 Atos
ilicitos; 8.4 Prescricdo e decadéncia. 8.5 Prova. 9) ObrigagOes: a) Conceito. b) Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer. c)
Obrigagbes alter-nativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. e) Transmissdo das obrigagdes. f)
Adimplemento e extingdo das obrigacdes. g) Inadimplemento das obrigacdes. 10) ObrigacBes Liquidas e lliquidas. Da
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liquidagdo. 11) Contratos: a) Disposicfes gerais. b) Extingdo do contrato. c) Principais espécies de contrato. 12)

Responsabilidade civil.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro.

- BRASIL. Lei n°®10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteracBes. Codigo Civil - artigos referentes ao contetdo programético
acima relacionado.

- DINIZ, M. H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.
- GONCALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado. Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudos: 1) Poder Constituinte: conceito; natureza e titularidade; Poder constituinte originario e derivado. LimitacBes ao
Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. Revisdo e reforma. 2) Da aplicabilidade e interpretagdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos
normativos: sistemas difuso e concentrado; agéo direta de inconstitucionalidade; acédo declaratéria de constitucionalidade e
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Dos principios fundamentais. 5) Dos direitos e garantias
fundamentais. 6) Da Organizacdo do Estado. 7) Da organizagdo dos poderes. 8) Da defesa do Estado e das instituicfes
democraticas. 9) Da tributacdo e do orgamento. 10) Da ordem econfmica e financeira. 11) Da ordem social. 12) Das
disposi¢Bes constitucionais gerais e transitorias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Lei
Orgéanica do Municipio.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRAGA. Lei Orgénica do Municipio.

MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.
- SILVA, J. A. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudos: 1) Consolidacao das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificagdo profissional. 4)

Duracéo do trabalho. 5) Férias anuais. 6) Seguranga e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do trabalho. 8)

Protecdo do trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificacdo de natal. 11) Fundo de

garantia por tempo de servi¢o. 12) Justica do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidacédo das Leis do Trabalho. Saraiva.
- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

DIREITO PENAL.

Conteudos: 1) Parte geral. 2) Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. 3) Crimes contra o patriménio. 4) Crimes contra

a Administracdo Publica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteracdes. Codigo Penal - artigos referentes ao contetido
programatico acima relacionado.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.
- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Atlas S/A.
- PRADQO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudos: 1) Da Jurisdicdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdicao civil. b) Competéncia internacional. c)
Competéncia interna. Em razao do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d) Modificacdes da
competéncia. e) Declaracdo de incompeténcia. 2) Da A¢do: a) Conceito. b) Ag¢éo e pretenséo. c) Agbes de conhecimento,
executivas e cautelares. A¢do mandamental. d) Acdo declaratéria e declaratéria incidental. e) Condi¢cdes da Acdo. 3) Do
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Processo: a) Natureza juridica. b) Processo e procedimento. c) Formacéo, extingdo e suspensdo do processo. d)
Pressupostos Processuais. €e) Principios Fundamentais. f) Conceito de Mérito. 4) Dos Sujeitos da Relagdo Processual: a) O
Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. b) As partes. O litisconsorcio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Legitimacédo ordinaria e extraordindria: a substituicAo processual. c) Intervengdo de terceiros, oposi-¢do, nomeagdo a
autoria, denunciacao da lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. 5) Do pedido: a) Peticéo inicial. Requisitos e vicios.
b) Pedido determinado, genérico e alternativo. c) Cumulagédo de pedidos. d) Interpretacdo e alteragdo do pedido. 6) Da
Resposta do Réu: a) Contestacdo, excecdo, objecdo e reconvencdo. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e
continéncia de causa. b) Exce¢Bes processuais. Incompeténcia, impedimento e suspei¢do. ¢) Providéncias preliminares. d)
Efeito da revelia. e) Declaragdo incidente. f) Fatos modificativos, extintivos ou modificativos do pedido. g) Alegagtes do réu.
7) Julgamento conforme o estado do processo; a) Extingdo do processo; b) Julgamento antecipado da lide; ¢) Audiéncia
preliminar. 8) Provas. a) Disposicdes gerais; b) Depoimento pessoal; ¢) Confissdo; d) Exibicdo de documentos ou coisas; €)
Prova documental; f) Prova testemunhal; g) Prova pericial; h) Inspecao judicial. 9) Execu¢éo. Teoria Geral. Principios que
norteiam o processo de execugdo. Pressupostos do processo de execugdo. Caracteristicas do titulo executivo. Liquidagéo
de sentenca. Titulos executivos judiciais. Titulos executivos extrajudiciais. Execugdo definitiva e execucdo provisoria.
Legitimidade ativa e passiva no processo de execugdo. Competéncia. Execucdo para pagamento de quantia certa contra
devedor solvente. Peti¢do inicial. Cumprimento e frustracdo do mandado de citagdo. Responsabilidade patrimonial. Penhora.
Fraude a execucdo e fraude contra credores. Avaliacdo. Arrematagdo. Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro.
Adjudicacgdo. Usufruto. Suspenséo da execugdo. Extingdo da execugdo. Meios de impugnacdo do devedor. Embargos do
devedor. Conceito, natureza juridica. Competéncia para os respectivos procedimentos. Legitimados. Efeitos. Execuc¢éo
contra a Fazenda Publica. 10) Da Sentenca e da coisa julgada: a) Requisitos da sentenga. b) Julgamento "extra", "ultra" e
"citra petitum". ¢) Conceitos e limites da coisa julgada. d) Preclusdo, coisa julgada, eficicia preclusiva. 11) Recursos:
conceito, principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, agravo
retido, embargos infringentes, embargos de declaragdo, embargos de divergéncia, recurso adesivo, recurso ordinario,
recurso especial, recurso extraordinario. Medida cautelar para dar efeito suspensivo a recurso especial e a recurso
extraordinario. 12) Acao Rescisoria. 13) Mandado de Segurancga. 14) Acao Cautelar. Liminar. 15) Execuc¢éo contra devedor
insolvente. 16) Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia. 17) Reclamacao e correicéo. 18) Acéo de Execucéo Fiscal.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteracBes. Cédigo de Processo Civil - artigos referentes ao contetido

programatico acima relacionado.
- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteracbes. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias, e alterag6es posteriores.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

- CAMARA, A. F. LicBes de Direito Processual Civil. Lumem Jdris.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO J. H. A Reforma da Execucé&o do Titulo Extrajudicial. Forense.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1,2 e 3.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudos: 1) Inquérito Policial. 2) A¢do Penal e Agdo Civil. 3) A Denuncia. 4) A Representagdo. 5) A Queixa. 6) A

Renudncia. 7) O Perdao. Jurisdicdo. 8) Competéncia. 9) Questdes e processos incidentes. 10) Da prova. 11) Sujeitos do

processo (Juiz, Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da Justica). 12) Priséo e liberdade provisoéria.

13) Citagdes e intimacdes. 14) Sentenca. 15) Processos em espécie. O processo comum. A Instrugdo criminal. 16)

Nulidades e recursos em geral.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e altera¢gBes. Cédigo de Processo Penal - artigos referentes ao
contetdo programético acima relacionado.

- JESUS, D. E. Cédigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.
- MIRABETE, J. F. Processo Penal. Atlas S/A.

- NUCCI, G. S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F. F. C. Processo Penal. Saraiva.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudos: 1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigacdo Tributaria: a) hipétese de incidéncia. b) fato
imponivel. c) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributario: a) langcamento. b) modalidades. c)
revisdo. d) suspensao. e) extingdo. f) exclusdo. 4) Imunidades e isencdo. 5) Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c)
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classificagdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuicdes. h) empréstimo compulsoério. 6) Garantias e privilégios do

Crédito Tributério. 7) Administracdo tributaria. 8) Crimes contra a ordem tributéria, econdmica e contra as relagbes de

consumo. 9) Sistema Tributario Municipal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
contetdo programatico.

- BRASIL. Codigo Tributario Nacional - artigos referentes ao contetido programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢gbes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e
contra as relagdes de consumo, e d& outras providéncias.

- BRAGA. Lei Municipal n® 0510, de 28 de dezembro de 1993 - Cddigo Tributario do Municipio.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.
- NASCIMENTO, C. V. Comentarios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

Para os cargos da TABELA B - AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, OFICIAL DE
COMPRAS e ENCARREGADO DOS RECURSOS HUMANOS

Para o cargo de OFICIAL DE COMPRAS

PORTUGUES

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da orag¢do. 12) Processos de coordenacdo e subordinagdo. 13) Concordancia nominal e verbal. 14)
Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacéo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Func¢des: fungdo polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2° grau, funcéo
exponencial, funcéo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5)
Sistemas lineares. 6) Andlise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 10) Geometria Plana: unidades de
medidas, perimetro e &rea. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume.
12) Raciocinio logico. 13) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuracdes béasicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacéo, configuracao e utilizagdo:

Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes posteriores. 7) Recursos

Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizagdo de Impressoras. 9) Nogbes

basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14

e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) No¢Bes de segurancga para

Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetidos.
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

OFICIAL DE COMPRAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Publica e Patriménio Publico: Administracdo Publica - conceito; principios; supremacia do interesse

publico; espécies de controle da Administracéo Publica. Patriménio Publico: conceito, acervo do patrimdnio publico; regime

juridico e destinacdo dos bens publicos; licitagcdo e contratos administrativos; no¢des sobre empenho, contabilidade e

despesa publica. 2) Administracdo de materiais: Compras: funcéo, solicitacdo; organizagdo; Inventario. 3) Gestédo Publica,

Governabilidade, Governanga e Accountability: a) Desafio da gestdo publica no mundo contemporéneo; b) Efeitos das

mudan¢as de paradigmas na Administracdo Publica brasileira; c) Burocracia, cultura organizacional e reforma na

Administracdo Publica; d) O processo de modernizagdo da Administracdo Publica; e) Governabilidade, governanca e

accountability; f) Etica e moral na Administragéo Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. 4) Legislacéo (as

leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracgdes.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- BRAGA. Lei Organica do Municipio.

- BRAGA. Lei Municipal n°® 055/90, de 03 de abril de 1990 e altera¢des - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BRAGA. Lei Municipal n° 0510, de 28 de dezembro de 1993 - Cadigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo, PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: uma abordagem logistica. Atlas.

- JUSTEN, FILHO M. Comentérios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Dialética.
- MACHADO JUNIOR, J. T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patrimdnio Publico. Revista dos Tribunais.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestdo Publica Contemporénea. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO e ENCARREGADO DOS RECURSOS HUMANOS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica. 7)
Colocagédo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos
da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos. 13)
Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuagdo. 17) Figuras de
linguagem. 18) Vicios de linguagem.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcado
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
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Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacgdes e inequagoes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos
acima listados em situagfes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuracdes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacéo, configuracéo e utilizagéo:
Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos
Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versfes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacdo de Impressoras. 9) Nocdes
béasicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14
e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface webmail. 11) Noc¢8es de seguranca para
Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracé@o publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos Administrativos. 6)

Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle da Administracdo. 9) Correspondéncia Oficial. 10) Redacéo Oficial.

11) Formas De Tratamento. 12) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas

Oficiais. 13) Modelos e/ou Documentos utilizados. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢Bes de seguranga e

higiene do trabalho. 15) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragcdo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢fes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRAGA. Lei Organica do Municipio.

- BRAGA. Lei Municipal n° 055/90, de 03 de abril de 1990 e alteracGes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.
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- ALEXANDRINO, Marcelo, PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacé&o da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- KASPARY, Adalberto José, Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

ENCARREGADO DOS RECURSOS HUMANOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Servigos Publicos. 2) Servidores Publicos. 3) Correspondéncia Oficial. 4) Redacao Oficial. 5) Formas De Tratamento. 6)

AbreviagBes. 7) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. 8) Modelos

e/ou Documentos utilizados. 9) Cuidados com o ambiente de trabalho: Limpeza do local de trabalho. Remocéo de lixos e

detritos. Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. 10) Legislagdo: Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal (as leis

gque constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 11)

Legislacdo Trabalhista: férias; 13° salario; salario e remuneracao; licenca maternidade; rescisao de contrato; horas extras;

aposentadoria; contribuicdo sindical; incidéncias; adicional de insalubridade e periculosidade (as leis que constam na

bibliografia poderado ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41 e Art. 59 a 83. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75).

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes - Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

- BRAGA. Lei Orgéanica do Municipio.

- BRAGA. Lei Municipal n°® 055/90, de 03 de abril de 1990 e alteracGes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- ALEXANDRINO, Marcelo, PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BELTRAO, Odacir e BELTRAO, Marilisa. Correspondéncia, Linguagem e Comunicacéo: oficial, comercial, bancéaria e
particular. Atlas.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redag¢ao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéo Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- Sistema ERP — Médulo RH.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Separagédo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuagéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nUmeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e &rea. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicagdo dos contetidos acima listados em
situacdes cotidianas.
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INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuracdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacé@o, configuracéo e utilizagdo:
Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos
Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracédo e utilizagdo de Impressoras. 9) Noc¢des
béasicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14
e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface webmail. 11) No¢Bes de seguranca para
Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracao publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos Administrativos. 6)

Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle Da Administracéo. 9) Correspondéncia Oficial. 10) Redagéo Oficial.

11) Formas De Tratamento. 12) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes Administrativas

Oficiais. 13) Modelos e/ou Documentos utilizados. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢bBes de segurancga e

higiene do trabalho. 15) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para licitagfes e contratos da Administracao
Puablica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRAGA. Lei Orgénica do Municipio.

- BRAGA. Lei Municipal n°® 055/90, de 03 de abril de 1990 e altera¢es - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- ALEXANDRINO, Marcelo, PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- QOutros manuais, livros e apostilas com os conteldos indicados.
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Para o cargo da TABELA C - MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classifica¢do, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacdes bésicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacOes bésicas. 4) Expressdes numéricas: operac¢des bésicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6)
Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos contelidos acima
listados em situacdes cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagcdo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva.

4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n® 9.503/97 e alteracdes - Institui 0 Codigo de Transito Brasileiro (Legislagdo complementar atualizada até
a publicacédo do presente edital).

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA D - SERVENTE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos ndmeros naturais e decimais: adicdo, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio Idgico.
6) Aplicacdo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Noc¢des gerais sobre: limpeza e higiene em geral; alimentos. 2) Remogé&o de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do
trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.
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Para os cargos da TABELA E - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES/ANOS FINAIS NAS DISCIPLINAS DE:
HISTORIA e LINGUA PORTUGUESA.

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e formacéo de
palavras. 7) Semantica. 8) Colocagao pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e modos verbais. 11)
Vozes do verbo. 12) Termos da oracdo. 13) Coordenagéo e subordina¢do: emprego das conjunges, locu¢des conjuntivas e
dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16) Paralelismo de regéncia.
17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuagéo. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configurag¢des béasicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instala¢éo, configuracéo e utilizagéo:
Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos
Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versfes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacdo de Impressoras. 9) Nocdes
béasicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e Mozilla Firefox 14
e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface webmail. 11) No¢8es de seguranca para
Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

# Legislacao incluida pelo Edital de Homologacgéo das Inscrigdes n° 018/20102

LEGISLACAQ/DIDATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepc¢des Pedagdgicas. 5) Mediagdo da aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso escolar. 11) A préatica educativa. 12) Formacéo de professores. 13) Educacédo de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educagédo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 18) Parametros

Curriculares Nacionais. # 19) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- #BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 232).

- #BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- #BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

- #BRAGA. Lei Organica do Municipio.

- #BRAGA. Lei Municipal n° 055/90, de 03 de abril de 1990 e alteragcdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolucgéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.
- BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.
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COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Vol. 3. Artmed.
DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.
FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.
. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.
GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagogicas. Atica.
GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.
HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizag&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma préatica em construgéo de pré-escola a universidade. Mediacéo.
. O Jogo do Contréario em Avaliagdo. Mediagéo.
IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.
MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do
Autor.
MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacdo do Futuro. Cortez.
OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.
PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.
PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.
SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.
SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducgéo as teorias do curriculo. Auténtica.
STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.
TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES/ANOS FINAIS EM HISTORIA

Conteudos:

1) Pré-Historia: Pré-historia Geral, Pré-histéria da Ameérica, Pré-histéria do Brasil. 2) Processo Civilizatorio, Implicacdes
sociais, politicas, econ6micas, religiosas, culturais, artisticas. 3) Civilizag6es da Antiguidade: Mesopotamia, Egito, China,
india, Fenicios, Hebreus, Persas. 4) Antiguidade Classica: Grécia e Roma; 5) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 6)
Transi¢ao Idade Média / Idade Moderna. 7) A Idade Moderna e os Impérios Coloniais: da “conquista da América e do Brasil”
até as revolucdes burguesas. 8) O Século XIX: Histdria Geral, da América e do Brasil. 9) O Brasil e 0 Mundo nos Século XX
e XXI. 10) Cidadania. 11) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

ARIES, Philippe; DUBY, Georges. Histdria da Vida Privada - Da Europa Feudal & Renascenca. V.2, Companhia de Bolso.
ARRUDA, José Jobson de; PILETTI, Nelson. Toda a Histéria: Histéria geral e Histéria do Brasil. Atica.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: histéria / Secretaria de Educacao
Fundamental. Brasilia: MEC / SEF, 1998.

COSTA, Emilia Viotti da. Da Monarquia a Republica: momentos decisivos. UNESP.

FUNARI, Pedro Paulo Abreu. Pré-Histéria do Brasil. Contexto.

GOLIN, Tau; BOEIRA, Nelson. Histéria Geral do Rio Grande do Sul. V. 2, Méritos.

HOBSBAWM, Eric. A Era dos Extremos. 1914-1991. Companhia das Letras.

KARNAL, Leandro. Estados Unidos - A Formagé&o da Nagdo. Contexto.

PINSKY, Jaime. As Primeiras Civilizagdes. Contexto.

SERIACOPI, Gislaine e Reinaldo. Histdria. Sdo Paulo: Atica.

THOMPSON, E. P. Costumes em Comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES/ANOS FINAIS DE LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Concepcgéo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicacgéo. 3)
Linguagem como Processo de Interacdo. 4) Implicag8es na Pratica Pedagdgica. 5) Linguagem como Processo de Interacao:
Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilinguismo — Metalinguismo. 8)
Texto/Discurso/Condicdes de Produgdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fenémenos Constitutivos da Linguagem.
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12) Pratica de Andlise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa. 14) Gramatica. 15) Cidadania. 16)

Parédmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O cortico.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificagdo e Interacdo. Cortez.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Cria¢ao Verbal. Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Companhia Editora Nacional.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, Dialogismo e Constru¢éo de Sentido. Ed. Unicamp.

- BRANCO, C.C. Amor de Perdicao.

- BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Lingua Portuguesa.

- BOUQUET, Simon. Introduc¢éo a Leitura de Saussure. Cultrix.

- CALVET, Louis-jean. Saussure: pr6 e contra. Cultrix.

- . Sociolinguistica. Pardbola.

- CAMOES, L. V. Os Lusiadas e Alguns Sonetos.

- CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros Textuais e Ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, Discurso e Sociedade. Global.

- . Linguistica e Comunicacdo. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e Compreender os Sentidos do Texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do Mundo da Leitura para a Leitura do Mundo. Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org.). Géneros Discursivos no Ensino de Leitura e Producdo de Textos.
Cabral ed. e Livraria Universitaria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e Linguistica. LTC.

- NEVES, Maria Helena Moura. Que Gramatica Estudar na Escola. Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A Pratica de Linguagem em Sala de Aula: praticando os PCNs. Sdo Paulo: EDUC; Campinas:
Mercado de Letras, 2002.

- PASQUALE e ULISSES. Gramética da Lingua Portuguesa. Scipione.

- QUEIROZ, J. M. E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Linguistica Aplicada ao Portugués:
morfologia. Cortez.

- . Linguistica Aplicada ao Portugués: sintaxe.
Cortez.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Escrita

() |CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal, localizada a Av. Marechal Floriano Peixoto, n® 602, Centro, Braga/RS,
no horario das 7h as 13h, em prazo marcado por Edital.

Cada recurso contera:
e uma Capa;
e um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacéao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagdo
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(KFrace
CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 014/2012
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questé&o:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizagdo
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscrigdo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°| Ne S & —
*) N° de Historico / Resumo pre x
horas pontuagéo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo| - ) () concluido ( ) em andamento. -0- ) )

(Titulo ndo serd utilizado para pontuacdo, sendo obrigatério
anexa-lo a este formulario)

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-graduagéo

Especializacdo (03

Graduagéo 04

05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacbes
10

Verificar Grade de Pontuag&o de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme previsto no
Capitulo VII deste Edital.

) Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da
alteracéo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢céo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagio
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagdo
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , ho bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de ldentidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos, no

Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato

Realizagdo
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