ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAMPESTRE DA SERRA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2012
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

MOACIR ZANOTTO, Prefeito Municipal de Campestre da Serra, por meio da Secretaria da
Administracao, no uso de suas atribuicfes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°
323, de 12 de abril de 2002, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-
a pelas Instrucfes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto Municipal n° 874, de 02 de setembro de 2010 e
alteracdes - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢cfes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicagdes do Municipio e/ou seus extratos serédo
publicados no “Diario Oficial do Estado” e/ou no “Jornal do Comércio”. Também em cardter meramente
informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.campestredaserra.rs.gov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administra¢cdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Carga | Vencimento | Valor de
Horéaria | Junho/12 |inscricdo
Semanal R$ R$
Advogado 01 Nivel Superior; habilitagéo legal para o | 20 horas 2.685,98 80,00
exercicio da profissdo de Advogado;
experiéncia profissional comprovada
em Administragdo Publica, o qual
podera ser comprovado através do
exercicio de cargo Publico de
Advogado ou similar. @

Agrénomo 01 Nivel Superior; habilitagcao legal para o | 20 horas 2.197,62 80,00
exercicio da profissdo de Engenheiro
Agrénomo.

Engenheiro Civil 01 Nivel Superior; habilitagéo legal para o | 20 horas 2.441,80 80,00
exercicio da profissédo de Engenheiro.
Oficial de Controle Interno 01 Nivel Superior, nas areas de| 24 horas 1.382,15 80,00
Administragdo, Economia, Ciéncias
Contébeis ou Juridicas.

Operador de Maquinas e 01 Ensino Fundamental incompleto (1°( 44 horas 1.465,07 60,00
Equipamentos Rodoviérios grau); CNH categoria “C”. ®

Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos

Cargos . .
Legais exigidos para o cargo na posse
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Técnico em Contabilidade 01 Ensino Médio completo (2° Grau), com | 20 horas 1.709,26 60,00
habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo; experiéncia profissional
comprovada em Contabilidade
Pdblica, o qual podera ser
comprovado através do exercicio de
cargo Publico na area Administrativa
ou contéabil. @

M Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érg&o plblico ou pessoa Juridica ou fisica
responsavel, designando as atribuicdes relacionadas ao cargo.

@ para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “C”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica o candidato devera
apresentar habilitagdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (N&o serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissdo para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

ADVOGADO

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia Juridica em geral ao Municipio.

Exemplos de AtribuicBes: Prestar assisténcia Juridica as questfes de direito administrativo, trabalhista e civil; examinar e dar
pareceres em licitacdes, examinar previamente contratos e convénios em que a Prefeitura seja parte; estudar, interpretar e
propor alteracdes na legislagcao basica do Municipio; representar o Municipio em juizo; emitir pareceres juridicos sempre que
for solicitado; assessorar comissdes administrativas e de inquérito; examinar o texto de projetos de Leis encaminhados a
camara, bem como, as emendas propostas pelo poder legislativo e apresentar minutas, quando for o caso; executar outras
tarefas correlatas.

AGRONOMO

Sintese dos Deveres: Ser responsavel por servicos de assisténcia aos agricultores, fazer experimentagdes agricolas, dirigir
demonstracdes técnicas de agricultura.

Exemplos de Atribuicdes: Realizar experimentacdes racionais referentes a agricultura; executar ou dirigir a execucdo de
demonstracdes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais; fazer propaganda e divulgacdo de processos de
mecanizacdo da lavoura, da adubacéo, de aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento de produtos agricolas, bem
como, de métodos de industrializacdo da producgédo vegetal; participar de estudos da genética agricola; orientar e fomentar a
producdo de sementes; fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento de plantas cultivadas, exercer atividade das plantas;
participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da boténica, fitologia, entomologia e microbiologias agricolas;
orientar a aplicagdo de medidas de defesa sanitaria vegetal; fazer estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento,
conservacao, defesa, exploragdo e industrializacdo de matas; administrar colfnias agricolas, fazer trabalhos de ecologia e
metodologia agricola; fiscalizar empresas agricolas ou industriais correlatas que gozarem favores do Municipio; orientar a
construcdo de pequenas barragens de terra orientar e coordenar trabalhos de irrigagdo e drenagem para fins agricolas;
realizar avaliagdes e pericias agrdnomas; dirigir a execucéo de construcdes rurais; executar quaisquer tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Sintese dos Deveres: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servi¢os publicos municipais.
Exemplos de Atribuicdes: Executar ou supervisionar trabalhos topogréaficos e geodésicos; estudar projetos dando o
respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construc¢éo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a
construcao de estradas de rodagem, bem como obras de captacdo e abastecimento de agua de drenagem e de irrigagédo
das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos, rios e canais, e das de saneamento urbano e rural;
projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e
executar as instalacdes de forgca motriz, mecanicas, eletrénicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas
em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétrica; executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL DE CONTROLE INTERNO

Sintese dos Deveres: atividades de fiscaliza¢&@o contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio.

Exemplos de Atribuicdes: avaliar o cumprimento de metas estabelecidas na LDO, Plano Plurianual e Lei Orgcamentéria,
verificar limites e condi¢des para realizagdes de operacdes de crédito, verificar a observancia do limite da despesa com
pessoal, da aplicagdo minima obrigatéria em educacéo e acdes e servigos publicos de salde, verificar o cumprimento dos
limites de gastos do poder legislativo, controlar a execug¢do or¢camentaria, avaliar os procedimentos adotados para a
realizagdo da receita e despesa publica, acompanhar e auditar a gestdo patrimonial, apreciar o relatério de gestéo fiscal,
assinando-o, apontar falhas dos expedientes administrativos, criar condicfes de atuagcdo do controle externo, apoiar a
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fiscalizagdo do poder legislativo municipal, orientar e expedir atos normativos, verificar a assiduidade, responsabilidade e
demais norteadores do servigo publico, verificar a legalidade de gastos publicos, contratacdo de servicos e aquisicdo de
materiais e outros bens ou investimentos, recomendar aos chefes dos poderes executivo e legislativo medidas preventivas,
corretivas ou punitivas, desempenhar outras atividades estabelecidas em lei, regulamento ou que decorram de suas
atribuicBes, executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

Exemplos de Atribuicdes: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; executar terraplanagem,
nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes, prestar servicos de reboque, realizar servigos agricolas com
tratores, operar como rolo-compressor, dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, proceder ao transporte de aterros,
efetuar ligeiros reparos quando necessarios, providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes na maquina
sob sua responsabilidade, zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade, comunicar ao seu
superior qualquer anomalia ao funcionamento da maquina, executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Sintese dos Deveres: Estudo, fiscalizagdo orientacdo e superintendéncia das atividades contabeis que envolvam matéria
orgcamentaria, financeira e econémica de natureza complexa.

Exemplos de Atribuicdes: Supervisionar os servigcos fazendarios do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso nos servigos de
contabilidade; orientar e superintender a atividade relacionada com a escrituracdo e o controle de quantos arrecadem
rendas, realizem despesas, administrem bens do Municipio; realizar estudos financeiros e contébeis, emitir parecer sobre
operagdes de créditos; organizar planos de amortizacdo da divida publica municipal; elaborar projetos sobre abertura de
créditos adicionais e alteragbes or¢camentarias; realizar a andlise contdbil e estatistica dos elementos integrantes dos
balancos; organizar a proposta orcamentaria; supervisionar a prestacdo de contas de fundos auxilios recebidos pelo
Municipio; assinar balancos, balancetes, executar a escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos; examinar
processos de prestagdo de contas; examinar empenhos de despesa, verificando a classificacao e a existéncia de saldos nas
dotagBes; executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagcdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverédo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigBes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 09/07/2012 a 23/07/2012.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 09 de julho de 2012 até as
23h59min, do dia 23 de julho de 2012, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.
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2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 24 de julho de 2012, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito pagamento
por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 24 de julho de 2012. As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serédo
acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento € realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacado dos dados no ato
de inscricao, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢éo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverédo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paréagrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢des;

d) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados.
A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o seréo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcéo inicial de cargo/emprego apés
0 pagamento. Ndo havera devolugédo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relag8es Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s&o
vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
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candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. N&o serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato deverda estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacao, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢cdes.

2.7.7. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 06/08/2012 sera divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.8.2. O candidato dever4 acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.campestredaserra.rs.qov.br ou ainda no Painel de Publica¢cbes da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO lIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 10% (dez por cento)
das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicéo
Federal e Lei Municipal n° 725, de 27 de outubro de 2011.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a oOpgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia Gtil apés o encerramento
das inscri¢cdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) Laudo Médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il
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deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para
verificac@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de
24 de outubro de 1989 e alteracBes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera
deferida a sua solicita¢&o.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, nao
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constarda de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a

formacédo académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, CONTEUDOS E PONTUACAO

N° Valor por | PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo | TOTAL

TABELA A
Advogado Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Informética 05 1,30 06,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50

TABELA B
Agrénomo Escrita | Matematica 10 2,50 25,00
Engenheiro Civil Informética 05 1,30 06,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
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TABELA C
Oficial de Controle Interno Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Técnico em Contabilidade Matematica 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

TABELA D
Operador de Maquinas e | Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Equipamentos Rodoviarios Matematica 10 0,80 08,00
Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Prética 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou hordrios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipoétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificagcédo, conforme item 2.7.3.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizagao da prova o documento de inscri¢cao (boleto bancério). A
critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacgéo
da inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.12. No local de provas ndo seré permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao implicara
na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347
— Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. Nao havera compensac¢éo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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4.14.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizaco.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condi¢cao ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horéario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de altera¢cBes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.20. N&o sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, l4pis, borracha, documento de Identidade, e
uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa néo se responsabiliza por quaisquer outros objetos,
de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da
sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 18/08/2012, em local e horario a serem divulgados
quando da homologacao das inscricdes em 06/08/2012.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.
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5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Ndo
havera encaminhamento de comunicagdo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informacgGes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués nédo serdo exigidas as alterac8es introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utlizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido_e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na eliminacao
do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n° 874, de 02 de setembro de 2010 e alteragdes - Art.
28 - Paragrafo Unico, e, ainda, de ser o processo de corre¢do de provas por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo
havera desidentificacédo de provas.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcéo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolver4 ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.
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5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cOpias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizacéo.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo préatica de sua habilitacdo na
execucdo das atribuicbes do cargo e na verificacdo de itens, condicbes do equipamento e manutencgéo
preventiva, bem como a conducéo e operacdo de Retroescavadeira, podendo haver alteragéo de equipamento,
em caso de comprovada necessidade.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢bes de realizacdo da Prova Prética, esta
podera ocorrer na mesma data da Prova Escrita, quando serdo chamados a presta-la todos os candidatos que
participaram da Prova Escrita. Em sendo desta forma, serdo computados os pontos relativos a Prova Pratica
apenas para os candidatos que lograram aprovacédo na Prova Escrita.

6.4. Se aplicada em outra data, somente serdo convocados a prestar a Prova Pratica os candidatos aprovados na
primeira etapa do concurso.

6.4.1. O candidato reprovado na Prova Escrita, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, serd considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. Na aplicacdo da prova, com utlizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicagédo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

6.7. Haverd um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissdo
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes,
por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para
o0 teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes (N&o serdo aceitos protocolos
ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).
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6.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagédo, tendo em vista as condigBes metereolédgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio de
Campestre da Serra reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis,
a nova data para a realizagdo das provas.

6.11. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.
CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulac&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nudmero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formuléario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questfes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo IV deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticagéo no local, ou copia autenticada em cartdrio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realiza¢éo do concurso.

7.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0S pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.
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7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVAGCAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova escrita
e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacédo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos,
se houver aprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

8.3.2. Para 0s casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:

8.3.3.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica.

8.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

8.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apés aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu namero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizagéo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.
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CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Campestre da Serra.

9.3. A publicagédo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes da
Prefeitura Municipal de Campestre da Serra e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via telefone
e e-mail, nos dados informados na ficha de inscric&o ou posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva
do candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo para tomar
posse e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacdo se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso tera validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Administragcdo Municipal.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo s6 lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condicbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢@es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicBes elencadas naquele
dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.
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10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Campestre da Serra, em conjunto com a
Obijetiva Concursos Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV — Modelo de Procuracao.

Municipio de Campestre da Serra, 06 de julho de 2012.

MOACIR ZANOTTO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

MONIQUE BRESOLIN DE GODOI
Secretéria Municipal de Educacéo
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
# Edital n° 002/2012 — Edital que Retifica e Complementa Referéncias Bibliograficas
# Edital n® 004/2012 — Alterado Conforme Edital de Retificacao

Para o cargo da TABELA A — ADVOGADO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos COesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocag&o pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuagdo. 15) Termos da oracdo. 16) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjunc¢des, locu¢des conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versado 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nog¢des bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo & Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito Administrativo. 4)
Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema Judiciario. 5) Administracéo Publica. 6) Poderes
Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8) Contratos Administrativos e Licitagdo. 9) Servigos Publicos. 10) Parcerias da
Administragdo Publica; parcerias publico-privadas; convénios e consorcios. 11) Servidores Puablicos. 12) Improbidade
Administrativa. 13) Bens publicos. 14) Responsabilidade Civil da Administragdo. 15) Controle da Administracédo. 16)
Organizag&do Administrativa Brasileira. 17) Regime Juridico Unico dos Servidores.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
contetdo programatico.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei da Improbidade Administrativa.

1 N 00 de de_Abril de 20 Regime

- # CAMPESTRE DA SERRA. Lei Municipal n° 323/2002, de 12 de Abril de 2002. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.
- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudos:

1) Direito: a) Noc&o. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretacdo das Normas Juridicas: a)

Funcdo. b) Espécies. ¢) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Equidade. 4) Eficacia da Lei no Tempo e no

Espaco: a) Revogacdo. b) Irretroatividade. c) Direito adquirido. 5) Pessoas naturais (personalidade, capacidade e direitos da

personalidade) e juridicas (disposi¢des gerais, associagdes e fundacdes). 6) Domicilio. 7) Bens (diferentes classes de bens).

8) Fatos juridicos: 8.1 Negdcio juridico; 8.1.1 Disposicdes gerais; 8.1.2 Representacao; 8.1.3 Condi¢éo, termo e encargo;

8.1.4 Defeitos do negdcio juridico; 8.1.5 Invalidade do negdcio juridico; 8.2 Atos juridicos licitos; 8.3 Atos ilicitos; 8.4

Prescricdo e decadéncia. 8.5 Prova. 9) Obrigacdes: a)Conceito. b) Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer. c) Obrigacdes

alter-nativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. e) Transmissdo das obrigacdes. f) Adimplemento e

extingdo das obrigagbes. g) Inadimplemento das obriga¢Bes. 10) Obrigagfes Liquidas e lliquidas. Da liquidagdo. 11)

Contratos: a) Disposi¢des gerais. b) Extincdo do contrato. c) Principais espécies de contrato. 12) Responsabilidade civil.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteragbes. Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteracdes. Codigo Civil - artigos referentes ao contetido programatico
acima relacionado.

- DINIZ, M. H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetdo programéatico acima relacionado. Saraiva.
- GONGALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudos:

1) Poder Constituinte: conceito; natureza e titularidade; Poder constituinte originario e derivado. Limitacdes ao Poder
constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. Revisdo e reforma. 2) Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficicia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos:
sistemas difuso e concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 4) Dos principios fundamentais. 5) Dos direitos e garantias fundamentais. 6) Da
Organizacao do Estado. 7) Da organizagdo dos poderes. 8) Da defesa do Estado e das instituiges democraticas. 9) Da
tributacao e do orgamento. 10) Da ordem econdmica e financeira. 11) Da ordem social. 12) Das disposi¢des constitucionais
gerais e transitorias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Lei Organica do Municipio.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- CAMPESTRE DA SERRA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.
- SILVA, J. A. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudos:

1) Consolidagdo das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identifica¢cdo profissional. 4) Durag&o do
trabalho. 5) Férias anuais. 6) Seguranca e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do trabalho. 8) Prote¢édo do
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trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificagdo de natal. 11) Fundo de garantia por

tempo de servigo. 12) Justica do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
contetdo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragdes. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidagéo das Leis do Trabalho. Saraiva.
- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

DIREITO PENAL.

Conteudos:

1) Parte geral. 2) Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. 3) Crimes contra o patriménio. 4) Crimes contra a

Administragdo Publica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteracdes. Codigo Penal - artigos referentes ao conteddo
programatico acima relacionado.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contetdo programéatico acima relacionado. Saraiva.
- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Atlas S/A.
- PRADQO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - Vol. 1 e 2.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Conteudos:
1) Da Jurisdigdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdi¢do civil. b) Competéncia internacional. ¢) Competéncia
interna. Em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d) Modifica¢cdes da competéncia.
e) Declaracao de incompeténcia. 2) Da A¢do: a) Conceito. b) Acéo e pretensdo. c) Acdes de conhecimento, executivas e
cautelares. A¢do mandamental. d) A¢do declaratéria e declaratéria incidental. €) Condigbes da Acdo. 3) Do Processo: a)
Natureza juridica. b) Processo e procedimento. c) Formacdo, extingdo e suspensdo do processo. d) Pressupostos
Processuais. e) Principios Fundamentais. f) Conceito de Mérito. 4) Dos Sujeitos da Relacdo Processual: a) O Juiz: poderes,
deveres e responsabilidade. b) As partes. O litisconsorcio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo. Legitimagéo
ordindria e extraordinaria: a substituicdo processual. c) Intervencdo de terceiros, oposi-cdo, nomeacgdo a autoria,
denunciacgdo da lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. 5) Do pedido: a) Peticéo inicial. Requisitos e vicios. b) Pedido
determinado, genérico e alternativo. ¢) Cumulagéo de pedidos. d) Interpretacdo e alteracdo do pedido. 6) Da Resposta do
Réu: a) Contestagdo, exce¢do, objecdo e reconvencdo. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de
causa. b) Exce¢bes processuais. Incompeténcia, impedimento e suspeicdo. c) Providéncias preliminares. d) Efeito da
revelia. e) Declaragdo incidente. f) Fatos modificativos, extintivos ou modificativos do pedido. g) Alegacdes do réu. 7)
Julgamento conforme o estado do processo; a) Extingdo do processo; b) Julgamento antecipado da lide; ¢) Audiéncia
preliminar. 8) Provas. a) Disposi¢Bes gerais; b) Depoimento pessoal; ¢) Confissédo; d) ExibicAo de documentos ou coisas; e)
Prova documental; f) Prova testemunhal; g) Prova pericial; h) Inspecéo judicial. 9) Execugdo. Teoria Geral. Principios que
norteiam o processo de execugdo. Pressupostos do processo de execucgdo. Caracteristicas do titulo executivo. Liquidacédo
de sentenca. Titulos executivos judiciais. Titulos executivos extrajudiciais. Execucé@o definitiva e execucdo provisoria.
Legitimidade ativa e passiva no processo de execugdo. Competéncia. Execugdo para pagamento de quantia certa contra
devedor solvente. Petigdo inicial. Cumprimento e frustracdo do mandado de citagdo. Responsabilidade patrimonial. Penhora.
Fraude a execucdo e fraude contra credores. Avaliacdo. Arrematacdo. Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro.
Adjudicacdo. Usufruto. Suspensdo da execugdo. Extingdo da execucgdo. Meios de impugnacdo do devedor. Embargos do
devedor. Conceito, natureza juridica. Competéncia para os respectivos procedimentos. Legitimados. Efeitos. Execugdo
contra a Fazenda Publica. 10) Da Sentenga e da coisa julgada: a) Requisitos da sentenca. b) Julgamento "extra", "ultra" e
"citra petitum". ¢) Conceitos e limites da coisa julgada. d) Preclusdo, coisa julgada, eficacia preclusiva. 11) Recursos:
conceito, principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie: apela¢do, agravo de instrumento, agravo
retido, embargos infringentes, embargos de declaragdo, embargos de divergéncia, recurso adesivo, recurso ordindrio,
recurso especial, recurso extraordinario. Medida cautelar para dar efeito suspensivo a recurso especial e a recurso
extraordinario. 12) Acdo Rescisoéria. 13) Mandado de Seguranca. 14) Agdo Cautelar. Liminar. 15) Execugdo contra devedor
insolvente. 16) Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia. 17) Reclamacao e correi¢cdo. 18) Acdo de Execucéao Fiscal.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteragdes. Cddigo de Processo Civil - artigos referentes ao conteddo
programatico acima relacionado.
- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragbes. Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias, e alteracdes posteriores.
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- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

- CAMARA, A. F. LicGes de Direito Processual Civil. Lumem Jdris.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO J. H. A Reforma da Execucéo do Titulo Extrajudicial. Forense.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudos:

1) Inquérito Policial. 2) A¢do Penal e Agdo Civil. 3) A Denuncia. 4) A Representacdo. 5) A Queixa. 6) A Renlncia. 7) O

Perddo. Jurisdigdo. 8) Competéncia. 9) Questdes e processos incidentes. 10) Da prova. 11) Sujeitos do processo (Juiz,

Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da Justica). 12) Priséo e liberdade proviséria. 13) CitacGes e

intimagdes. 14) Sentenga. 15) Processos em espécie. O processo comum. A Instru¢édo criminal. 16) Nulidades e recursos

em geral.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e altera¢gBes. Cédigo de Processo Penal - artigos referentes ao
contetdo programético acima relacionado.

- JESUS, D. E. Cdédigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.
- MIRABETE, J. F. Processo Penal. Atlas S/A.

- NUCCI, G. S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F. F. C. Processo Penal. Saraiva.

DIREITO TRIBUTARIO

# Edital n° 002/2012 — Edital que Retifica e Complementa Referéncias Bibliograficas

Conteudos:

1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigagdo Tributaria: a) hipétese de incidéncia. b) fato imponivel. c)
sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributario: a) lancamento. b) modalidades. c) revisdo. d)
suspenséo. e) exting¢do. f) exclusdo. 4) Imunidades e isencdo. 5) Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c) classificagao.
d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuicdes. h) empréstimo compulsério. 6) Garantias e privilégios do Crédito
Tributério. 7) Administragdo tributaria. 8) Crimes contra a ordem tributéria, econémica e contra as relacdes de consumo. 9)
Sistema Tributério Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Cddigo Tributario Nacional - artigos referentes ao conteido programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragbes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e
contra as relagoes de consumo, e da outras prowdenmas

- CAMPESTRE DA SERRA Lei Mun|C|paI n° 296/2000 de 29 de dezembro de 2000 e alteragoes - Codlgo Trlbutarlo do
Municipio.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.
- NASCIMENTO, C. V. Comentarios ao Codigo Nacional Tributario. Revista Forense.

Para os cargos da TABELA B — AGRONOMO e ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacfes, representacdo
geomeétrica. 2) Equacgtes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: funcao polinomial do 1° grau,
fungéo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcéo logaritmica, fungées trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcdes entre arcos, equagfes e inequacdes. 5) Sequéncias
numeéricas: progressdo aritmética e progressao geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢co de venda. 11) Matematica Financeira: Juros
simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancario
simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
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Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificagdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola.
16) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicagfes. 17) Raciocinio
I6gico. 18) Aplicacéo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrfnica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGRONOMO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informacgdo genética; biotecnologia animal e vegetal. 2)
Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na
agricultura e a questdo da sustentabilidade em agro ecossistemas. 3) Agricultura orgénica: Conceitos e principios,
certificacdo e normas disciplinadoras do sistema de produgdo organica animal e vegetal. 4) Agrotdxicos:Conceito e
caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulacéo; periculosidade e impacto do uso de agrotdxicos no ambiente.
5) Controle Biologico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle
biolégico;Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico. 6) Administracdo agricola: Organizacdo e
operacdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 7) Edafologia: Génese,
morfologia e classificagdo de solos; Capacidade de uso e conservacdo de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e
corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacdo da aptiddo agricola das terras. 8) Fitotecnia e ecologia agricola;
Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura;
Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris;
Tecnologia de sementes. Tecnologia e Produgdo de Sementes. 9) Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia agricola;
Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. 10) Mecanizagdo agricola:
Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tracdo animal. 11) Manejo da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas
a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. 12) Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia. 13)
Construgbes e energia rural: Construgdes rurais e suas instalagdes complementares; Fontes de energia nas atividades
agropecuarias. 14) Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e crédito rural. 15) Zootecnia: Agrostologia; Produgdo
animal; Nutricdo animal. 16) Tecnologia de Alimentos: transformac¢@o dos alimentos de origem animal e vegetal,
conservacgdo, controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservagdo de alimentos; Secagem, beneficiamento e
armazenamento de sementes. 17) Comercializacdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializacao,
formacao dos precos dos produtos agricolas, custos de comercializagdo. 18) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata,
Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacéo, tratos culturais, colheita
e aspectos pds-colheita. 19) Etica Profissional. 20) Legislacéo.
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83).

- CAMPESTRE DA SERRA. Lei O

a do Municipio e emendas.
o

a) a 00 de de_Abyri

rgénic
Munict

- # CAMPESTRE DA SERRA. Lei Municipal n° 323/2002, de 12 de Abril de 2002. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.
- Codigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Decreto n° 3.550, de 27 de julho de 2000.

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 4 de janeiro de 2002 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n®7.802, de 11 de julho de 1989 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n®9.974, de 6 de Junho de 2000 alteracdes.

- BRASIL. Lei n®10.831, de 23 de dezembro de 2003.

- RIO GRANDE DO SUL. Comissédo Estadual de Sementes e Mudas do Estado do Rio Grande do Sul. Normas e Padrfes
de Producéo de Sementes para o Rio Grande do Sul. Porto Alegre: - CESM/RS, 1997. 140 p.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Agricultura. Manual de Conservagao do Solo. Porto Alegre: 1983. 228p.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de Adubac&o e de Calagem para os Estados do
Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Ed. Agropecuaria.

- ANDRIGUETTO, J. M.; PERLY, L.; MINARDI, I.; GEMAEL, A.; FLEMMING, J. S.; SOUZA, G. A.; BONA FILHO, A. Nutricado
Animal - volume I. Livraria Nobel.

- ARBAGE, A.P. Economia rural: conceitos basicos e aplicagdes. Editora Universitaria Grifos.

- BALASTREIRE, L. A. Maquinas Agricolas. Manole.

- BARBOSA, A. C. S. Paisagismo, Jardinagem e Plantas Ornamentais. Iglu.

- BERGAMIN FILHO, A. et al. Manual de Fitopatologia. Agrolivros.

- BERNANRDO, S. et al. Manual de Irrigagdo. UFV.

- CAMARGO, R. Tecnologia dos Produtos Agropecuarios: alimentos. Nobel.

- COOXUPE. A Cultura do Milho. Guaxupe.

- COSTA, Jose Antonio. Cultura da Soja. Manica.

- CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para Produzir Trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.

- DEUBER, R. Ciéncia das Plantas Daninhas: fundamentos. Funep.

- EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema Brasileiro de Classificagao de Solos. Embrapa Solos.

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Produc¢édo de Milho. Agropecuaria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo Manual de Olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e comercializacdo de
hortalicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotoxicos. UFSM/CCR.

- HOFFMANN, R. et al. Administracdo da Empresa Agricola. Pioneira.

- KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira para Produtores. Agropecuaria.

- MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B.; ALONCO, A. S. Maquinas para preparo do solo semeadura e
adubacdo. Editora e Grafica da Universidade Federal de Pelotas.

- MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B. Maquinas para a Colheita e Processamento dos Gréaos. Editora e
Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- MADRUGA, P. R. A. Introdugdo ao Geoprocessamento. UFRGS.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do Autor.

- MURAYAMA, S. Horticultura. Icea.

- NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo
— Nucleo Regional Sul.
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- OLIVEIRA JUNIOR, R. S.; CONSTANTIN, J. Plantas Daninhas e seu Manejo. Livraria e Editora Agropecuaria.

- OSORIO, Eduardo. A Cultura do Trigo. Globo.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecudria.

- PEREIRA NETO, O. A, et al. Praticas em Ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- PEREIRA, M. F. Construcdes Rurais. Nobel.

- PRIMAVESI, A. Manejo Ecolégico do Solo. Nobel.

- RAMALHO FILHO, A.; BEEK, K. J. Sistema de Avaliagdo da Aptiddo Agricola das Terras. Embrapa.

- RECOMENDACOES OU INDICACOES TECNICAS atualizadas para o Rio Grande do Sul das culturas da Soja, Milho,
Sorgo, Trigo, Cevada, Aveia, Arroz, Feijdo e Batata.

- REIS, A. V.; MACHADO, A. L. T.; TILLMANN, C. A. C.; MORAES, M. L. B. Motores, Tratores, Combustiveis e
Lubrificantes. Editora e Gréafica da Universidade Federal de Pelotas.

- SAMWAYS, M. J. Controle Bioldgico de Pragas e Ervas Daninhas. EPU.

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de Soja Cultivada em Modelos de Produgdo sob Sistema Plantio
Direto. Embrapa Trigo.

- SILVA, L. L. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAQ, S. Tratado de Fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, |.; SILVEIRA, P.R.S.; SESTI, A.C. (Ed.) Suinocultura Intensiva: producdo, manejo e saude
do rebanho. Embrapa Servi¢o de Producéo de Informacéo.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIA DO SOLO. Fertilidade do Solo. SBCS.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE ZOOTECNIA. Bovinocultura de Corte. FEALQ.

- SUZUKI, D.T. et al. Introducé&o a Genética. Guanabara Koogan.

- THIBAU, C. E. Producdo Sustentada em Florestas: conceitos e tecnologias, biomassa energética, pesquisas e
constatacgdes. Ed. do Autor.

- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

- VIANELLO, R. L. Meteorologia Bésica e Aplicagdes. Editora UFV.

- VIDAL, R. A.; MEROTTO JUNIOR, A. Herbicidologia. Edigéo dos Autores.

- VIVAN, J. L. Agricultura e Florestas: principios de uma interagéo vital. Agropecuéria.

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de Madeira: propriedades; madeiras para construcdo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de Aco: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao, flexdo e a
esforgcos combinados; ligacdes; trelicas. 3) Estruturas de Concreto Armado: comportamento mecéanico e reolégico do
concreto; determinagéo da resisténcia caracteristica do concreto; agco para concreto armado; caracteristicas mecéanicas do
aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; dimensionamento de sec¢des retangulares e
T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compressédo); no¢des sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto
armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos Materiais: andlise de tensdes e deformag0es; flexdo; cisalhamento;
flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centrdides de areas); tensdes principais; teoria da
elasticidade. 5) Andlise Estrutural: esforgco normal, esfor¢o cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas
isostéticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacfes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos
térmicos. 6) Mecanica dos Solos e Fundagdes: origem e formacado; indices fisicos; caracterizagdo; pressdes e
deformacdes; resisténcia ao cisalhamento; compactacao; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa
de recalques; prospeccdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da 4gua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes,
aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundacdes; capacidade de carga de fundacdes; estabilidade das
fundagBes superficiais e profundas. 7) Drenagem Urbana e Hidrologia: ciclo hidrologico; inundacdes; precipitacéo;
microdrenagem; escoamento superficial, obras de macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de
inundacdes; séries historicas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemiolégicos; tratamento
de agua: caracteristicas da agua, balango de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacdo, floculacéo,
sedimentacao, filtracdo, desinfecc¢éo, fluoracéo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e
poluicdo das aguas, caracterizacéo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagéo,
remocdo de sélidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remo¢do de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados,
aeracao prolongada, filtros biolégicos, lagoas de estabilizagdo, legislagdo ambiental e impacto do langamento de efluentes
nos corpos receptores, estudos e concepgdo de projeto; residuos sélidos: residuos soélidos domésticos, de saude e
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industriais: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposi¢cdo final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e Execucdo de Obras Civis: topografia e terraplenagem:
locacdo de obra, sondagens, instala¢Bes provisorias; canteiro de obras: protecdo e seguranga, depoésito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagfes; escavacdes; escoramentos; estruturas metélicas, de madeira e de
concreto; formas; armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas;
instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentacéo; impermeabilizagéo;
seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10) Mecéanica dos Fluidos e
Hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacédo de Bernoulli - aplicagBes; escoamento em condutos
forcados e superficie livre. 11) Redes Hidraulicas: Instalages hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto.
12) Normas Técnicas - NBRs. 13) Legislacdo. 14) Conhecimentos Gerais em AutoCAD até a Versao 2010: conceitos,
referéncias, configuracdes e utilitarios. 15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes — Art. 59 a 83.).
CAMPESTRE DA SERRA. Lei Organic

a do Municipio e emendas.
o

a a 00 de da Abh

- # CAMPESTRE DA SERRA. Lei Municipal n° 323/2002, de 12 de Abril de 2002. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

CAMPESTRE DA SERRA. Lei 645/2010, de 29 de abril de 2010 — Diretrizes Urbanas.

Cadigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacdo de servicos para construgdo de
edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalacdes Prediais de Agua
Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificaces, espago, mobiliario e equipamentos urbanos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboragéo de projetos de edificacdes - Atividades
técnicas.

- ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagéo Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucao.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliagéo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucéo de estruturas em concreto armado.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranga contra incéndio e
péanico - Principios de projeto.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de Construgéo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
BIDONE, F. R. A.; POVINELLI, J. Conceitos Béasicos de Residuos S6lidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).
CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H. P. Mecéanica dos Solos e suas aplica¢@es. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

IMHOFF, K. K. R. Manual de Tratamento de Aguas Residuarias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orgcamentacédo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de Hidraulica. Edgard Blicher.

PINTO. C. S. Curso Bésico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J. M. Tratamento de Agua. Edgard Bliicher.

SPERLING. M. V. Introduc&o a qualidade das Aguas e ao Tratamento de Esgotos. V1. Editora UFMG.

TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecanica dos Sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia, Ciéncia e Aplicagéo. Univers, UFRGS. Colecédo ABRH de Recursos Hidricos 4.

TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢do ABRH de Recursos
Hidricos 5.
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- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundac¢8es. Coppe.
- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de A¢o Dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.
- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

Para os cargos da TABELA C — OFICIAL DE CONTROLE INTERNO e TECNICO EM CONTABILIDADE
Somente para o cargo de OFICIAL DE CONTROLE INTERNO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocag&o pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuacéo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenacéo e subordinacéo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geomeétrica. 2) Equacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Func¢des: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcéo
exponencial, func@o logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressado aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5)
Sistemas lineares. 6) Andlise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 10) Geometria Plana: unidades de
medidas, perimetro e &rea. Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume.
12) Raciocinio logico. 13) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuracdo e utilizacio: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo
6.0). 12) Noc¢des bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo & Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAQAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

# Edital n° 002/2012 — Edital que Retifica e Complementa Referéncias Bibliograficas

# Edital n® 004/2012 — Alterado Conforme Edital de Retificagao

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Financeira e Orgcamentaria: orgamento publico, principios orgamentéarios, diretrizes orcamentarias,
processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 2) Contabilidade: conceito, objetivos e
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finalidades. 3) Registros contédbeis. 4) Balanco Orgcamentério, Financeiro e Patrimonial. 5) Balancetes e demonstrativos
contabeis: espécies, finalidades. 6) Elaboracdo e relacionamento entre balancetes demonstrativos contéabeis. 7)
Administragdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos.; Servigos publicos;
Servidores publicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia; Licitagdo; Administrag&o indireta; Orgdos publicos;
Processo administrativo; Bens publicos; Patrim6nio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da
administracéo publica; Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do patriménio publico; Responsabilidade
civil e responsabilidade fiscal da administracdo. 8) Gestdo Publica, Governabilidade, Governanga e Accountability: a)
Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudangas de paradigmas na Administracdo Publica
brasileira; c) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administragdo Publica; d) O processo de modernizagdo da
Administragdo Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administracdo Publica; g)
Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. 9) Planejamento e Gestdo Estratégica: a) Planejamento e gestao estratégica:
conceitos e ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. 10) Compreensédo e
Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil: a) Gestdo publica empreendedora; b) Formulagéo, implementacéo e
avaliacdo de politicas publicas no Brasil. 11) Auditoria. 12) Caracteristicas da Administracdo Publica e a relagdo com o
controle. 13) O Controle na Administragdo Publica — tipos de controle. 14) A necessidade de profissionalizacdo no setor
publico. 15) Tépicos sobre a histéria do Controle Interno. 16) O Sistema de Controle Interno no contexto da Administragéo
Publica: a) Significado de Administracdo. b) Natureza dos Sistemas de Controle na Administracdo Publica. 17) Os aspectos
constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno. 18) O Controle Interno na legisla¢@o infraconstitucional. 19)
Valores éticos e Controles Internos. 20) Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno: a) Conceitos de Sistema. b)
Conceito de Controle Interno. c) Conceito de Sistema de Controle Interno. 21) Objetivos do Sistema de Controle Interno. 22)
Plano basico de organizacdo de um Sistema de Controle Interno: a) Condi¢des estruturais. b) Vontade politica. c) Estrutura
de servidores de provimento efetivo. d) Estrutura fisica. €) Coordenag¢@o dos controles. f) Principios e regras para a
organizacdo do Sistema de Controle Interno: Seguranca razoavel; Integridade e competéncia; Acompanhamento dos
controles; Organizacao; Registro oportuno; Sistemas de autorizacdo e execuc¢do; Segregacao de funcdes; Acesso restrito;
Determinacgéo das responsabilidades; Normatizacdo; Comunicacgéo interna; Cumprimento da legislagdo; Protecdo dos ativos.
23) Técnicas de Controles Internos: a) Autorizacdo. b) Correlacdo. c) Numeracdo sequencial. d) Controle de totais. e)
Operacdes pendentes. f) Dupla verificac@o. g) Controle prévio. h) Analise de balangos. i) Indicadores de desempenho. 24) A
Responsabilidade pelo Sistema de Controle Interno. 25) A Unidade de Controle Interno: a) Coordena¢édo do Sistema de
Controle Interno. b) A Controladoria e a Auditoria do Sistema de Controle Interno: A Controladoria: O papel do controlador no
municipio; Auditoria. c) Posi¢cdo na estrutura organizacional. d) As fun¢des da Unidade de Controle Interno: Diagnésticos;
Normatizacéo; Orientagdo; Auditoria. €) Autonomia da Unidade de Controle Interno e seus integrantes: A Unidade de
Controle Interno e a participagdo em Conselhos ou Comissdes; A Unidade de Controle Interno e a emissdo de pareceres
sobre atos de gestdo. f) A atuacdo da Unidade de Controle Interno no Poder Legislativo. g) A atuacdo da Unidade de
Controle Interno nas entidades da Administracdo Indireta. h) O alcance dos trabalhos da Unidade de Controle Interno. i) A
apuracdo de irregularidades pela Unidade de Controle Interno. j) Formacdo profissional. 26) Riscos nos Sistemas de
Controle Interno: a) Obsolescéncias dos Sistemas de Controle Interno. b) Crenca em sistemas perfeitos. c) Rotina. d) Ma-fé.
e) Conluio. f) Custo-beneficio dos controles. 27) Modelo de projeto de lei para a organizagédo do Sistema de Controle Interno
nos Municipios. 28) Planejamento e Controle Governamentais. 29) Politica e Gestdo Tributaria Municipal Eficiente: Sistema
Tributério Municipal; Gestdo Tributéria. 30) A lei 4320 comentada e a lei de responsabilidade fiscal. 31) Legislacéo.
Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n°®4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e alteracdes.
CAMPESTRE DA SERRA. Lei Organica do Municipio e emendas.

a a 00 de de_Ab

# CAMPESTRE DA SERRA. Lei Municipal n°® 323/2002, de 12 de Abril de 2002. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- # CAMPESTRE DA SERRA. Lei Municipal n° 296/2000, de 29 de dezembro de 2000 e alteragdes - Codigo Tributario do
Municipio.

ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestao de Financgas
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Publicas. Gestdo Publica Editora.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacdes. Atlas.

- BRANCO, J. C.; FLORES, P. C. A Organizacéo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislagdo Brasileira sobre Gestdo de Finangas Publicas. Coordenagio Edigbes
Cémara.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- FORTUNA, E. Mercado Financeiro. Qualitymark.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os Gestores Municipais devem saber: politica e gestao tributaria municipal
eficiente. Rio de Janeiro: IBAM

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestado Publica Contemporanea. Atlas.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os Gestores Municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio de
Janeiro: IBAM

- REIS. Heraldo da Costa/Jr. José Teixeira Machado. A lei 4320 Comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de
Janeiro. IBAM.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- SANVICENTE, A. Z. Administracéo Financeira. Atlas.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- SOUZA, N. J. Desenvolvimento Econdmico. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Somente para o cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacao pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuacgédo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagédo e subordinacgéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequagdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos conteudos
acima listados em situac¢des cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragcdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e
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Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nogdes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informatica. Tradu¢éo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

# Edital n° 002/2012 — Edital que Retifica e Complementa Referéncias Bibliograficas

# Edital n® 004/2012 — Alterado Conforme Edital de Retificacao

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcédo, funcionamento, teoria das contas,

classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contébil. d) Escrituracao:

objeto, classificacéo, disposicdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contabil. e) Langamento:

conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langcamento, retificacdo de lancamentos, documentos contébeis. f)

Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos

contabeis, regimes de apuracdo do resultado, lancamentos de ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios,

método de equivaléncia patrimonial. i) Demonstragées Contabeis: demonstracdo de origens e aplicagbes de recursos. j)

DVA - Demonstracdes do Valor Adicionado. k) DFCx - Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 2) Contabilidade Publica: conceito,

campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. a) Orgcamento Publico: definicdo e principios

orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei de Orgcamentos

Anuais e execugdo orcamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b) Demonstracdes Contabeis: Balango

Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢gfes e Variagdes Patrimoniais. ¢) Patriménio Publico: Conceito, aspecto

guantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacao da receita e despesas sobre o

patriménio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito,

classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concessdo e controle. f) Patrimdnio Financeiro e Patrimbnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituracdo, Encerramento de

Contas, Plano de Contas de adogéo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de

Escrituragdo Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: Fung¢fes do

Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Controle Interno e Externo e

as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Presta¢do de Contas. j) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢Bes. Institui, no d&mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marc¢o de 1964 e alteracBes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.
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- # CAMPESTRE DA SERRA. Lei Municipal n° 323/2002, de 12 de Abril de 2002. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

AMP -, DA RRA aei-Municip N0 2047

CAMPESTRE DA-SERRA. 1 ba )6 - de-¢ 00— Cédige
- CAMPESTRE DA SERRA. Lei Municipal n°® 296/2000, de 29 de dezembro de 2000 e altera¢des - Codigo Tributario do
Municipio.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de Financas
Publicas. Gestao Publica Editora.

- ALMEIDA, M. C. Curso Basico de Contabilidade. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRAGA, H. R. Demonstra¢gdes Contébeis: estrutura, andlise e interpretacdo. Atlas

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Brasilia: STN/Coordenacao-Geral de contabilidade, 2008. Volumes | e II.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacdo Brasileira sobre Gestdo de Financas Publicas. Coordenacdo Edigbes
Camara.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizac¢éo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. Atlas.

- FRANCO, H. Contabilidade Geral. Atlas.

- GITMAN, L. J. Principios de Administragcdo Financeira. Addison Wesley.

- GRECO, A.; AREND, L. Contabilidade: teoria e préatica basicas. Saraiva.

- IUDICIBUS, S. Contabilidade Gerencial. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societéaria — Atlas - FIPECAFI —
FEA — USP/SP.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Basica. Atlas.

- NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes Plblicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. BAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Féacil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Plano de Contas. Disponivel em www.tce.rs.gov.br

- ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J. F. Administracdo Financeira: corporate finance. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n°4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimens&o Juridica Ltda.

- SANTOS, A. Demonstracdo do Valor Adicionado: como elaborar e analisar a DVA. Atlas.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- Manuais e livros diversos sobre os conteldos indicados.

Para o cargo da TABELA D - OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretagcdo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressfes numéricas: operacOes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6)
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Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio ldgico. 11) Aplicagdo dos conteddos acima
listados em situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgéo regulamentador de transito. 3) Direcao defensiva.

4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°® 9.503/97 e alteragdes - Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicacéo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Escrita

() |CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA N° da questéo:

() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso no Protocolo da Prefeitura Municipal, sito na Rua Bardini, n° 210, Campestre da Serra/RS, das

8h as 12h e das 13h as 17h, no prazo marcado por Edital.

Cada recurso contera:
e uma Capa;
e um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacBes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagéo logica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento

Realizagdo
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2012
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagdo
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , ho bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de ldentidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, ho Concurso Publico

— Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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