ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 10/2012
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

ALVORINDO POLO, Prefeito Municipal de Santo Augusto, por meio da
Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do
Edital de Processo Seletivo n° 02/2012, TORNA PUBLICO o presente Edital para divulgar o que
segue:

1. RESULTADO DOS RECURSOS: por terem sido julgados improcedentes os
recursos impetrados, em nada altera o resultado anteriormente divulgado, conforme Pareceres
da Banca Examinadora, os quais estédo disponiveis na Prefeitura Municipal.

2. SORTEIO: ficam convocados os candidatos com notas empatadas nos
empregos de Agente Comunitario de Satude PSF (Areas 02, 03, 05 e 07), PACS (07 e 17) e
Agente de Combate a Endemias, para o ato publico de SORTEIO a realizar-se no dia 19 de
setembro de 2012, as 13h30min, na Prefeitura Municipal de Santo Augusto/RS, para
definicdo da classificacdo final. O relatério preliminar de classificacdo com empates Anexo
deste Edital esta divulgado no Quadro de Publicacbes da Prefeitura bem como, em carater
meramente informativo pelos sites www.objetivas.com.br e www.santoaugusto.rs.gov.br.

2.1. A presenca do candidato ao sorteio publico ndo é obrigatéria. Os candidatos
poderdo fazer-se presentes ou serem representados (por meio de ato formal). O néo
comparecimento (ou de seu representante) caracterizar-se-4& como concordancia com o
resultado obtido.

3. HOMOLOGACAO E CLASSIFICACAO FINAL: o relatério de Classificacéo
Final sera divulgado no proximo dia 21/09/2012.

Prefeitura Municipal de Santo Augusto, 31 de agosto de 2012.

Alvorindo Polo
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

Realizagio
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