W SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
SENAR ADMINISTRACAO REGIONAL DE SANTA CATARINA

SANTA CATARINA

B PROCESSO SELETIVO N° 001/2011
CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DO SENAR/SC
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSQOS LTDA

O PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM RURAL DE SANTA CATARIA — SENAR-SC, TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, para contratacao
de pessoal para o Quadro de Provimento Efetivo do SENAR/SC, com a execugdo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes
Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicoes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Processo Seletivo e seus extratos serdo publicados no Jornal “Diario Catarinense” de
Floriandpolis. Também em caradter meramente informativo na internet, pelo site
www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a
tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.

1.1.2. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades
do SENAR/SC, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Salério
Legais | exigidos para o cargo na contratacao | Horaria |{novembro/11
Semanal R$

Agente de Servigos Gerais 02 |Ensino Médio completo (2° grau);| 40 horas 1.300,00
experiéncia minima de seis meses em
atividades afins, possuir carteira de
habilitacao tipo “B”.

Supervisor 04 |Curso Superior completo em Pedagogia| 40 horas 4.039,45
ou Administragdo; experiéncia minima
de seis meses em atividades afins,
possuir carteira de habilitagéo tipo “B”.

Técnico em Atividades de| 03 |[Curso de 3° Grau completo em| 40 horas 4.013,55
Formac&o Profissional Pedagogia; experiéncia minima de seis
meses em atividades afins, possuir
carteira de habilitagao tipo “B”.
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Wo Supervisor devera residir ou ter disponibilidade de residir em uma das 07 (sete) regides de Santa Catarina (Norte, Sul,
Vale do Itajai, Meio-Oeste, Oeste, Extremo Oeste e Planalto Serrano).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Sumaria: Executar tarefas de servicos gerais, englobando as atividades de copa, cozinha,
conservacao, limpeza, reprografia, continuo, transportar documentos e materiais internamente ou externamente
para outros 6rgdos ou entidades, levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e companhia de
transporte, manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade, executar servicos de recepcdo e
portaria, quando solicitado, abrir e fechar instalagdes. Executar, respeitadas as caracteristicas do cargo,
atividades que, sejam solicitadas pelo dirigente.

SUPERVISOR

Descricdo Sumaria: Planejar, coordenar, acompanhar, controlar, orientar, organizar, executar, avaliar e
supervisionar, as atividades de Formagéo Profissional Rural, Promoc¢&o Sociais necessérias ao cumprimento da
missdo do SENAR. Desenvolver técnicas, estudos e pesquisas, elaborar planos, projetos e programas de
Formacéo Profissional Rural e Promoc¢éo Social. Executar, respeitadas as caracteristicas do cargo, atividades
que, sejam solicitadas pelo dirigente, conforme descrito no anexo |I.

TECNICO EM ATIVIDADES DE FORMACAO PROFISSIONAL

Descricdo Suméria: Planejar, coordenar, acompanhar, controlar, orientar, organizar, executar, avaliar e
supervisionar, as atividades de Formacao Profissional Rural, Promocédo Social e as atividades meio necessérias
ao cumprimento da missdo do SENAR. Desenvolver técnicas, estudos e pesquisas, elaborar planos, projetos e
programas de Formagdo Profissional Rural e Promogdo Social. Desenvolver servicos voltados as areas de
pedagogia e demais areas que se fizerem necessarias para o desenvolvimento das atividades do SENAR/SC.
Executar, respeitadas as caracteristicas do cargo, atividades que, sejam solicitadas pelo dirigente.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverado inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacao das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigOes seréo somente pela internet.
2.4. PERIODO: 22/11/2011 a 07/12/2011.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢gOes via internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 22 de novembro de 2011
até as 23h59min, do dia 07 de dezembro de 2011, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deveréo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
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2.6. Sd0 requisitos a serem apresentados quando da Contratacao:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data
da contratacgao;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragédo de cargo, emprego
ou fungéo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

i) Possuir carteira de habilitagao tipo “B”.

2.6.1. ATENC;AO: O candidato, por ocasido da CONTRATAQAO, devera comprovar todos o0s
requisitos acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a
aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Pulblica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagtes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, sao validos como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da
Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de
Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os
acima citados).

2.7.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.3.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo sera
excluido do certame, bem como podera nao ter sua prova corrigida.

2.7.4. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.
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2.7.5. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo numero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.6. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de
cargo.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (internet), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 28/12/2011 seréa divulgado edital de homologagé&o das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo

ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br, bem como publicacdo Unica do edital de homologacéo
no jornal de circulacéo local, DIARIO CATARINENSE, no dia 28/12/11.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo,
para 0s cargos cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de
acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia Gtil ap6s o
encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro
de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdadigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia;

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo especial, prova especial ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo Anexo
[l deste Edital). O pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal devera conter
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera concedido o tempo
adicional para prova. O pedido de condicdo especial, prova especial ou tempo adicional,
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Y

formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéao na Ficha de Inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacbes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigfes especiais previstas na
legislacao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢ao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DA PROVA ESCRITA

4.1. Para todos os cargos, 0 Processo Seletivo constara unicamente de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatdrio/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacgéo académica exigida e com as atribuicbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou
mais na nota final da prova escrita.

4.3. A prova escrita, para todos os cargos, sera aplicada em 15/01/2012, na cidade de
Florianopolis/SC em local e horério a serem divulgados quando da homologacgé&o das inscricdes em no
site da Objetiva Concursos e no Diario Catarinense em 28/12/2011.

4.4. A Objetiva Concursos Ltda. disponibilizard em seu endereco eletrdnico data, local e horario da
realizagdo da prova, bem como, remetera ao candidato comunica¢do complementar informando data,
local e horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de
inscricdo. Nao havera encaminhamento de comunicacgéo via postal.

4.4.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo, através de edital, bem como
de obter as informag8es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.
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4.5. Os programas e/ou referéncias bibliogréficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes
no Anexo | do presente Edital.

4.6. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realiza¢ao da prova, em caso de necessidade
de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo de novo edital, com antecedéncia minima de 8
(oito) dias da realizagdo das mesmas.

4.7. CONTEUDOS E PONTUAGAO

CARGO DISCIPLINA N° VALOR PESO
QUESTOES POR TOTAL

QUESTAO
Agente de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
Supervisor Informatica 05 2,50 12,50
Técnico em Atividades de Formacéo | Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Profissional Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00

4.8. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada
guestdo da mesma. A nota final da PROVA ESCRITA, sera o somatorio dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.9. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Nao sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o inicio da mesma,;
em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.10. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.2.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, 0s
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que
podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

4.12. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A
critério da organizagdo do Processo Seletivo este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.13. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.14. Na sala de provas ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrbnicos, como: maquinas calculadoras, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3
ou similar, reldgio, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve
arma ou qualquer aparelho eletronico, devera depositd-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone
celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das
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provas. O descumprimento desta determinacao implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-
se como tentativa de fraude.

4.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

4.15.1. A candidata lactante deverd encaminhar requerimento informando a condicdo, conforme
Modelo Anexo IV deste Edital, via postal, impreterivelmente, até o 1° dia util apds o encerramento das
inscricbes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 -
Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS.

4.16. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéao.

4.17. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova
especial (caso necessario).

4.18. Os casos de alteracbes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou
qgue lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova prova.

4.19. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.20. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
4.21. O tempo de duracgdo da prova escrita sera de até 3 horas.

4.22. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora
ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.23. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacées, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

4.24. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Processos Seletivos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos
ou de alguns candidatos no dia de realizac&o das provas, bem como usar detector de metais.

4.25. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.
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4.26. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencéo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido. A ndo entrega do cartdo de
respostas implicara na automatica eliminacao do candidato do certame.

4.27. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.28. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdao o caderno de
questodes.

4.29. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no SENAR/SC.

4.30. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

4.31. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias
das provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap0s o encerramento do
Processo Seletivo.

4.32. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando,
entdo, poderdo retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO V - DA IDENTIFICACAO/DESIDENTIFICACAO DAS PROVAS
5.1. Sera realizado processo de desidentificagcdo/identificacdo, conforme segue:

5.2. O candidato recebera, para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um cartdo de
respostas. Na capa do caderno de questdes e/ou no cartdo de respostas, havera um local préprio para
aposicdo de um numero aleatério e 0 mesmo numero constara no canhoto de identificacdo. Cada
candidato tera um numero diferente. Neste canhoto de identificacdo, o candidato escrevera seu nome,
namero de inscricdo e outros dados solicitados.

5.2.1. O cartdo de respostas devera conter somente o niumero aleatério, ndo podendo ser identificado
com o nome ou numero de inscri¢cdo do candidato, cabendo ao mesmo rigoroso cuidado, sob pena
de nulidade de sua prova.

5.2.2. As provas que estiverem identificadas em outro local que ndo no canhoto préprio, serdo
consideradas NULAS.

5.3. As provas seréo corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.
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5.4. Em data a ser divulgada, quando da prova escrita, sera realizada a identificacdo das provas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes
lacrados e juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

5.5. Na mesma data da identificacdo das provas, os candidatos interessados poderao ter vista da
prova padréo, sob fiscalizacéo.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

6.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por
edital, de cada evento.

6.3. Os mesmos deverdo ser enviados, via Correios, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS
LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no
prazo marcado por Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

6.3.2. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
c) Numero de Inscri¢ao;
d) Processo Seletivo de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

6.3.3. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

6.4. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem
e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do Processo
Seletivo.

6.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

6.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por fax, meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

6.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo
Executora do Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos
respectivos, exceto para 0s que ja receberam a pontuacao.
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6.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serao
corrigidas de acordo com a alteracgéo.

CAPITULO VII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova escrita,
conforme aplicada ao cargo.

7.2. A classificacdo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentard apenas 0s
candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas,
contendo a primeira, a pontuacado de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a
segunda somente a pontuagao destes ultimos, se houver aprovados.

7.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com 0s seguintes critérios:

7.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera
utilizado o critério da maior idade.

7.3.2. Ap6s a aplicacdo deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em informatica;
d) sorteio.

7.4. Persistindo o empate entre os candidatos, ap6s aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢cdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova escrita, segundo 0s critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VIII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

8.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao
SENAR/SC.

8.3. A publicagdo do chamamento dos candidatos ser& feita por Edital, publicado junto ao site da
Objetiva Concursos e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco
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informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

8.4. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo do
ato de contratacdo para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer este prazo perdera
automaticamente a vaga, facultando ao SENAR/SC o direito de convocar o préximo candidato, por
ordem de classificagao.

8.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poder4, mediante requerimento préprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem
de classificacdo e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma sé vez.

8.6. O Processo Seletivo tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos
resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do SENAR/SC.

8.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissao, a contratacdo no cargo so lhes
seré& deferida no caso de exibirem:
a) a documentacdo comprobatoéria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocdpia;
b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico do Trabalho do SENAR/SC
ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para
0 exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica,
c) declaracdo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou funcao publica, conforme disciplina
a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

8.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

8.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com
0 exercicio das atribuicbes do cargo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A inexatiddo das informacfes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscri¢ao.

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo SENAR/SC, em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.
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9.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Contelidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV — Modelo de Requerimento — Lactante.

Floriandpolis, 21 de novembro de 2011.

JOSE ZEFERINO PEDROZO
Presidente do Conselho Administrativo do SENAR/SC

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e
articulacdo do texto; significado contextual de palavras e expressodes; pressuposicoes e inferéncias;
emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4)
Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7)
Colocacao pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de
crase. 14) Pontuacdo. 15) Termos da oracdo. 16) Processos de coordenacao e subordinagéo.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5)

Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. 6) Configura¢cdes Bésicas do Windows XP. 7)

Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracdo e

utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel

(a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe

Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Noc¢Bes béasicas de Internet (Internet Explorer a

partir da verséo 6.0). 12) Noc6es basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe
Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books
do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa
Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa
MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa
MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrbnica integrada ao MS
Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Traducédo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos:

1) Geopolitica e Economia: Brasil e Mundo. 2) Atualidades Mundiais e Brasileiras: Cultura (Literatura,
Folclores e Tradicao, Artes Plasticas, Musica, Teatro, Cinema, Premiacdes), Esportes Nacionais e
Internacionais. 3) Politica e Meio-Ambiente. 4) Focos de Tensdo Mundial. 5) Da Unidade da
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Federacdo em questdo, exemplo SC_ Aspectos histéricos, culturais e geopoliticos. 6) Poélos
econbmicos regionais. Crise Econdmica Mundial. 7) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia
ecoldgica. 8) No¢des Gerais sobre primeiros socorros.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Nocdes gerais sobre: a) limpeza e higiene em geral. b) arquivo, coleta e distribuicdo de
documentos, c) organizagéo e distribuicdo de material, d) alimentos, g) estocagem dos alimentos, h)
controle de estoque, i) reaproveitamento de alimentos, j) conservacdo e validade dos alimentos, k)
atendimento ao publico e atendimento ao telefone, I) documentacédo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. 2) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.
3) Remocdao de lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Uso adequado do lixo.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Para os cargos de SUPERVISOR e TECNICO EM ATIVIDADES DE FORMACAO PROFISSIONAL

LINGUA PORTUGUESA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacao e
articulagédo do texto; significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias;
Nexos e outros recursos coesivos; recursos de argumentacao. 2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4)
Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7)
Colocacao pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de
crase. 14) Pontuacdo. 15) Termos da oragcdo. 16) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das
conjuncdes, locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5)

Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7)

Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagcdo, configuragdo e

utilizacéo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel

(a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe

Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Oes béasicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versdo 6.0). 12) No¢des basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe
Reader).

- BATTISTI, Judlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books
do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao
Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa
MS Excel).
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa
MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS
Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionério de Informética. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a ambos

Conteudos:

1) Geopolitica e Economia: Brasil e Mundo. 2) Atualidades Mundiais e Brasileiras: Cultura (Literatura,
Folclores e Tradicdo, Artes Plasticas, Musica, Teatro, Cinema, Premiagfes), Esportes Nacionais e
Internacionais. 3) Politica e Meio-Ambiente. 4) Focos de Tensdo Mundial. 5) Da Unidade da
Federagdo em questdo, exemplo SC_ Aspectos historicos, culturais e geopoliticos. 6) Polos
econbmicos regionais. Crise Econdmica Mundial. 7) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia
ecoldgica. 8) No¢cdes Gerais sobre primeiros socorros.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteddos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Comum a ambos

Conteudos:

- Todo o contetudo dos links abaixo:

http://www2.camara.gov.br/agencia/noticias/107552.html , disponivel em www.camara.gov.br
http://www.inpi.gov.br/index.php/indicacao-geografica/guia-basico

www.sindicarne.com.br

www.oie.int

www.panaftosa.org.br

www.agricultura.gov.br

www.sober.org.br/palestra/13/606.pdf

http://www2.mre.gov.br/dai/m 5658 2006.htm
www.braziliancattle.com.br/?abcz/racas/index

http://www.argen.com.br/historiaracas.asp

http://www.cib.org.br/

www.senar.org.br

www.agronline.com.br/artigos/artigo.php?id=236

www.agricultura.gov.br

MAPA / Projecbes do Agronegoécio — Brasil 2009/10 a 2019/20. (Brasil: Proje¢cfes 2008/09 a
2019/20).

http://www.bcb.gov.br/?ATACOPOM

http://www.fazenda.qgov.br/
http://sistemasdeproducao.cnptia.embrapa.br/FontesHTML/Arroz/ArrozlrrigadoBrasil/index.htm
http://www.cptec.inpe.br

www.inmet.gov.br

Boas Praticas Agropecuarias, disponivel em http://bpa.cnpgc.embrapa.br
http://www.faesc.com.br/portal/senar/boletim.php

Manual de Orientacdo da Previdéncia Social na Area Rural, disponivel em
http://www.faesc.com.br/portal/senar/download.php
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

PROCESSO SELETIVO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRIGAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Escrita

() |CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:
Encaminhar o recurso no prazo marcado por Edital para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS

LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS.

Cada recurso contera:
- uma Capa;
- um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificagcbes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao l6gica e consistente.

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario
em 02 (duas) vias.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2011
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n°® da questao:

Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso

Realizagéo Pégina 17 de 19

L0
OBJETIVA



V SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
SENAR ADMINISTRACAO REGIONAL DE SANTA CATARINA

SANTA CATARINA

ANEXO Il )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagdo Pagina 18 de 19

L0
OBJETIVA



W SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
SENAR ADMINISTRACAO REGIONAL DE SANTA CATARINA

SANTA CATARINA

ANEXO IV
REQUERIMENTO — LACTANTE

Processo Seletivo: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem INFORMAR sua condi¢do de LACTANTE.

(Datar e assinar)

Assinatura
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