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CONCURSO N° 02/2012
EDITAL N° 104/2012, DE 18 DE JULHO DE 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESTANCIA VELHA, por meio da Secretaria da Admi-
nistracdo, no uso de suas atribuicfes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Orgéanica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei Municipal
n® 1.041, de 05 de abril de 1990 e alteracBes, para provimento de vagas legais do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°
047, de 06 de marco de 2002 — Regulamento de Concursos e alteracdes e pelas demais disposices
legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publica¢des Oficiais do Municipio e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Cidades”, encarte do Jornal do Comércio. Também em carater
meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.estanciavelha.rs.qov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela
de cargos abaixo, e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Valor de
Legais requisitos exigidos para o Horéria Maio/2012 | inscri¢céo
cargo na posse Semanal R$ R$
Agente de Controle Interno | 01 Nivel Superior Completo com | 36 horas 2.556,00 127,80

diploma de Bacharel em
Ciéncias Contabeis e inscri¢do
vélida no Conselho Regional
respectivo.

Agente de Controle Interno Il 01 |Nivel Superior Completo com| 36 horas 2.556,00 127,80
diploma de Bacharel em
Ciéncias Juridicas e Sociais.
Agente de Controle Interno IlI 01 |Nivel Superior Completo com| 36 horas 2.556,00 127,80
diploma de Curso Superior em
Gestéo Publica.

Agente de Servicos 01 Ensino Fundamental Incompleto. | 36 horas 692,25 34,61

Médico Veterinario 01 Habilitacdo legal para o 30 horas 2.556,00 127,80
exercicio profissional.

Secretério de Escola 01 |[Ensino Fundamental Completo.| 36 horas 1.065,00 53,25
(1° grau)
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1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicGes dos cargos estéo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos 0s cargos ha mesma data e horario.

2.3. As inscrigBes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 20/07/2012 a 20/08/2012.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 20 de julho de 2012 até as
23h59min, do dia 20 de agosto de 2012, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apé6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este serd o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 21 de agosto de 2012, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre
contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 21 de agosto de 2012. As solicitacdes de inscrigcBes realizadas com pagamento apos
esta data n&o serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscricdo, no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve
remeter a OBJETIVA copia de sua documentacgéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao
dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso 0 Candidato néo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horéario
das 8h as 10h30min e das 14h as 16h, no periodo de 20/07/2012 a 20/08/2012, de segunda a sexta-feira, nos
dias uteis, na Biblioteca Publica Municipal Luiz Santos, situada na Rua Presidente Lucena, 3585,
Centro — Estancia Velha/RS.
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2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de
cargo/emprego apos o pagamento. N&o havera devolug¢éo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a
realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA,
CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula
de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou
com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera
ndo ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscri¢éo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nado possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
namero antes do término do periodo de inscri¢des.
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2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 31/08/2012 sera divulgado edital de homologacéo das inscrices.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacéo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo néao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolucéo do valor da inscricéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicacdes Oficiais da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO llI - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuic6es sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de
5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1.041, de 05 de abril de 1990 e alteracbes e
Decreto n° 047 de 06 de marco de 2002.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera marcar a opgéo “Pessoas com Deficiéncia”, bem
como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia util apds o encerramento das inscri¢des, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: b1l) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade
de condicéo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo
V deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracbes. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato ndo
terd deferida a sua solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao
na Ficha de Inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

‘. Pagina 4 de 30
Objetiva


http://www.objetivas.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESTANCIA VELHA

3 X
\ ' SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

3.5. As solicitacdes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigcdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA e PROVA DE TITULOS.
4.1.1. A PROVA ESCRITA tera carater eliminatdrio/classificatério, em primeira etapa, com questdes
objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica

exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serado considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinguenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE TITULOS - Para os candidatos habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE
TITULQOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater classificatério.

4.4, CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Agente de Controle Interno | Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Legislacéo e Conhecimentos 30 2,50 75,00
Especificos
Titulos 10,00
TABELA B
Agente de Controle Interno Il Escrita | Portugués 10 1,80 18,00
Agente de Controle Interno Il Legislacédo e Conhecimentos 30 2,40 72,00
Médico Veterinario Especificos
Titulos 10,00
TABELA C
Agente de Servicos Escrita | Portugués 10 2,00 20,00
Secretério de Escola Legislacédo e Conhecimentos 20 3,50 70,00
Especificos
Titulos 10,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido
a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
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4.7. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.4.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, 0s documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcao
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio
ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso 0 candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera
ser desligado e poderd ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinagdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

4.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.12.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢cées, via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de
Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.12.2. Nao havera compensagéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.12.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.12.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.12.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um (a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.
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4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condi¢do ou prova especial
(caso necessario).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagcdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou nova prova.

4.17. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da
prova, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados
através de atestado médico, 0s quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. Durante a realizagdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de ldentidade, e uma garrafa de agua transparente — sem roétulo. A Empresa ndo se
responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem
ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob
inteira responsabilidade do mesmao.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA
5.1. A Prova Escrita sera aplicada em 16/09/2012, em local e horario a serem informados por Edital.

5.2. O Municipio se reserva o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizagédo
das provas, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
da realizacdo das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagcdo complementar informando data,
local e horario da prova, por meio do enderecgo eletrbnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de
inscricdo. Nao havera encaminhamento de comunicacao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de
obter as informag8es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.
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5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou
de alguns candidatos no dia de realizacédo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questfes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas serd feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencéo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do
cartdo de respostas implicard na automatica eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura
no cartdo podera também implicar na eliminagcao do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 97/04 - Art. 25, 85° e ainda de ser o
processo de corre¢do de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacéo de provas.

5.11. Serda atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranc¢a e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo ap0s o encerramento do
Concurso Publico.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, 0s
candidatos interessados poder&o ter vista da prova padréo, sob fiscalizacéo.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entéo,
poderao retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS

6.1. Apos a divulgagdo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara
eliminado do concurso, pela ndo entrega.
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6.3. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TiTULOS:

6.3.1. PARA OS CARGOS DAS TABELAS A e B:

ltens Titulos | Pontuagéo Titulos Pontuacédo
por item| poritem por titulo
1. P6s graduagdo (todos concluidos) Especializacédo 1,5
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo multipla, 03 6.00 Mestrado 2,0
p6s graduacdo, prevalecera o titulo maior e para cada nivel '
sera considerado apenas um titulo Doutorado 2,5
2. Graduagdo - Curso superior e/ou Licenciatura Plena —
(concluido) 01 1,00
Exceto o curso de exigéncia do cargo
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, I. Até 10 horas 0,20
Wlork_shozs, Simposios, ] C_ongr_es~sos, etc.(,Ji . dgsd_e_ _ qge II. De 11 a 50 horas 0,30
relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de inicio da
realizacédo do evento dentro dos dltimos cinco anos, contados da IlI. De 51 a 100 horas 0.40
data de encerramento do periodo para entrega dos titulos, de IV. De 101 a 300 horas 0,50
acordo com o descrito ao lado: 04 240 V. Acima de 301 horas 0,60
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do ! . o
evento n&o serdo pontuados. Cursos com carga horéria definida em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses Serao considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato s%%u&ntggéorﬁlorgao.
entregue namero de titulos superior, serdo desconsiderados ) o1 rr:a”ll .80 ﬁra:s
a partir do quinto. ) es: 0ras.
4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.
(Pontuagéo por trabalho) 02 0,60 Poghot;igg(r;ggda 0,3
Forma de apresentagdo: Cépia da ficha catalografica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
Méaximo 10 10

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagdo de nivel médio, técnico (médio, pés-
médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacgado ou pés-graduacao, além do de exigéncia teréo pontuagéo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetdo especificado nédo serdo pontuados, caso nédo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que néo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduacao — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado
ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes nao serdo aceitos historicos escolares, declaracdes ou atestados
de conclus&o do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacéo e P6s-Graduacédo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico
ou privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatorios, projetos ou ainda participacdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

Realizagio
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6.3.2. PARA OS CARGOS DA TABELA C:

Titulos | Pontuagéo . Pontuagéo
Itens . . Titulos .
por item| poritem por titulo
1. Pés graduacéo (concluido) 01 3,0 Especializacéo 3,0
2. Graduagdo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena —
. 01 2,0
(concluido)
3. Titulo de formag&o de nivel médio (concluido) o1 15
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
4. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, 1. Até 10 horas 0,10
Workshops, Simpésios, Congressos, etc.,, desde que Il. De 11 a 50 horas 0.20
relacionados com o cargo de inscrigdo com a data de inicio da :
realizagdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados III. De 51 a 100 horas 0.30
da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos, de IV. De 101 a 300 horas 0,40
acordo com o descrito ao lado: 06 30 V. Acima de 301 horas 0,50

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do
evento ndo serdo pontuados.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 06 (seis)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue ndmero de titulos superior, serédo
desconsiderados a partir do sétimo.

5. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.
(Pontuagao por trabalho) 01 0,50
Forma de apresentagdo: Cépia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
Méaximo 10 10

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacdo. Titulos de formacédo de nivel médio, técnico (médio, pés-
médio) e superior ou pds-graduacdo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1, 2 e 3.

Cursos com carga horaria definida em
dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporgao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

7. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagcdo com o cargo.

8. Para comprovacéo do item 4 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragao
ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que
ndo estejam na forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagdo em nivel de especializagdo,
mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaracdes
ou atestados de conclus&o do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos sem carga horaria definida n&o receberéo pontuacao.

11. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 4, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 12.

12. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e P6s-Graduacao, da revalidagédo de acordo com a Lei Federal
n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

13. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo
publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os candidatos deverdo encaminhar, via postal, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS
LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os titulos
para concorrer a Ultima etapa do concurso publico. Nao serdo recebidos titulos em outra ocasiao.

6.4.2. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 6.4.1., uma copia autenticada em
cartorio de cada titulo.

6.4.3. Juntamente com os titulos, deverd ser encaminhada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo

Realizagio
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candidato e a outra serd encaminhada & Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta
relagdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato
envie nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o
limite de titulos por item, conforme grade.

6.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagcdo, assim
como aqueles néo relacionados, mesmo que enviados.

6.4.4. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos
demais titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser encaminhado atestado da
Instituico responséavel pela formacéo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de
encaminhar este comprovante 0 mesmo podera nédo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera
utilizar outro titulo apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

6.4.5. Os titulos e respectiva relacdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com
seu nome, nimero de inscri¢éo e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagéo, etc.) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de néo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do concurso.

6.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao méaximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢do
supra.
CAPITULO VIl - DOS RECURSOS
7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da divulgagéo por
edital, de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e dever&o conter o que segue:

‘. Pagina 11 de 30
Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESTANCIA VELHA

3 X
\ ' SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):

a) Nome do Candidato:

b) Cargo ao qual concorre;

¢) Numero de Inscricao;

d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formuléario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicéo a respeito das questfes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.4. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessérios, original e cOpia para autenticacdo no local, ou cépia
autenticada em cartério.

7.5. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos ao Presidente da Comissdo Executiva.

7.6. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisédo da prova ou nota.

7.7. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por fax ou meio eletrdnico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.

7.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

7.9. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragao.

CAPITULO VIII - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na
prova escrita e prova de titulos.

8.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuacgdo destes Ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-
a com os seguintes critérios:
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8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera
utilizado o critério da maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apos a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme
segue:

a) Obtiver maior nota na prova escrita;
b) Obtiver maior nota em legislagcao e conhecimentos especificos;
c) O primeiro que se inscreveu.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderec¢o junto ao Municipio de
Estancia Velha.

9.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdes Oficiais do Municipio, e, paralelamente, sera feita comunica¢do ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido enderego.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo méximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacédo para tomar posse e 2 (dois) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a
posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacdo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério do Municipio de Estancia Velha.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio
ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracao negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcéo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicar4 na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.
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9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serédo resolvidos pelo Municipio de Estancia Velha, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;

Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il — Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV — Modelo de Relagéo de Titulos;

Anexo V — Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Esténcia Velha, 18 de julho de 2012.
JOSE WALDIR DILKIN
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

Daniel Augusto Eltz
Secretario da Administracao
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO |, AGENTE DE CONTROLE INTERNO Il e AGENTE DE CONTROLE
INTERNO Il

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas, do
Plano Plurianual, bem como dos programas e or¢camento do governo municipal; verificar o atingimento das metas
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e
eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Avaliar a legalidade das operacdes,
avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execu¢do dos orcamentos do Municipio
tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestao
dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacBes estabelecidas, sua coeréncia com as condicBes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de
controle interno; Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes
dos 6rgdos da administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condi¢fes relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas
sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de
suas funcdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagcdes dispensa ou de inexigibilidade para as
contratacdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos de almoxarifado; Auditar os servigos do
6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacédo dos veiculos, seus
equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI; Auditar o regime de previdéncia
dos servidores; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacédo
de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliacOes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orcamento;
Analisar contratos por necessidade temporaria de excepcional interesse publico, autorizacdo legislativa, prazos;
Apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes,
reavaliacOes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplica¢des financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contébil,
balancetes; Acompanhar a aplicagdo dos recursos vinculados; Auditar o controle da frota municipal; Examinar as
prestacdes de contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgdos publicos; Examinar as
prestacdes de contas relativas aos auxilios e subvencdes sociais concedidos pelo Poder Publico Municipal; Apontar
as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solug@es; Verificar a implementacdo das solugdes indicadas;
Orientar e expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais; Elaborar e implementar métodos de controle nos
Orgéos da Administracdo Publica Municipal; Orientar e acompanhar a execucdo dos controles com vistas a
assegurar a eficacia, eficiéncia e economicidade na administracéo e na aplicacédo dos recursos publicos e garantir o
cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais; Organizar o exercicio das fun¢fes do cargo através de
cronograma de atividades; Dar ciéncia aos Secretarios Municipais sobre qualquer irregularidade; Propiciar
informagfes para a tomada de decisdes; Prestar informacdes permanentes a Administracdo Superior sobre todas as
areas relacionadas com o controle, seja contabil, administrativo, operacional ou juridico; Preservar os interesses da
Administragdo Publica Municipal contra ilegalidades; Analisar de forma preventiva, a aplicacdo dos principios
constitucionais nos procedimentos administrativos; Propor, quando comprovada a necessidade, recomendacdes de
acOes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a pratica exata de desempenho administrativo com
legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos; Emitir relatérios e
pareceres; Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados; Exercer outras atividades
inerentes ao sistema de controle interno.

AGENTE DE SERVICOS

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog¢ao ou arrumagdo de mdveis e utensilios; fazer o
servico de faxina em geral; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; varrer patios; consultar a técnica em
nutricdo sobre os cardapios adequados; preparar e cozinhar e servir os alimentos; preparar dietas e refeicées de
acordo com cardapios estipulados pela técnica em nutrigdo; encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos;
zelar pela conservagéo e higiene dos equipamentos e instrumentos de trabalho; executar tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO

Responsabilizar-se pela pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades; planejar, dirigir, coordenar,
executar e controlar a assisténcia técnico-sanitaria aos animais, sob qualquer titulo; inspecionar e fiscalizar sob os
pontos de vista higiénico, sanitario e tecnolégico dos produtos de origem animal e dos matadouros, matadouros-
frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que
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empreguem como matéria prima produto de origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de
laticinios entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como
inspecédo e fiscalizacdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem os produtos citados;
ensinar, planejar, dirigir, coordenar, executar tecnhicamente e controlar inseminagdo artificial; assessorar a
administracdo publica na sua area de conhecimento; pesquisar, planejar, fomentar, orientar, executar e controlar
trabalhos relativos a producgéo e indUstria animal, inclusive os de caca e pesca; estudar e aplicar medidas de saude
publica no tocante as doencas de animais e transmissiveis ao homem; assim como, as demais competéncias
previstas no Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969; outras tarefas afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

Proceder ao registro de documentos, matriculas de alunos, realizar servicos de datilografia e correspondéncia,
digitar e manusear computador, e tudo o mais que for necessario ao servico administrativo da Escola, e solicitado
pela Dire¢do da mesma objetivando o seu pleno funcionamento.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo da TABELA A — AGENTE DE CONTROLE INTERNO |

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢es e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagéo gréafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5)
Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacao pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais.
9) Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia.
13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuacéo. 15) Termos da oracdo. 16) Coordenacado e subordinagdo: emprego das
conjungdes, locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Matemética:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacéo
geométrica. 2) Equacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Fun¢des: funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, funcdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressédo
geométrica (PG). 5) Sistemas lineares. 6) Andalise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o prego
de venda. 10) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11)
Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteudos
acima listados em situacdes cotidianas.

Contetido 2 — Informatica:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragfes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de
notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft
Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e
utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) NocgOes
bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.
Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows
XP).

MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo & Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Conteudo 3 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracao Financeira e Orgcamentaria: orcamento publico, principios orgcamentarios, diretrizes orgamentarias,
processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos do orgcamento publico. 2) Contabilidade: conceito,
objetivos e finalidades. 3) Registros contabeis. 4) Balango Or¢camentario, Financeiro e Patrimonial. 5) Balancetes e
demonstrativos contébeis: espécies, finalidades. 6) Elaboracéo e relacionamento entre balancetes demonstrativos
contabeis. 7) Administracdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos.;
Servigos publicos; Servidores publicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia; Licitagdo; Administracao
indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico;
Improbidade administrativa; Controle da administracéo publica; Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle
judicial do patriménio publico; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administracao. 8) Gestédo Publica,
Governabilidade, Governanca e Accountability: a) Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos
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das mudancas de paradigmas na Administragdo Publica brasileira; c) Burocracia, cultura organizacional e reforma

na Administragdo Publica; d) O processo de modernizagdo da Administragdo Publica; €) Governabilidade,

governanca e accountability; f) Etica e moral na Administracdo Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia no

Brasil. 9) Planejamento e Gestao Estratégica: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e ferramentas; b)

Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. 10) Compreensdo e Funcionamento da

Administragdo Publica no Brasil: a) Gestdo publica empreendedora; b) Formulagdo, implementagéo e avaliacdo de

politicas publicas no Brasil. 11) Auditoria. 12) Caracteristicas da Administragdo Publica e a relagdo com o controle.

13) O Controle na Administracdo Puablica — tipos de controle. 14) A necessidade de profissionalizagcdo no setor

publico. 15) Topicos sobre a historia do Controle Interno. 16) O Sistema de Controle Interno no contexto da

Administragdo Publica: a) Significado de Administracdo. b) Natureza dos Sistemas de Controle na Administracéo

Publica. 17) Os aspectos constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno. 18) O Controle Interno na

legislagdo infraconstitucional. 19) Valores éticos e Controles Internos. 20) Conceitos relativos aos Sistemas de

Controle Interno: a) Conceitos de Sistema. b) Conceito de Controle Interno. c) Conceito de Sistema de Controle

Interno. 21) Objetivos do Sistema de Controle Interno. 22) Plano basico de organizacdo de um Sistema de Controle

Interno: a) Condicdes estruturais. b) Vontade politica. c) Estrutura de servidores de provimento efetivo. d) Estrutura

fisica. €) Coordenacdo dos controles. f) Principios e regras para a organizagdo do Sistema de Controle Interno:

Segurancga razoavel; Integridade e competéncia; Acompanhamento dos controles; Organizacédo; Registro oportuno;

Sistemas de autorizacdo e execugdo; Segregacdo de fungdes; Acesso restrito; Determinacdo das

responsabilidades; Normatizacdo; Comunicacdo interna; Cumprimento da legislacdo; Protecdo dos ativos. 23)

Técnicas de Controles Internos: a) Autorizacdo. b) Correlacdo. ¢) Numeragdo sequencial. d) Controle de totais. e)

Operagbes pendentes. f) Dupla verificagdo. g) Controle prévio. h) Andlise de balancos. i) Indicadores de

desempenho. 24) A Responsabilidade pelo Sistema de Controle Interno. 25) A Unidade de Controle Interno: a)

Coordenacéo do Sistema de Controle Interno. b) A Controladoria e a Auditoria do Sistema de Controle Interno: A

Controladoria: O papel do controlador no municipio; Auditoria. ¢) Posicdo na estrutura organizacional. d) As funcdes

da Unidade de Controle Interno: Diagnosticos; Normatizacdo; Orientacdo; Auditoria. e) Autonomia da Unidade de

Controle Interno e seus integrantes: A Unidade de Controle Interno e a participagdo em Conselhos ou Comissdes; A

Unidade de Controle Interno e a emissdo de pareceres sobre atos de gestdo. f) A atuacao da Unidade de Controle

Interno no Poder Legislativo. g) A atuacdo da Unidade de Controle Interno nas entidades da Administracao Indireta.

h) O alcance dos trabalhos da Unidade de Controle Interno. i) A apuracdo de irregularidades pela Unidade de

Controle Interno. j) Formagédo profissional. 26) Riscos nos Sistemas de Controle Interno: a) Obsolescéncias dos

Sistemas de Controle Interno. b) Crenca em sistemas perfeitos. c) Rotina. d) M4-fé. e) Conluio. f) Custo-beneficio

dos controles. 27) Modelo de projeto de lei para a organizacao do Sistema de Controle Interno nos Municipios. 28)

Planejamento e Controle Governamentais.29) Politica e Gestdo Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario

Municipal; Gestdo Tributaria. 30) A lei 4320 comentada e a lei de responsabilidade fiscal.31)Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art.
145 a 183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n°®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificagdo. Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitaces e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracgdes.

- ESTANCIA VELHA. Lei Organica do Municipio.

- ESTANCIA VELHA. Lei Municipal n° 1.041, de 05 de abril de 1990 e altera¢bes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- ESTANCIA VELHA. Lei Municipal n° 768, de 27 de dezembro de 2002. — Cédigo Tributério do Municipio.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestédo de financas
publicas. Gestédo Publica Editora.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacdes. Atlas.

- BRANCO, J.C.; FLORES, P.C. A Organizacéo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.
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- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacéo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacéo Edigbes
Cémara.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- FORTUNA, E. Mercado Financeiro. Qualitymark.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestao tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle
governamentais. Rio de Janeiro: IBAM

- REIS. Heraldo da Costa/Jr. José Teixeira Machado. A lei 4320 Comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Rio de Janeiro. IBAM.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- SANVICENTE, A.Z. Administragdo Financeira. Atlas.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- SOUZA, N.J. Desenvolvimento Econémico. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA B — AGENTE DE CONTROLE INTERNO II, AGENTE DE CONTROLE INTERNO il e
MEDICO VETERINARIO

Para os cargos de AGENTE DE CONTROLE INTERNO Il e AGENTE DE CONTROLE INTERNO Il

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢cdo comunicativa; estruturagcéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacao. 2) Ortografia. 3) Acentuacao gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5)
Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocag&o pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais.
9) Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia.
13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuacdo. 15) Termos da oracdo. 16) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das
conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Comum a ambos

Conteudo 1 — Informética:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragbes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de

notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft

Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e

utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nocdes

basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) 12) Nog¢Oes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.
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- NORTON, Peter. Introducéo a Informéatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos.; Servicos

publicos; Servidores publicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia; Licitagdo; Administracdo indireta;

Orgdos publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patrimonio publico; Interesse publico; Improbidade

administrativa; Controle da administragdo publica; Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do

patriménio publico; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administracdo. 2) Gestdo Publica,

Governabilidade, Governanca e Accountability: a) Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos

das mudangas de paradigmas na Administragdo Publica brasileira; c) Burocracia, cultura organizacional e reforma

na Administracdo Publica; d) O processo de modernizagdo da Administracdo Publica; e) Governabilidade,
governanca e accountability; f) Etica e moral na Administracdo Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia no

Brasil. 3) Planejamento e Gestdo Estratégica: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e ferramentas; b)

Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. 4) Compreensdo e Funcionamento da

Administragdo Publica no Brasil: a) Gestdo publica empreendedora; b) Formulagéo, implementacao e avaliagdo de

politicas publicas no Brasil. 5) Auditoria. 6) Caracteristicas da Administra¢do Publica e a relagdo com o controle. 7)

O Controle na Administracédo Publica — tipos de controle. 8) A necessidade de profissionaliza¢éo no setor publico. 9)

Topicos sobre a histéria do Controle Interno. 10) O Sistema de Controle Interno no contexto da Administracdo

Publica: a) Significado de Administragcdo. b) Natureza dos Sistemas de Controle na Administracdo Publica. 11) Os

aspectos constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno. 12) O Controle Interno na legislacao

infraconstitucional. 13) Valores éticos e Controles Internos. 14) Conceitos relativos aos Sistemas de Controle

Interno: a) Conceitos de Sistema. b) Conceito de Controle Interno. c) Conceito de Sistema de Controle Interno. 15)

Objetivos do Sistema de Controle Interno. 16) Plano basico de organizacdo de um Sistema de Controle Interno: a)

Condic¢des estruturais. b) Vontade politica. c) Estrutura de servidores de provimento efetivo. d) Estrutura fisica. e)

Coordenagédo dos controles. f) Principios e regras para a organizacdo do Sistema de Controle Interno: Seguranca

razoavel; Integridade e competéncia; Acompanhamento dos controles; Organizacao; Registro oportuno; Sistemas de

autorizacdo e execucdo; Segregacdo de fungles; Acesso restrito; Determinacdo das responsabilidades;

Normatizacdo; Comunicagdo interna; Cumprimento da legislagédo; Prote¢do dos ativos. 17) Técnicas de Controles

Internos: a) Autorizagdo. b) Correlacdo. c) Numeracao sequencial. d) Controle de totais. €) Operacdes pendentes. f)

Dupla verificagdo. g) Controle prévio. h) Andlise de balancos. i) Indicadores de desempenho. 18) A

Responsabilidade pelo Sistema de Controle Interno. 19) A Unidade de Controle Interno: a) Coordenacao do Sistema

de Controle Interno. b) A Controladoria e a Auditoria do Sistema de Controle Interno: A Controladoria: O papel do

controlador no municipio; Auditoria. c) Posi¢do na estrutura organizacional. d) As fun¢gfes da Unidade de Controle

Interno: Diagndsticos; Normatizagéo; Orientacé@o; Auditoria. e) Autonomia da Unidade de Controle Interno e seus

integrantes: A Unidade de Controle Interno e a participagdo em Conselhos ou Comissdes; A Unidade de Controle

Interno e a emissdo de pareceres sobre atos de gestdo. f) A atuagdo da Unidade de Controle Interno no Poder

Legislativo. g) A atuacdo da Unidade de Controle Interno nas entidades da Administracdo Indireta. h) O alcance dos

trabalhos da Unidade de Controle Interno. i) A apurag¢édo de irregularidades pela Unidade de Controle Interno. j)

Formacéo profissional. 20) Riscos nos Sistemas de Controle Interno: a) Obsolescéncias dos Sistemas de Controle

Interno. b) Crenca em sistemas perfeitos. c) Rotina. d) Ma-fé. e) Conluio. f) Custo-beneficio dos controles. 21)

Modelo de projeto de lei para a organizagdo do Sistema de Controle Interno nos Municipios. 22) Planejamento e

Controle Governamentais. 23) Politica e Gestdo Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestao

Tributéria. 24) A lei 4320 comentada e a lei de responsabilidade fiscal. 25) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacéo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art.
145 a 183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n°®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificacdo. Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterages. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracgdes.

- ESTANCIA VELHA. Lei Organica do Municipio.
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- ESTANCIA VELHA. Lei Municipal n° 1.041, de 05 de abril de 1990 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos
Serv[dores Municipais.
- ESTANCIA VELHA. Lei Municipal n° 768, de 27 de dezembro de 2002. — Cédigo Tributario do Municipio.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestéo de financas
publicas. Gestédo Publica Editora.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacdes. Atlas.

- BRANCO, J.C.; FLORES, P.C. A Organizacédo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacéo brasileira sobre gestéo de finangas publicas. Coordenacéo Edicdes
Cémara.

- DIPIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- FORTUNA, E. Mercado Financeiro. Qualitymark.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que 0s gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporéanea. Atlas.

- REIS. Heraldo da Costa. O que o0s gestores municipais devem saber: planejamento e controle
governamentais. Rio de Janeiro: IBAM

- REIS. Heraldo da Costa/Jr. José Teixeira Machado. A lei 4320 Comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Rio de Janeiro. IBAM.

- SOUZA, N.J. Desenvolvimento Econ6mico. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para o cargo de MEDICO VETERINARIO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢cdo comunicativa; estruturacéo e articulagédo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacao. 2) Ortografia. 3) Acentuacao gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5)
Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais.
9) Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia.
13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuacéo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenacgdo e subordinacéo: emprego das
conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Informética:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagcdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de
notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft
Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e
utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nocdes
basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0) 12) NogBes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.
Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Jalio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows
XP).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Higiene/obtencao higiénica das instala¢des e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus

derivados. 2) Condic¢des higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Préticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos

Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas indlstrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,

aplicabilidade, implantacéo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecgdes, intoxicagdes e toxinfec¢des de

origem alimentar e seus principais agentes microbiolégicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora
acompanhante x microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do
musculo, “rigor-mortis” e conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de conservagédo dos alimentos. 6) Inspegao
industrial e sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais,
saneamento, vigilancia epidemiolégica, sanitaria e saide do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em
populacdes, prevencdo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas. 9) Crescimento
microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos. Interacdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia
aplicada e industrial. 10) Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes
soroldgicos, vacinas. 12) Doengas de transmissdo durante a coOpula / extragenital que afetam a reproducéo
animal. 13) Medicacao pré-anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria.

15) Farmacologia: principios de absor¢cdo e distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica

veterinaria. 16) Doencas infecciosas em animais domésticos. 17) Legislaco. 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.

- ESTANCIA VELHA. Lei Organica do Municipio.

- ESTANCIA VELHA. Lei Municipal n° 1.041, de 05 de abril de 1990 e altera¢des. Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducé&o a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.,; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecédo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal. (RIISPOA).

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagndstico laboratorial avaliacdo de métodos de diagndstico das
principais doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude.
Relume-Dumara.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- JAY, J.M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéo dos Animais e Inseminac&o Artificial. Vol. 1. Sulina.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il.
UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas. Editora Artmed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servicos de alimentacdo. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L., BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria.
Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Introdugéo a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.
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Para os cargos da TABELA C — AGENTE DE SERVICOS e SECRETARIO DE ESCOLA
Para o cargo de AGENTE DE SERVICOS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacéo de texto: ideia central; leitura e compreenséo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras
e expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Matemaética:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adigdo, subtracéo,

multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio

I6gico. 6) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos

alimentos, e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservagéo e validade dos alimentos. 2)

Nutri¢do. 3) Merenda escolar. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de

equipamentos e do local de trabalho. 6) Remocéao de lixo e detritos, destino e selecao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- ESTANCIA VELHA. Lei Organica do Municipio.

- ESTANCIA VELHA. Lei Municipal n® 1.041, de 05 de abril de 1990 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para o cargo de SECRETARIO DE ESCOLA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras
e expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Pontuacdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos,
artigos e pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da
oragéo.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Matemética:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragéo,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes,
representagdo geométrica. 2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4)
Polinbmios: operacgfes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples;
razéo; propor¢ao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢des: polinomial do 12 e 22
grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacdo dos contetidos acima listados em situagfes cotidianas.

Contetido 2 — Informatica:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragfes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de
notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragédo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft
Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e
utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Noc¢bes
béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.
Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).
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- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Conteudo 3 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relages humanas, comunicacdo, comunicacdes

organizacionais, eficdcia nas comunica¢cdes administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos

utilizados, mensagens eletrdnicas, atendimento telefénico, formulérios, cartas comerciais, servicos da empresa
brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redacéo oficial, abreviagdes, formas de tratamento. 2) Documentagéo

e Arquivo: pesquisa, documentacéo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Atividades: orientag8es sobre

os indicativos e rotinas dos servicos de Secretaria: cronograma de atividades do servigco de secretaria. Servigco de

pessoal, conceito, competéncia, atribui¢bes. 4) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizagéo e

higiene do/no local de trabalho, informacao e operacéo. 5) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢bes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- ESTANCIA VELHA. Lei Organica do Municipio.

- ESTANCIA VELHA. Lei Municipal n® 1.041, de 05 de abril de 1990 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacéo. Parecer n° 208/77 — Normas para o exercicio da funcao
de Secretario de Escola em estabelecimentos de 1° e 2° graus e dé outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagéo. Parecer n°® 140/97 — Orientagfes iniciais, aplicaveis no
Sistema Estadual de Ensino, relativamente a aplicacédo da lei federal n° 9.394/96.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagdo. Parecer n° 705/97 — Orientagbes para o Sistema
Estadual de Ensino relativo a organizagéo do calendéario escolar e ao controle de frequéncia escolar.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacéo. Parecer n°® 969/97 — Responde a consulta sobre bases
curriculares.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacéo. Parecer n°® 852/98 — Responde a consulta sobre estudos
de recuperacao.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicacdo: oficial, comercial, bancéria e
particular. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, Joédo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edicdo do autor.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVATITULOS Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso no Protocolo de Atendimento da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Presidente
Lucena, 3454, Centro - Estancia Velha/RS.

Cada recurso contera: Uma Capa,;
Um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacBes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagéo logica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em

02 (duas) vias.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESTANCIA VELHA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 02/2012
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLED: ........ueeviieeeiiiiiiieir e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

£ K MUNICIPIO DE ESTANCIA VELHA
\' SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DAS TABELAS Ae B
Cargo: N° da inscri¢o: (a cargo da Banca)
Nota:
Nome do candidato: Resp:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
o o} 4 _
w) N° de Histérico / Resumo Pre N
horas pontuagéo

Comprovante de habilitacdo para o cargo/curso:
() concluido ( ) em

Exigéncia do

cargo - - |andamento. (Titulo ndo serd utlizado para -0- - -
pontuacdo, sendo obrigatdrio anexa-lo a este
formulario)

Doutorado (01

Mestrado |02

Pés-graduacéo

Especializaca
0

Graduagéo 04

05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, |07
Simpésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacdes
10

Verlflcar Grade de Pontuagé&o de Titulos para preenchimento deste formulério. Encaminhar este formulério conforme Edital.

) Os titulos deversio estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar copia do documento comprobatoério da
alteragcdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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QL

ANEXO IV
RELAGAO DE TITULOS - PARA OS CARGOS DA TABELA C

Cargo: Ne da inscricao: (a cargo da Banca)
Nota:
Nome do candidato: Resp:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
o| NO & —
% N° de Histérico / Resumo pre .
horas pontuagéo

Comprovante de habilitacdo para o cargo/curso:
() concluido ( ) em
- - |andamento. (Titulo ndo sera utlizado para -- - -
pontuacdo, sendo obrigatério anexa-lo a este
formulario)

Exigéncia do
cargo

Especializagdo |01

Graduacgéao 02

Ensino Médio |03

04
05
Cursos,
Seminéarios
’ 06
Jornadas,
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpdsios,
Congressos, etc.
08
09

Publicacéo 10

Verificar Grade de Pontuagao de Titulos para preenchimento deste formulario. Encaminhar este formulario conforme
Edital.

® Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatoério da alteragcdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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MUNICIPIO DE ESTANCIA VELHA

3 X
\ ' SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional,
€ obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

PR OCURAGCADO

Eu'l ’
Carteira  de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , no bairro
, nha cidade de , homeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso
Pablico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
, de de 20__.
Assinatura do Candidato
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