ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ROSARIO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 006/2012
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

NEY DA SILVA PADILHA, Prefeito Municipal de Roséario do Sul, por meio da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes legais
e nos termos do Edital de Concurso Publico n° 001/2012 e seguinte, TORNA PUBLICO o
presente Edital para divulgar o que segue:

1. RESULTADO DO RECURSO: por ter sido julgado improcedente o recurso
impetrado, em nada altera o resultado anteriormente divulgado, conforme Parecer da Banca
Examinadora, o qual esta disponivel na Prefeitura Municipal.

2. RESULTADO DA PROVA PRATICA, conforme relatorio de notas Anexo |
deste Edital, computadas ap0s avaliacdo das grades da Prova Pratica desidentificadas, tendo
sido procedido o respectivo Ato Publico de Identificagédo, conforme determinacao editalicia.

3. RESULTADO DA PROVA DE TITULOS, conforme relatério de notas Anexo Il
deste Edital.

4. Os candidatos interessados em interpor recursos poderdo fazé-los, nos dias
25, 26 e 27/06/2012, em conformidade com o disposto no Capitulo VIII do Edital de Concurso
n°® 001/2012, junto & Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura, em horario de expediente.

5. Os Anexos deste Edital estdo disponiveis no Painel de Publicagbes da
Prefeitura Municipal, bem como, em carater meramente informativo, na internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.prefeituraderosario.com.br.

Municipio de Roséario do Sul, 23 de junho de 2012.

NEY DA SILVA PADILHA
Prefeito Municipal

Registre-se e publigue-se.
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