ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TRANSITO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

EDITAL DE CONCURSO N° 074/2012

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

VITOR ANTONIO PLETSCH, Prefeito Municipal de NOVA PRATA, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo e Transito, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutario - Lei Municipal n°® 5760/2005, de 26 de dezembro de 2005 e alteragdes, para provimento de
vagas legais e formacdo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a
execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucfes
Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto Executivo n° 2176, de 05 de fevereiro de 1998 - Regulamento de
Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a4 com a afixacdo no Quadro de Publicagfes Oficiais do Municipio e/ou seus extratos
serdo publicados no Jornal “Correio Livre” de Nova Prata. Também em carater meramente informativo na
internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente

Concurso Publico.

1.1. DAS VAGAS:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacao de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

. - . Carga |Vencimento | Valor de
Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos o . . .
Cargos Legais para o cargo na posse Horaria abril/12 inscricao
Semanal R$ R$
Advogado 01 Nivel Superior; habilitacdo legal para o exercicio | 22 horas | 2.563,58 60,00
da profisséo de Advogado.
Arquiteto 01 Nivel Superior; habilitacdo legal para o exercicio | 22 horas | 2.563,58 60,00
da profissdo de Arquiteto.
Assistente Social 01 Nivel Superior; habilitacdo legal para o exercicio | 22 horas | 2.563,58 60,00
da profissdo de Assistente Social.
Auxiliar de Laboratério 01 Nivel Médio; habilitacdo para executar trabalhos | 44 horas 1.227,73 40,00
de Auxiliar de Laboratdrio.
Médico Psiquiatra 01 Nivel Superior; habilitacdo legal para o exercicio | 22 horas | 2.563,58 60,00
da profissdo de Médico Psiquiatra.
Operador de Maquinas 02 42 Série do Ensino Fundamental (1° grau); Carteira | 44 horas 1.030,57 30,00
+cadastro [de  habilitagdo  profissional categoria C;®
reserva | experiéncia comprovada em trabalhos com
maquinas e equipamentos rodoviarios.®
Operario 05 22 Série do Ensino Fundamental (1° grau). 44 horas 671,09 30,00
+ cadastro
reserva
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Pedreiro cadastro |42 Série do Ensino Fundamental (1° grau);| 44 horas 1.030,57 30,00
reserva | experiéncia comprovada em trabalhos de
construcdo na parte de alvenaria e pedras.®

Técnico em Topografia 01 Ensino Médio completo (2° grau); curso Técnico | 33 horas | 2.445,86 60,00
especializado e habilitacdo especifica para
exercicio da funcdo; experiéncia comprovada em
servicos relacionados com as atribuigcBes do cargo
ou habilitacdo legal para o exercicio da profissao
Técnico em Topografia. @

™) Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgdo publico ou pessoa Juridica ou fisica
responsavel, designando as atribuicdes relacionadas ao cargo.

@ para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo C, conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagéo dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma, nem Permisséo para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos cargos estéo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato, das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos ha mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 18/05/2012 a 01/06/2012.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 18 de maio de 2012 até as
23h59min, do dia 01 de junho de 2012, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 04 de junho de 2012, com o boleto bancério impresso (NAO ser4 aceito pagamento
por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 04 de junho de 2012. As solicitacdes de inscricBes realizadas com pagamento apos esta data ndo serédo
acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente ap0s o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrbnica, o candidato NAO deve remeter a
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OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato
de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverédo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paréagrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados.
A nao apresentacao dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscri¢des: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condic¢des e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opgao inicial de cargo/emprego apos
0 pagamento. Ndo havera devolucao do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo _aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relac¢des Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. N&o serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.
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2.7.6. O candidato que n&o possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 21/06/2012 sera divulgado edital de homologacéao das inscrigées.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo nédo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito & devolug&o do valor da inscrig&o.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologag&o, com a respectiva relagéo de inscritos, diretamente pelo
site www.objetivas.com.br ou ainda no Quadro de Publicagdes Oficiais do Municipio.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 8% (oito por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n° 6913/08, de 18 de abril de 2008.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a Opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento
das inscri¢cdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) Laudo Médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este laudo médico deve ser
realizado, sob agendamento _antecipado no telefone (54) 3242-8204, sendo que a avaliagdo sera
efetuada na Prefeitura Municipal, sito na Av. Fernando Luzatto, n° 158, Centro, Nova Prata/RS, em
dias Gteis, no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853,
de 24 de outubro de 1989 e alteragcbes. Caso nédo seja apresentado o parecer, o candidato néo tera
deferida a sua solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, néo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao na Ficha de Inscrig&o.
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3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagéo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério, em
primeira etapa, com questfes objetivas, de miltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Seréa realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os cargos
de OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e PEDREIRO, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO

N° Valor por | PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Advogado Escrita | Conhecimentos Gerais 18 1,95 35,10
Arquiteto Conhecimentos Especificos 22 2,95 64,90

Assistente Social
Médico Psiquiatra

TABELA B
Auxiliar de Laborat6rio Escrita | Conhecimentos Gerais 28 1,75 49,00
Técnico em Topografia Conhecimentos Especificos 12 4,25 51,00
TABELA C
Operador de Maquinas Escrita | Conhecimentos Gerais 20 0,90 18,00
Operario Conhecimentos Especificos 10 2,20 22,00
Pedreiro
Pratica 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.
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4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
desde que o documento permita com clareza sua identificacéo, conforme item 2.7.3.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto bancario). A
critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacgéo
da inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.12. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinacéo implicara
na eliminag&o do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a segulir:

4.13.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347
— Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.13.2. Nao havera compensac¢éo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.13.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.13.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.13.5. Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a criangca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
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d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.16. A identificacao correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteracBes psicoldgicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.19. Nao serd permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Durante a realizagcdo das provas, o candidato s6 poderd manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade, e
uma garrafa de dgua transparente — sem rotulo. A Empresa néo se responsabiliza por quaisquer outros objetos,
de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da
sala de prova, ficando & vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 07/07/2012, em local e horario a serem divulgados
quando da homologacao das inscricdes em 21/06/2012.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informacdes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no Anexo Il
do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués néo serdo exigidas as alterac6es introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta de ponta grossa.
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5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacao, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicar4 na automética
eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagao
do candidato do certame.

5.11. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Executivo n°® 2176, de 05 de fevereiro de 1998 - Art. 16 e, ainda,
de ser o processo de correcdo de provas por meio eletrdnico - leitura Gtica, ndo havera desidentificacdo de
provas.

5.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcéo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.15. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.16. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

5.17. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.18. Ao final da prova escrita, 0s trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e PEDREIRO

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo préatica de sua habilitacdo na
execucao das atribuicbes do cargo.

6.2. A Prova Pratica sera aplicada em data a ser informada por edital.
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6.3. Somente serdo convocados a prestar a Prova Pratica os candidatos aprovados na primeira etapa do
concurso.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.5. Para os cargos de OPERARIO e PEDREIRO, a prova consistira na realizacio de atividades, de acordo com
as atribuicbes de cada cargo.

6.6. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: a prova consistird na verificacdo de itens, condi¢bes do
equipamento e manutencdo preventiva, bem como a conducdo e operacdo de Motoniveladora e/ou
Retroescavadeira. Podera haver alteracao de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.7. Na aplicacdo da prova, com utlizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necesséaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

6.8. Haverd um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissdo
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes,
por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagcdo do
préximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e, para o cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado na realizacdo dos testes (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem
Permisséo para Dirigir).

6.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condigBes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio de
Nova Prata reserva-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova
data para a realizacdo das provas.

6.12. A avaliacdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificacao.
CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:
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7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
c) Numero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questfes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V deste edital. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos
necessérios, original e cépia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada em cartério.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos ao Prefeito Municipal.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados o0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados oS pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacfes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova escrita
e prova prética, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos,
se houver aprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.
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8.3.2. Para 0s casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apés a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:

8.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A e B:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos.

8.3.3.2. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apés aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extrac@o da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
seré crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcao dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Nova
Prata.

9.3. A publicacdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro de Publicacfes
Oficiais do Municipio de Nova prata, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricio ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 15 (quinze) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo, e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacdo se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacéo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a nhomeacdo, devera assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacgéo dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Nova Prata.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacado, a posse no cargo s6 lhes sera deferida no
caso de exibirem:
a) a documentacdo comprobatéria das condicbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;
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b) atestado de boa saulde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuic6es do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢fes elencadas naquele
dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Nova Prata, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigbes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuracéo.

Municipio de Nova Prata, 10 de maio de 2012.

VITOR ANTONIO PLETSCH
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

OSMAR BRISTOT
Secretario Municipal de Administragdo e Transito
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia juridica em geral ao Municipio.

Exemplos de Atribuicdes: Prestar assisténcia juridica as questdes de direito administrativo, trabalhista e civil; examinar
previamente contratos e convénios em que a Prefeitura seja parte; estudar, interpretar e propor alteragfes na legislacdo
basica do Municipio; representar o Municipio em juizo; emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir
comissOes de inquérito; examinar o texto de projetos de leis encaminhados a Camara, bem como, as emendas propostas
pelo Poder Legislativo e apresentar minutas quando for o0 caso; executar outras tarefas correlatas.

ARQUITETO

Sintese dos Deveres: Realizar projeto, direcéo, construcdo e fiscalizacdo de edificios, projetos urbanisticos e obras de
carater artistico.

Exemplos de Atribuicdes: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquitetdnica, realizar pericias e fazer
arbitramentos; colaborar na elaboragdo de projetos de Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos
residenciais e pragas publicas; fazer orgamento e célculo sobre projetos de construcdo em geral; planejar ou orientar a
construcdo e reparos de monumentos publicos, projetos, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a construcéo de
obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de constru¢des; emitir parecer sobre questdes de
sua especialidade; exercer tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Sintese dos Deveres: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execucdo; estudar, planejar, diagnosticar e
supervisionar a solucéo de problemas sociais.

Exemplos de Atribuicdes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao Servi¢o Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes dispenséarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos
mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacé@o social de escolares e de suas familias;
fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, particular de
estudos e diagnoésticos dos casos e orientar 0s pais em grupos ou individual, sobre o tratamento adequado; supervisionar o
Servigo social através das Agéncias; orientar nas selecdes sécias-econdmicas para a concessdo de bolsas de estudo e
ingresso nas colbnias de férias; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada; a cegos... orientar investigacdes sobre situagdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou
adotar criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o reconhecimento de criancas abandonadas
a silos; fazer levantamentos soécios-econdmicos com vistas e planejamento habitacional nas comunidades; prestar
assisténcia a condenados por delitos ou contraversdo, bem como as suas respectivas familias; promover a integracdo dos
condenados a suas familias e na sociedade; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Sintese dos Deveres: Desempenhar atividades de laboratério relacionados a auxiliar analises clinicas que ndo exijam
tecnologia especial, realizando exames simples, auxiliando nas analises mais complexas, e realizando os trabalhos de apoio
a estas tarefas, para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevencéo de doengas.

Exemplos de Atribuicdes: Auxiliar na coleta de material, empregando 0s meios e instrumentos recomendados, para
possibilitar os exames requeridos; executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exijam interpretacéo
técnica do resultado, como exames de exsudagdo das amigdalas, auxiliar na elaboragédo de laminas e cortes histoldgicos,
semeadura e isolamento de germes, utilizando aparelhagem, e agentes e outros elementos adequados, a fim de obter
subsidio para diagndsticos clinicos; auxiliar nas analises de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢des e outros e inoculacao,
sangria e necropsia de animais de laboratério, valendo-se de seus conhecimentos e seguindo orientacdo superior e
utiizando aparelhagem e reagentes adequados, para assegurar a obtencdo mais rapida dos resultados e aliviar o
responsavel de algumas tarefas mais simples; registrar e arquivar copias dos resultados dos exames, utilizando formularios
comuns ou padronizados, e arquivos especiais, para possibilitar consultas posteriores; zelar pela assepsia, conservacao e
recolhimento de material, utilizando autoclaves, estufas, armarios e mantendo o equipamento em estado funcional, para
assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; orientar, fiscalizar a limpeza do laboratério, e biotério e a
alimentacdo dos animais, especificando tarefas, e observando o desempenho das mesmas, para garantir a higiene de
ambiente, salde dos animais e demais fatores requeridos. Pode auxiliar professores de aulas praticas, colaborando nas
demonstracdes de laborat6rio, fornecendo instrumentos ou indicando a localizagdo de aparelhos.

MEDICO PSIQUIATRA

Sintese dos Deveres: Diagnosticar e tratar problemas psicopatolégicos, empregando técnicas, individuais, de grupo,
intervencdo familiar, reabilitar e ou recuperar doentes mentais e prevenir o surgimento e agravamento de novos cargos.
Exemplos de AtribuicBes: Auxiliar e atender pacientes identificando problematica conflitiva; indicar o tipo de intervencgéo
apropriada para cada caso, seja sessdes da psicoterapia individual ou de grupo. Realizar grupos especificos por faixa etaria
ou problemas, tais como: grupo de adolescentes, de mulheres, de familiares e de alcoolistas... Atender familiares
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orientando-os quanto a doencga e a forma de relacionamento com o doente, visando dar apoio a familia e proporcionar uma
melhor integragdo entre esta e o doente; prescrever terapia medicamentosa com acompanhamento continuo a nivel
individual ou em grupo; prescrever baixa hospitalar, quando necessario. Integrar-se na Equipe local de saude visando a
implementacdo de politica municipal de salde, considerando-se a intersetorialidade e interdisciplinariedade como
fundamental para a integragdo da mesma. Promover atividades visando a reintegracdo do doente na comunidade e no
mercado de trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

Exemplos de Atribuicdes: Realizar com o zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem,
nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servico e reboque, realizar servicos agricolas com
tratores; operar com rolo - compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros;
efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
maquinas sob responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; zelar pela
conservacao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO

Sintese dos Deveres: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcdo em geral e outros; fazer mudancas, proceder abertura de valas; servicos de capina em geral; varrer, lavar e
remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e
detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios; recolher lixo a
domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar na tarefa de construcdo, calgcamento e pavimentagdo em geral;
preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigcos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos
simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensédo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e
britar pedras; executar tarefas correlatas.

PEDREIRO

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de construgdo e reconstrugcdo de obras e edificios publicos, na parte referente a
alvenaria.

Exemplos de Atribuicdes: Efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros
de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios
em pedras, acimentados e outros materiais; proceder e orientar a preparagdo de argamassa para juncdes de tijolos ou para
reboco de paredes; preparar e aplicar caiagdes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e
fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos
em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolar tijolos; tacos, lambris e outros; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; operar com instrumentos de controle de
medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajustes e auxiliares sob a sua direcdo; dobrar ferro
para armacdes de concretagem; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Sintese dos Deveres: Executar servigos e levantamentos topogréficos e locagédo de obras, sob a supervisdo de engenheiros.
Exemplos de Atribuicdes: dirigir e executar levantamentos topograficos e nivelamento; calcular cadernetas; executar
desenhos de plantas de perfis; fazer levantamentos cadastrais e estatisticos; locar obras de construg&o civil fluvial; examinar
e preparar aparelhos topogréficos; conduzir turmas de levantamento; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ADVOGADO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL e MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos — Exceto para o cargo de ARQUITETO

Conteudo 1:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Portugués:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuacéo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenacéo e subordinacéo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

Conteudo 3 - Informética:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versédo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nog¢des bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo & Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO
Conteudos:

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo: 1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito

Administrativo. 4) Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema Judiciario. 5) Administragéo

Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8) Contratos Administrativos e Licitacdo. 9) Servigos Publicos.

10) Parcerias da Administracdo Publica; parcerias publico-privadas; convénios e consorcios. 11) Servidores Publicos. 12)

Improbidade Administrativa. 13) Bens publicos. 14) Responsabilidade Civil da Administragdo. 15) Controle da Administragado.

16) Organizag&o Administrativa Brasileira. 17) Regime Juridico Unico dos Servidores.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Lei n°®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificac&@o. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
gue regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
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Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregédo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei da Improbidade Administrativa.

- NOVA PRATA. Lei Municipal n° 5760/2005, de 26 de dezembro de 2005 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.
- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudo: 1) Direito: a) Nog&o. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretacéo das Normas

Juridicas: a) Funcéo. b) Espécies. ¢) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Equidade. 4) Eficacia da Lei no Tempo

e no Espaco: a) Revogacdo. b) Irretroatividade. c) Direito adquirido. 5) Pessoas naturais (personalidade, capacidade e

direitos da personalidade) e juridicas (disposicGes gerais, associagBes e fundacdes). 6) Domicilio. 7) Bens (diferentes

classes de bens). 8) Fatos juridicos: 8.1 Negdcio juridico; 8.1.1 Disposi¢fes gerais; 8.1.2 Representacéo; 8.1.3 Condicéo,

termo e encargo; 8.1.4 Defeitos do negécio juridico; 8.1.5 Invalidade do negdcio juridico; 8.2 Atos juridicos licitos; 8.3 Atos

ilicitos; 8.4 Prescricdo e decadéncia. 8.5 Prova. 9) Obrigagfes: a) Conceito. b) Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer. c)

Obrigacbes alter-nativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. e) Transmissdo das obrigacdes. f)

Adimplemento e extingdo das obriga¢es. g) Inadimplemento das obrigacdes. 10) Obrigagfes Liquidas e lliquidas. Da

liquidacdo. 11) Contratos: a) Disposicdes gerais. b) Extingdo do contrato. c) Principais espécies de contrato. 12)

Responsabilidade civil.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e altera¢des. Codigo Civil - artigos referentes ao conteldo programéatico
acima relacionado.

- DINIZ, M. H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetdo programéatico acima relacionado. Saraiva.
- GONGALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contelido programético acima relacionado. Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo: 1) Poder Constituinte: conceito; natureza e titularidade; Poder constituinte originario e derivado. Limitagées ao
Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. Revisdo e reforma. 2) Da aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos
normativos: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; agcdo declaratéria de constitucionalidade e
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Dos principios fundamentais. 5) Dos direitos e garantias
fundamentais. 6) Da Organizacdo do Estado. 7) Da organizacdo dos poderes. 8) Da defesa do Estado e das instituicbes
democraticas. 9) Da tributacdo e do orgamento. 10) Da ordem econfmica e financeira. 11) Da ordem social. 12) Das
disposi¢cBes constitucionais gerais e transitorias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Lei
Orgénica do Municipio.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- NOVA PRATA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.
- SILVA, J. A. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

DIREITO DO TRABALHO

Conteuido: 1) Consolidacdo das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificagdo profissional. 4)

Duracao do trabalho. 5) Férias anuais. 6) Seguran¢a e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do trabalho. 8)

Protecdo do trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificacdo de natal. 11) Fundo de

garantia por tempo de servi¢o. 12) Justica do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracbes. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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- CARRION, V. Comentérios a Consolidagéo das Leis do Trabalho. Saraiva.
- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

DIREITO PENAL.

Conteudo: 1) Parte geral. 2) Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. 3) Crimes contra o patrimdnio. 4) Crimes contra a

Administragdo Publica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e altera¢des. Codigo Penal - artigos referentes ao conteddo
programatico acima relacionado.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado. Saraiva.
- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado. Atlas S/A.
- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Conteudo: 1) Da Jurisdicdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdicdo civil. b) Competéncia internacional. c)
Competéncia interna. Em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d) Modificacdes da
competéncia. e) Declaracdo de incompeténcia. 2) Da Agdo: a) Conceito. b) Acdo e pretensao. c) Agbes de conhecimento,
executivas e cautelares. A¢do mandamental. d) Agdo declaratéria e declaratéria incidental. €) Condi¢cdes da Acdo. 3) Do
Processo: a) Natureza juridica. b) Processo e procedimento. c) Formacéo, extingdo e suspensdo do processo. d)
Pressupostos Processuais. e) Principios Fundamentais. f) Conceito de Mérito. 4) Dos Sujeitos da Relagdo Processual: a) O
Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. b) As partes. O litisconsoércio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Legitimacdo ordinaria e extraordinaria: a substituicdo processual. c) Intervencdo de terceiros, oposi-¢cdo, nomeacdo a
autoria, denunciacao da lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. 5) Do pedido: a) Peticao inicial. Requisitos e vicios.
b) Pedido determinado, genérico e alternativo. ¢) Cumulacdo de pedidos. d) Interpretacdo e alteragdo do pedido. 6) Da
Resposta do Réu: a) Contestacdo, excecdo, objecdo e reconvencdo. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e
continéncia de causa. b) Exce¢Bes processuais. Incompeténcia, impedimento e suspei¢éo. ¢) Providéncias preliminares. d)
Efeito da revelia. e) Declaragéo incidente. f) Fatos modificativos, extintivos ou modificativos do pedido. g) Alegacdes do réu.
7) Julgamento conforme o estado do processo; a) Extingdo do processo; b) Julgamento antecipado da lide; c) Audiéncia
preliminar. 8) Provas. a) Disposicdes gerais; b) Depoimento pessoal; c) Confissao; d) Exibicdo de documentos ou coisas; €)
Prova documental; f) Prova testemunhal; g) Prova pericial; h) Inspec¢éo judicial. 9) Execuc¢do. Teoria Geral. Principios que
norteiam o processo de execugdo. Pressupostos do processo de execucgdo. Caracteristicas do titulo executivo. Liquidacédo
de sentenca. Titulos executivos judiciais. Titulos executivos extrajudiciais. Execugdo definitiva e execucdo provisoria.
Legitimidade ativa e passiva no processo de execugdo. Competéncia. Execugdo para pagamento de quantia certa contra
devedor solvente. Peti¢do inicial. Cumprimento e frustragdo do mandado de cita¢éo. Responsabilidade patrimonial. Penhora.
Fraude a execucdo e fraude contra credores. Avaliacdo. Arrematacdo. Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro.
Adjudicacdo. Usufruto. Suspensdo da execucgdo. Extingdo da execucgdo. Meios de impugnacdo do devedor. Embargos do
devedor. Conceito, natureza juridica. Competéncia para os respectivos procedimentos. Legitimados. Efeitos. Execugdo
contra a Fazenda Publica. 10) Da Sentenga e da coisa julgada: a) Requisitos da sentenca. b) Julgamento "extra", "ultra" e
"citra petitum". ¢) Conceitos e limites da coisa julgada. d) Preclusdo, coisa julgada, eficacia preclusiva. 11) Recursos:
conceito, principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie: apelacdo, agravo de instrumento, agravo
retido, embargos infringentes, embargos de declaragdo, embargos de divergéncia, recurso adesivo, recurso ordinario,
recurso especial, recurso extraordinario. Medida cautelar para dar efeito suspensivo a recurso especial e a recurso
extraordinario. 12) Acdo Rescisoéria. 13) Mandado de Seguranca. 14) Agdo Cautelar. Liminar. 15) Execucdo contra devedor
insolvente. 16) Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia. 17) Reclamacao e correicdo. 18) Acdo de Execucao Fiscal.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteracdes. Codigo de Processo Civil - artigos referentes ao conteddo
programatico acima relacionado.
- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alterag6es. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias, e alteracdes posteriores.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

- CAMARA, A. F. LicGes de Direito Processual Civil. Lumem Jdris.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO J. H. A Reforma da Execucgdo do Titulo Extrajudicial. Forense.

- WAMBIER, L. R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.
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DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudo: 1) Inquérito Policial. 2) A¢éo Penal e Agao Civil. 3) A Denlncia. 4) A Representacao. 5) A Queixa. 6) A Renuncia.

7) O Perd&o. Jurisdi¢do. 8) Competéncia. 9) Questdes e processos incidentes. 10) Da prova. 11) Sujeitos do processo (Juiz,

Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da Justica). 12) Prisdo e liberdade provisoria. 13) Citagfes e

intimacdes. 14) Sentenca. 15) Processos em espécie. O processo comum. A Instrucdo criminal. 16) Nulidades e recursos

em geral.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e alteracdes. Cddigo de Processo Penal - artigos referentes ao
contedo programatico acima relacionado.

- JESUS, D. E. Cédigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.
- MIRABETE, J. F. Processo Penal. Atlas S/A.

- NUCCI, G. S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F. F. C. Processo Penal. Saraiva.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudo: 1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigacdo Tributaria: a) hipotese de incidéncia. b) fato

imponivel. ¢) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributério: a) langamento. b) modalidades. c)

revisdo. d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo. 4) Imunidades e isencdo. 5) Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c)

classificagcdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuicdes. h) empréstimo compulsério. 6) Garantias e privilégios do

Crédito Tributério. 7) Administracdo tributaria. 8) Crimes contra a ordem tributéria, econdbmica e contra as relagbes de

consumo. 9) Sistema Tributério Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Cddigo Tributario Nacional - artigos referentes ao conteido programético acima relacionado.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragbes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e
contra as relagfes de consumo, e da outras providéncias.

- NOVA PRATA. Lei Municipal n° 3880/97, de 30 de dezembro de 1997 e altera¢des. Cédigo Tributario do Municipio.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.
- NASCIMENTO, C. V. Comentarios ao Codigo Nacional Tributario. Revista Forense.

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos:

1) Violéncia. 2) Familia. 3) Dialética. 4) Mediacdo. 5) Servigo Social. 6) Assisténcia Social. 7) Direitos. 8) Participacdo. 9)
Saude. 10) Sistemas Publico e Privado. 11) Seguridade Social. 12) Politicas Publicas. 13) Gestdo Social. 14) Estudo Social.
15) Laudos Periciais. 16) Questdo Social. 17) Estado. 18) Sociedade Civil. 19) Espaco Institucional e Profissional. 20)
Dialética e Trabalho Social. 21) Etica. 22) Projeto ético-politico do Servico Social. 23) Globalizagéo. 24) Saude mental. 25)
Interdisciplinaridade. 26) Trabalho. 27) Grupos. 28) Redes. 29) Cidadania. 30) Controle Social. 31) Vida Social. 32)
Legislagdo. 33) ECA. 34) LOAS. 35) SUS. 36) Cdadigo de Etica. 37) Lei de Regulamentacdo da profissdo do Assistente
Social. 38) Politica Nacional do Idoso. 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢édo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestédo
do SUS e da outras providéncias.

NOVA PRATA. Lei Organica do Municipio e emendas.

NOVA PRATA. Lei Municipal n° 5760/2005, de 26 de dezembro de 2005 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promogdao, Protecédo e Defesa do

Realizagio

[ ] Pagina 18 de 29
Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TRANSITO

Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletadnea de Leis. POA (Lei de Regulamentag&o da Profissdo do
Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social e alteragbes - LOAS. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA - Lei n° 8.069/90 e alteracdes).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagéo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma analise institucional da préatica. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova praxis.
Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢o Social. Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexbes sobre a construgdo do Sistema Unico de Salde (SUS): um modo singular de produzir
politica publica. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servi¢co Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatério,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencado Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.
FALEIROS V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAY. A Instrumentalidade em Servi¢o Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacgdo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°® 87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliaco e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de Saude no Brasil: entraves para universalizacado e igualdade da assisténcia no contexto
de um sistema dual. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da producdo do conhecimento em Servigo
Social. EDIPUCRS.

PONTES, R. N. Mediacdo e Servigco Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo
Servigo Social. Cortez.

- ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢bes Sociais. Tomo editorial.
VASCONCELOS, A. M. de. A Pratica do Servi¢o Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da salde. Cortez.

MEDICO PSIQUIATRA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a saude da crianga, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Sadde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacao.

Especificos: 1) Medicamentos: Informacg8es Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacolégicos:

Algoritmos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6)

Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Outros Transtornos Psicoticos. 9) Transtornos de Humor. 10)

Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atencdo. 13) Transtornos de

Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente, do Jovem e do ldoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e

Realizagio

[ ] Pagina 19 de 29
Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TRANSITO

recuperacéo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- NOVA PRATA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- NOVA PRATA. Lei Municipal n° 5760/2005, de 26 de dezembro de 2005 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atenc¢do Basica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: Condutas clinicas em atencéo primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: Condutas de atencdo priméaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.

Especificos:

- BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n®9.716, de 07 de agosto de 1992 e alteragdes - Dispde sobre a reforma psiquiatrica no Rio
Grande do Sul e da outras providéncias.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio 2006.
Artmed.

- BOTEGA, N. J. Prética Psiquiatrica no Hospital Geral. Artmed.

- CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Terceira edicdo. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos. Artmed.

- CIDX - Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenag¢do Organiza¢do Mundial da Saude.
Artmed.

- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Artmed.

- DSM-IV TR - Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- KAPLAN, HAROLD I. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

- QUEVEDO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.

- SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

- TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia Aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

Somente para o cargo de ARQUITETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo 1:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Matemética:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, opera¢fes, representacao
geomeétrica. 2) EquacgOes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: funcao polinomial do 1° grau,
fungéo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fun¢do logaritmica, fungées trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagfes e inequacdes. 5) Sequéncias
numeéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Raz&o e proporcéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o0 preco de venda. 11) Matematica Financeira: Juros
simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancario
simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificagdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola.
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16) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicagfes. 17) Raciocinio
I6gico. 18) Aplicacdo dos conteddos acima listados em situag@es cotidianas.

Conteudo 3 - Informética:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) ConfiguragGes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalag¢&o, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséao
6.0). 12) Nocgdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informéatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Normas técnicas - NBRs. 2) O que é Resisténcia dos Materiais; Resisténcia dos materiais: o equilibrio das estruturas e as

estruturas que nao devem estar em equilibrio — os tipos de esfor¢os nas estruturas — tensdes, coeficientes de seguranca e

tensbes admissiveis — Lei de Hooke — Médulo de Poisson — quando as estruturas se apoiam, tipos de apoio — estruturas

isostaticas, hiperestéaticas, e hipostaticas — tipos de flexdo — Momento estatico, de inércia, modulo resistente e raio de
giracdo — flexdo normal nas vigas isostaticas — vigas Gerber - tensfGes normais em vigas — a flexdo obliqua nas vigas -
tensdes tangenciais em vigas — linhas elasticas — vigas hiperestaticas — flambagem — estruturas nao resistentes a tragéo —
validade do processo de superposicdo — a tor¢do e 0s eixos — cabos - trelicas — arcos e vigas curvas — casos estruturais —
aspectos da estruturagdo — estruturas heterogéneas quanto aos materiais. 3) Definicdes e aplicacdes da Paisagem Urbana.

4) A cidade como arquitetura — Os desempenhos de apreensdo da forma dos espacos — andlise de desempenho

topoceptivo: na percepgdo, na imagem mental e na representacdo geométrica secundéria — avaliagcdo de desempenho

topoceptivo do espaco urbano. 5) Eficiéncia energética, um breve histérico e suas variaveis climaticas, humanas e

arquitetdnicas — a bioclimatologia — o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 6) A

imagem do ambiente; A imagem da cidade e seus elementos; A forma da cidade; Uma nova escala. 7) Conceitos e Histéria

da Infraestrutura urbana; Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de abastecimento de agua; Rede de Esgoto

Sanitario; Rede de Energia Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infraestrutura urbana de grande porte; Morfologia e

infraestrutura. 8) A lluminacao Eficiente das cidades: um enfoque globalizador; Historia da lluminagdo Publica Artificial: Sua

Evolugéo através do tempo; A lluminagcdo Natural do recinto urbano; A lluminag&o Artificial do recinto urbano; lluminagéo

publica e a arborizacédo urbana; A iluminagdo do espaco urbano. 9) A Importancia e fungdes da vegetacéo; Outras fungdes

da arborizacdo; Critérios para a escolha e localizagdo da vegetagdo urbana; Caracteristicas morfoldgicas da vegetacgéo;

Plantio e manutencao da vegetacdo. 10) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias,

configuragdes e utilitarios. 11) Etica Profissional. 12) Legislago.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes — Art. 59 a 83.)

- BRASIL. Lei n®10.257, de 10 de julho de 2001 e altera¢des. Estatuto da Cidade.

- NOVA PRATA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- NOVA PRATA. Lei Municipal n° 5760/2005, de 26 de dezembro de 2005 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- NOVA PRATA. Lei n.° 1.595, de 23 de dezembro de 1982 e altera¢des. Codigo de Edificagbes.

- NOVA PRATA. Lei Complementar n° 7289/2008, de 31 de dezembro de 2008 e alteragdes. Plano Diretor.

- Cébdigo de Etica Profissional.

Realizagio

[ ] Pagina 21 de 29
Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TRANSITO

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminagdo de servicos para construcdo de
edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalagbes Prediais de Agua
Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protegéo por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificagées,;spago, mobiliario e equipamento:s, urbanos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboragéo de projetos de edificacdes - Atividades
técnicas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagdo Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacio de bens - procedimentos gerais e imoveis
urbanos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto
armado.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e
péanico - Principios de projeto.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edi¢cGes 70.

- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F. O. R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Graficos e Editores
Associados Ltda.

- LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MASCARO, J. L.; YOSHINAGA, M. Infraestrutura Urbana. Masquatro Editora.

- MASCARO, L. A lluminac&o do Espaco Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J. L. Vegetacdo Urbana. Mais Quatro Editora.

Para os cargos da TABELA B - AUXILIAR DE LABORATORIO e TECNICO EM TOPOGRAFIA

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a ambos

Conteudo 1:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Portugués:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuacgédo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagédo e subordinagéo.

Conteudo 3 - Matemética:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representagdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequacoes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos conteudos
acima listados em situac¢des cotidianas.
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Conteudo 4 - Informética:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracéo e utilizagédo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versédo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da verséao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracéo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nocgdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducdo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE LABORATORIO

Conteudos:

1) Introducdo ao Laboratério Clinico. 2) Urindlise. 3) Bioquimica bésica. 4) Hematologia bésica. 5) Imunologia basica e
sorologia. 6) Microbiologia Clinica basica. 7) Parasitologia basica. 8) Solu¢des. 9) Amostras. 10) Glicose. 11) Proteinas. 12)
Nitrogénio n&o protéico. 13) Enzimas. 14) Lipidios. 15) Eletrdlitos. 16) Fung&o hepética. 17) Fung&o Renal. 18) O laboratério
Clinico e o relacionamento com os pacientes. 19) Instalacdo, equipamentos e instrumentos para colheita de material. 20)
Desinfectantes e antisépticos usados no laboratério de patologia clinica. 21) Colheita de sangue. 22) Colheita de urina. 23)
Colheita de fezes. 24) Colheita de escarro. 25) Colheita de material de garganta. 26) Colheita de secrec¢des. 27) Colheita de
material para pesquisa de treponemas e termofilos. 28) Fungdo de ganglios linfatias. 29) Fun¢do de medula 6ssea. 30)
Aspiracéo de abcessos subartaneos. 31) Colheita de material para diagndstico de Hanseniase cutanea. 32) Colheita de
material para exames citologicos em geral. 33) Colheita de material para citologia ginecoldgico. 34) Provas funcionais de
sobrecarga e de tolerancia. 35) Colheita de exames micoldgicos. 36) Exames feitos totalmente pelo pessoal de colheita. 37)
Considerag¢8es gerais sobre a preservacdo de amostras. 38) Amostras para exames mais comuns. 39) Preparo de materiais
para colheita. 40) Organizagdo e administracdo. 41) Normas de funcionamento. 42) Controle de qualidade. 43) Avaliac&o.
44) Regulamentagéo credenciamento. 45) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteragBes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogado, protecéo e recuperagdo da saude e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 8142/90 e alteracées - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
— SUS e da outras providéncias.

NOVA PRATA. Lei Organica do Municipio e emendas.

NOVA PRATA. Lei Municipal n° 5760/2005, de 26 de dezembro de 2005 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

CUNHA, Maria das Mercés Pontes Lima. Manual de Laboratério Cito — Histopatélogico. Centro de documentacao do
Ministério da Saude.

FELTRE, Ricardo. Quimica. Moderna.

MOTTA, Valter. Quimica Clinica. Métodos. Irradiacédo Sul Ltda.

MOURA, R. A. de A. Técnica de Laboratério. Livraria Atheneu.

MOURA, Roberto A. de Almeida. Colheita de materiais para exames de laboratorio. Athisseu.

NOVAIS, Vera. Quimica. Atual.

PERUZZO, Tito; CANTO, Eduardo Leite. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna. Vol. 1, 2 e 3.

Realizagio

[ ] Pagina 23 de 29
Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TRANSITO

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- VALLADA, E. P. Manual de Exames de Urina. Livraria Atheneu.

- WALTERS, Norma J.; ESTRINDGE, Barbara H. Laboratério Clinico. Técnicas basicas. Artes Médicas.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Conteudos:

1) Topografia: a) Definicdo,objetivos, b) divisdes e unidades usuais. 2) Equipamentos auxiliares da topografia. 3) Métodos de

medi¢do de distancias horizontais. 4) Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas lineares. 5) Diregdes

norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. 6) Rumos e azimutes. 7) Corre¢do de rumos e azimutes. 8) Levantamento

utilizando poligonais como linhas basicas. 9) Célculo de coordenadas parciais, de abscissas e de ordenadas parciais. 10)

Calculo de area de poligono. 11) Teodolito. 12) Métodos de medicédo de angulos. 13) Altimetria-nivelamento geométrico. 14)

Taqueometria. 15) Calculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela mira de base. 16)

Noc¢Oes de equipamento eletrdnico. 17) Medidas indiretas de distancias. 18) Divisdo de propriedades. 19) Curvas de nivel -

formas - métodos de obtencéo. 20) Terraplenagem para plataformas. 21) Medi¢do de vazdes. 22) Curvas horizontais de

concordancia. 23) Curvas verticais de concordancia. 24) Superelevagdo nas curvas. 25) Superlargura nas curvas. 26)

Locacdo de taludes. 27) Calculo de volumes - corre¢des prismoidal e de volumes em curvas. 28) Diagrama de massas. 29)

Locacéo de obras. 30) Correcéo das distancias. 31) Correcdo de rumos e azimutes. 32) Divisdo e Demarcacao Amigaveis e

Judiciais. 33) Tracado das Curvas de Nivel. 34) Desenho Topografico. 35) Locagdo das Linhas Divisérias. 36)

Conhecimentos gerais em AutoCAD até a verséo 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 37) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- NOVA PRATA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- NOVA PRATA. Lei Municipal n° 5760/2005, de 26 de dezembro de 2005 e alteracbes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
- BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. Edgar Blucher.

- . Topografia. Vol. | e Il. Edgar Blucher.

- COMASTRI, José. Topografia Aplicada - Medicao, Divisdo e Demarcagdo. UFV.

- CORDINI, Carlos Loch Jucilei. Topografia Contemporanea (planimetria). UFSC.

- ESPARTEL, L.; Luderitz, J. Caderneta de Campo. Globo.

- ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.

- GARCIA, G. J.; Piedade, C. R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias. Nobel.

Para os cargos da TABELA C - OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e PEDREIRO

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

Conteudo 1 - Portugués:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

Conteudo 2 - Matemética:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio Idgico.
6) Aplicacéo dos conteludos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos:

1) Legislagcdo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgéo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva.
4) Conhecimentos de mecénica. 5) No¢des sobre: a) seguranca e higiene do trabalho; b) uso adequado do lixo.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°® 9.503/97 e alteragdes - Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicacéo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

OPERARIO

Conteudos:

1) Nocdes gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura, instalagbes elétricas e hidraulicas. 2) Nogdes de jardinagem. 3)
Nocdes sobre limpeza do local de trabalho, remogé&o de lixos e detritos. 4) Nog¢Bes de seguranga e higiene do trabalho. 5)
Nocdes de primeiros socorros.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contelidos indicados.

PEDREIRO

Conteudos:

1) Nocgdes gerais sobre alvenaria, preparagdo de argamassa, concreto, impermeabilizagBes, pisos e procedimentos
executivos da construcdo civil em geral. 2) No¢des sobre materiais de construgdo 3) No¢des sobre Limpeza do local de
trabalho. 4) Remocgéo de lixos e detritos. 5) Nog8es sobre pintura e tintas. 6) Nogdes sobre instalagfes prediais e redes de
drenagem. 7) Célculos elementares aplicados a construcédo civil. 8) Noc¢des de seguranca e higiene do trabalho. 9) Nocdes
de primeiros socorros.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Escrita

() |CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso Prefeitura Municipal, localizada & Av. Fernando Luzatto, n® 158, Centro - Nova Prata/RS, no
horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, no prazo marcado por Edital.

Cada recurso contera:
e uma Capa;
e um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacdao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° ___ /2012
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgé&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenc¢a — CID:

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , ho bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, ho Concurso Publico

— Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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